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Allmanna uppgifter

Undervisningssprik: Kursen ges pa svenska
Syfte

Syftet med kursen ér att ge yrkesverksamma inom krisberedskap, civilt férsvar och skydd mot
olyckor 6kad forstéelse for och forméga att arbeta med fordndringsarbete och
formageutveckling for trygghet, sékerhet och resiliens 1 samhéllet. Syftet &r dven att bidra till
utveckling av deltagarnas professionella verksamhet, genom att koppla kursens innehall till
den,samt att stirka kopplingarna mellan aktorer som ér verksamma inom de olika omradena
krisberedskap, civilt forsvar och skydd mot olyckor.

Mal

Kunskap och forstdelse
For godkénd kurs skall studenten

visa forstéelse for vad som utgor formaga/krigsduglighet for en individ, organisation, sektor,
samt for samhéllet 1 stort, att verka for trygghet, sdkerhet och resiliens.

visa forstéelse for centrala aspekter av forandringsprocesser och formégeutveckling inom
krisberedskap, civilt forsvar och skydd mot olyckor.

Firdighet och formaga
For godkénd kurs skall studenten

visa forméga att sjilvstdndigt analysera samspel och beroenden mellan olika delar som
gemensamt utgor formaga/krigsduglighet, samt mellan de funktioner, aktdrer och processer
som tillsammans kan skapa forandring och utveckla formaga.

visa forméga att forhalla sig kritiskt och konstruktivt till rddande praxis for fordndringsarbete
och formégeutveckling inom sin egen organisation och 1 samhéllet i stort.

visa forméga att muntligt och skriftligt redogora for hur forédndringsarbete och
formégeutveckling bor utformas och utvérderas inom den egna professionella verksamheten.



Virderingsformaga och forhdllningssdtt
For godkénd kurs skall studenten

visa forméga att reflektera dver sin egen och andras roller, inflytande och ansvar i
forandringsarbete och formageutveckling.

visa forméga att reflektera 6ver samhéilleliga och etiska aspekter av fordndringsarbete och
formageutveckling.

Kursinnehall

Kursen ar upplagd sa att den mojliggor och 1 storsta mojliga mén sammanlinkar parallella
studier med deltagarnas yrkesverksamhet. Detta genom att kursen tar avstamp i de faktiska
sammanhang som deltagarna arbetar 1 och sker genom en kombination av distansstudier och
fysiska traffar. Alla uppgifter fokuserar pa att forsta, forklara och forbattra olika delar av den
egna verksamheten och arbetet i samhaéllet 1 stort med hjdlp av litteratur, filmade
foreldsningar, reflektionsfragor, kamratgranskning och seminarier med fokus pé dialog med
andra kursdeltagare och lirare. Kursen dr uppbyggd 1 fyra kursmoduler och bestér av tvé
fysiska kurstriffar (en i borjan av kursen och en i slutet av kursen) och dir emellan av
distansstudier med digitala, interaktiva seminarier. Den forsta modulen i kursen fokuserar pa
centrala begrepp och perspektiv pa fordndringsarbete och formageutveckling. Den andra
kursmodulen behandlar olika aktérer och roller i fordndringsarbete och formageutveckling,
samt hur dessa paverkar mojligheterna for framgéang och héllbarhet. Den tredje modulen i
kursen hanterar olika typer av fordndring och utveckling, samt viktiga verktyg och fallgropar
for forandringsarbete och formégeutveckling. Den fjarde och sista modulen i kursen fokuserar
pa designen av faktiska initiativ for att skapa fordndring och utveckla formaga.

Kursens examination

Betygsskala: UG - (U,G) - (Underkdnd, Godkind)

Prestationsbedomning: Kurserna examineras genom inldmningsuppgifter, genomford
kamratgranskning, samt narvaro vid obligatoriska seminarier. Vid franvaro fran obligatoriska
moment i kursen, t.ex.obligatoriska seminarier, kommer momentet att ersittas med en skriftlig
inldamningsuppgift.

Om sa krévs for att en student med varaktig funktionsnedséttning ska ges ett likvardigt
examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedséttning, s& kan examinator
efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stod fatta beslut om alternativ
examinationsform for berdrd student.

Delmoment

Kod: 0119. Bendimning: Inlimningsuppgifter.

Antal hogskolepoing: 3. Betygsskala: UG. Prestationsbedomning: Individuella uppsatser/projektoch portf6lj med
syntes.

Kod: 0219. Benimning: Kamratgranskning.

Antal hogskolepoing: 1. Betygsskala: UG. Prestationsbedomning: Skriftliga redogérelser med kommentarer och
muntlig redogorelse.

Kod: 0319. Bendmning: Seminarier.

Antal hogskolepoing: 1. Betygsskala: UG. Prestationsbedomning: Aktiv medverkan vid obligatoriska seminarier.

Antagningsuppgifter



Forkunskapskrav:
180 hp hogskoleutbildning eller 5 ars relevant arbetslivserfarenhet. Sokanden ska vara
yrkesverksam inom ett for kursen relevant yrkesomrade

Forutsatta forkunskaper: 180 ETCS of university education or 5 years of relevant work
experience is required. Applicants shall work as professionals in a field of work relevant to
the course.
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