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Uppföljning av arbetet med breddad rekrytering

för perioden 2006-2008 

Lunds universitet har nu i drygt sex år bedrivit ett målinriktat arbete för att motverka snedrekrytering av studenter. Från att från början varit mycket projektinriktat är arbetet idag till stor del integrerat inom ordinarie verksamhet. Nästan alla projekt har antingen permanentats eller upphört. Insikten om att det är lika viktigt att ge studenterna goda förutsättningar att klara av sina studier, som att rekrytera dem, har gjort att man fokuserat ytterligare på stödåtgärder under studietiden, en förbättrad arbetslivsanknytning och stöd inför arbetslivet. 
Mycket har hänt under perioden 2006-2008. I stort sett alla fakulteter (motsv.) har upprättat egna handlingsplaner för breddad rekrytering. Nätverken och kontakterna med skolvärlden har utökats. Speciella insatser görs för att nå ungdomar från studieovana miljöer. Lunds universitet har idag en omfattande stödverksamhet för sina studenter. Introduktionsverksamhet är idag självklar på de flesta utbildningar. Språkverkstaden har permanentats. Mentorsverksamheten samt praktikinslag och andra arbetslivsrelaterade inslag i utbildningen har ökat. Många utbildningar följer också upp studenternas studieresultat, analyserar resultatet och vidtar åtgärder i olika former. 

Arbetslivscentrum har förstärkt sin verksamhet samtidigt som de flesta områden idag har egna karriärkontor. Samtliga fakulteter (motsv.) har förstärkt informationen om den arbetsmarknad utbildningen leder fram till. Sist - men inte minst viktigt - har medvetenheten om betydelsen av mångfald inom högre utbildning ökat.
Bakgrund

Hösten 2001 gav regeringen i en särskild proposition - Den öppna högskolan - alla universitet och högskolor i uppdrag att upprätta en handlingsplan för att aktivt främja och bredda rekryteringen till högskolan. Handlingsplanerna bör innehålla mätbara och uppföljningsbara mål. Planerna och rekryteringsarbetet ska kontinuerligt följas upp och revideras. Lunds universitet presenterade sin första handlingsplan för breddad rekrytering 2003. Planen kom att gälla fram till 2005 då den ersattes av en ny för perioden 2006-2008. 
Till idag underrepresenterade grupper vid Lunds universitet räknas såväl studenter från studieovana hem som studenter med utländsk bakgrund. Det är framförallt dessa två grupper som

berörs av arbetet med breddad rekrytering. En extrapolering av nybörjarstatistiken ger vid handen att det idag finns cirka 7000 studenter på LU med studieovan bakgrund och cirka 4000 med invandrarbakgrund.
Studentrekrytering
I studentrekryteringsprocessen ingår en rad olika aktiviteter som skolbesök, utbildningsmässor, informationsdagar på universitetet och produktion av informationsmaterial på webben och i tryckt form. För att nå ungdomar från studieovana miljöer görs speciella riktade insatser. Nedan ges några exempel på skolsamverkan.
Universitetets centrala studievägledare besöker årligen gymnasieskolor och komvuxenheter där man når en stor grupp elever från studieovana hemmiljöer och inte minst elever med invandrarbakgrund. Studievägledarnas samarbetspartners är i första hand studie- och yrkesvägledarna. För dessa har man upprättat en särskild hemsida (www.lu.se/studievagledare) med relevant och aktuell information och länkar. De får också med ojämna intervaller ett nyhetsbrev, där man tar upp aktualiteter inom högskolevärlden som rör antagning och behörighetsregler m.m. I samarbetet med folkhögskolorna i Skåne kring det högskoleförberedande året arrangeras studievägledning och speciella informationstillfällen på universitetet. 

Även på fakultetsnivå arbetar man med att bygga nätverk med skolorna och dess personal. LTH och medicinska fakulteten har båda inlett ett arbete med att förbättra sina relationer med skolor med låg övergång till högre studier.

Naturvetenskapliga fakulteten har sedan länge en rad etablerade verksamheter som syftar till att skapa kontakter med skolan.
Humanisterna har haft ett speciellt skolprojekt med Bjuvs kommun för att öka intresset för högre studier.
Campus Helsingborg har förstärkt samarbetet med skolor i Nordvästra Skåne och har utvecklat strategier för skolanpassad information om universitetsstudier.
Flera av samhällsvetenskapliga fakultetens institutioner har samarbeten med gymnasie​skolor i regionen som består både i att lärare åker ut och informerar på gymnasieskolorna och i att gymnasielärare bjuds till institutionen. 

Ekonomihögskolan bjuder in lärare i ekonomiska ämnen samt matematik från gymnasieskolan. 

Läxhjälp

LTHs studenter deltar i ett läxhjälpsprojekt på Fäladsgårdens högstadium i Lund. LTH-studenter deltar även i Fakultetsambassadörernas arbete där man bl.a. planerar ge läxhjälp i matematik. Ett projekt inom Supplemental Instruction (som är ett mentorsprogram) är att möjliggöra för elever i gymnasieskolan att läsa mattekurser på LTH.

Övergång mellan gymnasieskola och högskola

De senaste åren har övergången (inom tre år) av gymnasielever till högskolan minskat nationellt. Nedgången har varit ungefär densamma bland män som kvinnor, vilket innebär att männen fortsätter att vara underrepresenterade inom högskolan. Kvinnliga gymnasieelever med utländsk bakgrund har emellertid i stigande utsträckning gått vidare till högskolan
. Övergången är oförändrat högst från naturvetenskapsprogrammet (80%) följt av samhällsvetenskaps- och teknikprogrammen (c:a 55%). Fortsatta studier har blivit vanligare bland studenter från estetiska (c:a 40%) och medieprogrammen (33%). Från de yrkesförberedande programmen är övergången fortfarande i många fall under 10%.

Universitetets rekryteringsinsatser för att stimulera intresset för högskolestudier har lett till att följande bild kan tecknas av universitetets andelar av högskolenybörjarna från olika kommuner i Skåne. Som framgår är rekryteringsbilden i stort balanserad. En förstärkt rekrytering kan noteras i de kommuner där Lunds universitet tidigare haft lägst rekrytering.

Lunds universitets andel av högskolenybörjarna från Skåne
	
	
	Förändring av andelen 2006-2007 i förhållande till 2003-2004 (justerad för totalt minskad övergång från Skåne)

	
	 
	minskning 20% eller mer
	minskning 5-20 %
	oförändrat 95-105%
	ökning 5-20% 
	ökning 20% eller mer

	
	över 50%
	 
	Vellinge
	Lund
	Lomma
	 

	
	 
	 
	Burlöv
	Kävlinge
	 
	 

	
	 
	 
	 
	Staffanstorp
	 
	 

	
	 
	 
	 
	Helsingborg
	 
	 

	LUs andel av nybörjarna 2003 o 2004
	40-49%
	Åstorp
	Bjuv
	Svalöv
	Höganäs
	 

	
	 
	 
	Malmö
	
	Landskrona
	 

	
	 
	 
	Sjöbo
	
	Eslöv
	 

	
	 
	 
	Svedala
	
	Höör
	 

	
	30-39%
	Tomelilla
	Klippan
	Simrishamn
	Örkelljunga
	 

	
	 
	 
	Skurup
	Hässleholm
	
	 

	
	 
	 
	Trelleborg
	Ängelholm
	
	 

	
	 
	 
	
	Ystad
	
	 

	
	<30%
	Bromölla
	 
	
	Osby
	Östra Göinge

	
	 
	 
	 
	
	Kristianstad
	Hörby

	
	 
	 
	 
	 
	Båstad
	Perstorp


Vid Lunds universitet är nybörjarna fortsatt yngre än vad som gäller inom högskoleväsendet totalt. Rekryteringen av studenter med utländsk bakgrund har de senaste åren varit oförändrad, medan den relativt sett ökat i landet totalt.
 Lunds universitet har en större andel manliga studenter än högskoleväsendet totalt, vilket till viss del hänger samman med våra tekniska utbildningar. En större andel av studenterna vid Lunds universitet går på kurser med jämn könsfördel​ning. De senaste åren har denna andel varit oförändrad. Rekryteringen till universitetet är i stora stycken traditionell. Andelen icke-traditionella studenter är lägre än inom högskolan totalt. Detta hänger samman med utbildningsutbudet och därmed den sociala rekryteringen av studenter. Nybörjarna vid universitetet har i stor utsträckning högutbildade föräldrar. I förhållande till befolkningens utbildningsstruktur i universitetets upptagnings​område är rekrytering mindre sned. De senaste årens minskade tillströmning av studenter har inte lett till någon förändring i den sociala rekryteringen till universitetet .

Nyckeltal
	Andel av högskolenybörjarna vars föräldrar har 3-årig eller längre högskoleutbildning
	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	
	Riket
	28
	29
	30
	30
	29

	
	Lunds universitet
	42
	42
	43
	43
	41

	Jämförelsetal i förhållande till högskolans rekryteringsområde
	Riket
	1,4
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	
	Lunds universitet
	1,8
	1,9
	1,9
	1,9
	1,8

	
	
	
	
	
	
	

	Andel av högskolenybörjarna med utländsk bakgrund
	Riket
	15
	16
	16
	16
	17

	
	Lunds universitet
	13
	15
	15
	14
	14

	Jämförelsetal i förhållande till högskolans rekryteringsområde
	Riket
	1,0
	1,0
	1,0
	0,9
	1,0

	
	Lunds universitet
	0,8
	0,9
	0,8
	0,8
	0,8


Jämförelsetalen visar andelen studenter från hem med minst 3-årig högskoleutbildning resp. utländsk bakgrund bland nybörjarna i förhållande till genomsnittet i de kommuner och åldrar som studenterna rekryteras från. Ett värde under 1 innebär att nybörjare med denna egenskap är underrepresenterade, medan värden över 1 visar en överrepresentation.

Den geografiska rekryteringen till universitetet blir alltmer internationell medan rekryteringen från den omkringliggande regionen minskar. Minskningen av universitetets andel av högskolenybörjarna från regionen är till viss del beroende på tillkomsten av Malmö högskola, men en ökande andel av högskolenybörjarna från Skåne påbörjar nu sina högskolestudier utanför Skåne.
Varifrån kommer nybörjarna vid Lunds universitet
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Studentstöd

Lunds universitet har idag en omfattande stödverksamhet för sina studenter i form av studieverkstad med språkservice, mentorsskap, osv. Många utbildningar följer också upp studenternas studieresultat, analyserar resultatet och vidtar åtgärder i olika former. 
Idag har i stort sett alla utbildningar vid universitetet någon form av introduktion för nyantagna studenter. På Campus Helsingborg används ett egenutvecklat introduktionsprogram för högre studier som kallas ”Akademisk verktygslåda” på flera utbildningar. Programmet ska hjälpa studenterna att använda sig av kritisk analys, studieteknik, studieplanering, få grupparbeten att fungera, tillämpa akademisk hederlighet, ta tillvara mångfald och använda professionell empati. 
Den naturvetenskapliga studentkåren genomför sedan flera år en Novischdag inför varje terminsstart i samarbete med kåren. Dessutom har samtliga nybörjarprogram och nybörjarkurser alltid en egen introduktionsverksamhet.
Alla programmen på LTH har sedan länge introduktionsverksamhet. Introduktionen är framtagen av LTHs ledning i samarbete med teknologerna.
Medicinska fakulteten har också en gemensam introduktionsdag för samtliga nybörjare inom programutbildningarna.
Samhällsvetenskapliga fakulteten arrangerar i samarbete med studentkårerna introduktions​verksamhet för samtliga nya studenter inom fakulteten. Formerna för verksamheten har varierat mellan terminerna, men stående inslag har varit närvaro av den stödverksamhet som universitetet tillhandahåller t.ex. i form av studenthälsa, studiecenter och arbetslivscenter. Dessutom skickas ett välkomnande brev till samtliga antagna studenter efter första antagningen. Även de flesta av de samhällsvetenskapliga institutionerna har egen introduktionsverksamhet i anslutning till sina nybörjarkurser.
Ekonomihögskolan anordnar några veckor in på terminen ett introduktionsprogram för alla nyantagna studenter. Man har också ett speciellt introduktionsprogram för civilekonomprogrammet i samarbete med programföretagen. På detta sätt får begreppet anställningsbarhet omgående anknytning till de nyantagna studenterna.
Juridiska fakulteten har länge erbjudit introduktionsverksamhet såväl på juristprogrammet som på masterprogram.

Musikhögskolan har utvecklat ett introduktionssystem för nya studenter. Det sträcker sig över en vecka och innehåller både konstnärliga moment och studieteknik, ergonomi och rena utbildningsfrågor.

Alla ämnen och program inom området humaniora och teologi har också någon form av introduktionsverksamhet 
Förstärkt studievägledning

Studievägledningen har förstärkts på socialhögskolan och inom psykologiprogrammet. Samhällsvetenskapliga fakulteten har dessutom anställt en studievägledare för sina internationella masterprogram. 
En ny studievägledaretjänst, på halvtid, har inrättats som övergripande fakultetsvägledare på Ekonomihögskolan. 
Två fortbildningsdagar anordnades under 2006 för studievägledare om arbetsliv och arbetsmarknad. Kontinuerligt ges fortbildning genom det studievägledarnätverk som finns.
Mentorsverksamhet

Även mentorsverksamheten har utvecklats under perioden. 

På LTH finns mentorsverksamhet inom alla utbildningar. 
Sjuksköterske- och röntgensjuksköterskeutbildningen har en mentorsverksamhet som träder i kraft när en student har speciella behov, medan läkarutbildningen och biomedicinarutbildningen ger alla nybörjare en fadder. 

Studentmentorer används på flera av Ekonomihögskolans institutioner.

Centrum för genusvetenskap har infört mentorsverksamhet och psykologprogrammet och statsvetenskapliga institutionen har ytterligare utvecklat sin mentorsverksamhet. 
Institutionen för service management använder också mentorsverksamhet i sin utbildning. 
Vid Teaterhögskolan finns sedan länge en fadderverksamhet inom vilken äldrestuderande blir faddrar för nybörjarna. Det finns ingen mentorsverksamhet på Musikhögskolan idag. Projektet ”Att vägleda kreativa processer” är emellertid igångsatt för att utröna hur en mentorsverksamhet skulle kunna utformas.
Juridiska fakulteten har också utarbetat ett förslag till mentorsverksamhet och kommer förhoppningsvis att under det närmaste året kunna erbjuda sina studenter mentorer. 
Hela HT-området har mentorsverksamhet och insatserna ska utökas under nästa år.

Studieverkstaden

Studieverkstaden, som blev en permanent verksamhet 2006 (1 ½ tjänst), har sin grund i det mångfaldsarbete som innebär en ökad tillströmning av studenter från studieovana miljöer och med annat modersmål än svenska. Begreppet mångfald är komplext och verksamhetens erfarenheter ger nya perspektiv på både mångfaldsbegreppet och de generella kompetenser dagens studenter besitter respektive saknar.

Sedan verksamhetens start 2003  har man mött studenter med språkliga brister och framförallt med stor osäkerhet kring lästeknik och vetenskapligt skrivande. Kopplingen mellan självförtroende och språkliga färdigheter är stark och för många studenter innebär kontakten med Studieverkstaden en ökad tillit till de egna styrkorna. Många har varit nära att ge upp och avbryta sina studier. Studenternas utvärderingar bekräftar betydelsen av verksamheten.

I dagsläget finns ca. 3600 besök registrerade och antalet inskrivna studenter är 960; ungefär hälften av dem har hänvisats hit av lärare eller studievägledare. Cirka en tredjedel av de som besöker studieverkstaden har annat modersmål än svenska.

Både i den individuella handledningen och i kortare kurser får studenten hjälp till självhjälp och konkreta verktyg att arbeta med i studieteknik och akademiskt skrivande. Den individuella handledningen är anpassad efter studentens egna behov och här ges utrymme för samtal, inte bara kring textinläsning och textproduktion utan också kring de akademiska studiernas villkor. Samtalen underlättas av att verksamheten inte innefattar betygsättning. Det personliga samtalet är viktigt för att utveckla studiekompetensen. I kurserna tas hela gruppens erfarenheter tillvara för att utveckla och fördjupa studenternas egna strategier. 

Examensarbetet blir för många studenter den stora stötesten som kan äventyra examen. Här får studenten hjälp att bearbeta och se sin text ur ett nytt perspektiv och att bli språkligt medveten.  För de studenter som ”bara har uppsatsen kvar” erbjuds i samverkan med Studenthälsan en kurs på tio träffar, ”Våga skriva”.

Tillsammans med Studenthälsan ger Studieverkstaden också en ”Våga tala–kurs”, där studenterna under nio träffar får konkreta tekniker att hantera nervositet och en regelbunden träning i att våga framträda. Här finns många studenter som övervägt att avbryta sina studier och som på grund av sin talängslan känner stort motstånd mot att gå ut på arbetsmarknaden. 

Kontakten med lärare, studievägledare och studierektorer visar på ett stort behov av språkhandledning som komplement till lärarnas arbete. Studieverkstadens personal ingår i ett tjugofemtal institutioners introduktionsverksamhet för nya studenter. Medverkan består dels av kortare information kring den service Studieverkstaden erbjuder, dels av föreläsningar och längre seminariepass kring läs- och skrivstrategier. Många program schemalägger så att skrivhandledningen kommer i samband med rapport- och uppsatsskrivande.  Innevarande höst finns Studieverkstaden en dag i veckan på Campus Helsingborg, som sedan länge efterfrågat verksamheten. Medvetenheten om Studieverkstaden växer successivt och den presenteras också i rekryteringsarbete riktat mot folkhögskolor och gymnasieskolor.

Personalen deltar i lärarmöten och utvärderings- och planeringskonferenser på institutionerna och även i högskolepedagogiska utbildningar. De finns också representerade i Arbetsgruppen för att förebygga studiemisslyckanden. I det nationella nätverk för språkverkstäder sammanställs erfarenheter och kunskaper som kan bidra till en ökad medvetenhet om de behov som den breddade rekryteringen medför.

Early Warning System

LTH införde redan 1995 Early Warning System (med syfte att tidigt kunna identifiera och rikta sina insatser till studenter med behov av hjälp och stöd i sina studier) och har mycket god erfarenhet av detsamma. Sedan dess har även andra inom universitetet börjat använda systemet. Många institutioner på samhällsvetenskapliga fakulteten har inslag av Early Warning System i form av tidiga kontroller av olika slag (närvarokontroll, kunskapstest) kombinerat med studievägledarstöd för de studenter som inte klarar kontrollposterna. 
Medicinska fakulteten har inte infört EWS, men har något som kallas nybörjarenkät som alla nybörjarstudenter på grundnivå får. Avsikten är att fånga upp studenter som känner sig oroliga inför studierna.

På Campus Helsingborg utarbetar man just nu en form av Early Warning System genom att gå igenom resultaten för samtliga studenter som påbörjat tredje terminen. De som inte har tagit sina poäng kontaktas. Beroende på hur mycket studenterna har missat föreslås lämplig åtgärd.
Civilekonomprogrammet har infört EWS under läsåret 07/08. 
Uppföljning av studieresultat

Uppföljningar av studieresultat görs kontinuerligt på LTH, dels av studievägledare dels av lärare och programansvariga. 

Inom samhällsvetenskapliga fakulteten förekommer många olika former av uppföljning av studieresultat. Inga formella system har införts, men flera institutioner anger att de tidigt försöker fånga upp studenter som har problem med sina studier. I samband med antagning till exempelvis kandidatkurser med examensarbeten sker behörighetskontroll.
Samtliga studenter följs upp på medicinska fakulteten. Alla medicinska utbildningar har s.k. spärrterminer d.v.s. för att få börja på vissa terminer måste tidigare studier vara klara. 
Vid Musikhögskolan diskuteras i kollegiet terminsvis de studerandes resultat. De studerande som dragit på sig många rester kallas till samtal och ett program för åtgärder görs upp i samtal mellan studenten och utbildningsledaren. Som sista åtgärd kan studenten avrådas eller spärras från fortsatta studier. 

Juridiska fakulteten har infört ett system för uppföljning av studieresultat som bygger på behörighetskrav inför kommande termin.
Utbildningarnas förmåga att föra studenterna till studieframgång och examen ingår bland nyckeltalen för uppföljning av kvalitetssystemet vid Lunds universitet. Dessa kommer i huvudsak att vara knutna till de olika programmen och utbildningarna. Genom olika retentionsmått förväntas vi tidigare kunna identifiera utbildningar där det finns allvarliga problem. Andel av nybörjarna som avlägger examen ingår också bland nyckeltalen liksom etableringsgrad efter avslutad utbildning. Vad gäller etableringen är utgångspunkten de uppföljningar som HSV genomför ett år efter examen och de som SCB gör efter tre år.

Avhopp i studierna
På initiativ från Studentservice har en fakultetsövergripande arbetsgrupp med studievägledare bildats för att ta fram riktlinjer för hur man bör arbeta med att förebygga studiemisslyckanden. Arbetet beräknas vara slutfört någon gång under 2009. 

LTH lägger ner mycket arbete på studieavbrotten. Åtgärderna har framförallt varit inriktade på undervisningen under den första terminen, som är den viktigaste ur avhoppssynpunkt. Mentorprojekt, studievägledaruppföljning m.m. är andra åtgärder.

Inom samhällsvetenskaplig fakultet används redan förebyggande åtgärder som: aktivt arbete för att främja kursgruppklimatet, införande av basgrupper med många studenter, undervisningsformer som uppmuntrar studenterna att arbeta gemensamt samt stöd till studentföreningar för att stärka den sociala gemenskapen. Socialhögskolan, enheten för medie- och kommunikationsverksamhet, pedagogiska och psykologiska institutionerna (på forskarutbildningsnivå) arbetar kontinuerligt med avhopp. 

Arbete med stödåtgärder för att minska studieavbrott på Campus Helsingborg har hittills skett framför allt genom personliga samtal med studievägledare och på studentens initiativ. Utbildningen Service Management har utvecklat en egen studieverkstadsverksamhet. Två utbildningar på Campus Helsingborg dokumenterar orsaken till avhopp.

Inga nya stödåtgärder har utvecklats vid naturvetenskapliga fakulteten under perioden. Men sedan tidigare finns ett antal åtgärder, t.ex. har matematiska institutionens studierektor regelbundet lunchträffar med studenterna för att diskutera eventuella problem i studiesituationen och man anordnar också räknestugor osv. 
Juridiska fakulteten har infört stödåtgärder som minskar studieavbrott genom att kontakta studenter som är i slutet av utbildningen och som varit inaktiva minst 18 månader. 

Alla studieuppehåll och avbrott dokumenteras och följs upp inom medicinska fakulteten.
Uppföljningen av studieresultaten sker på Musikhögskolan i samband med betygskonferenserna varje termin.

På civilekonomprogrammet följs studieuppehåll och avhopp upp systematiskt. 
Grundutbildningsnämnden inom HT-området har fått i uppdrag att göra en samlad översyn av avhoppen i studierna under nästa år.

Stöd inför arbetslivet

Utbildningarnas anknytning till arbetsmarknaden och arbetslivet betraktas som en av de viktigaste frågorna i studentbarometrarna
. Studenterna är missnöjda med hur arbetslivsanknytningen fungerar inom alla fakulteter utom den medicinska. Samtidigt visar emellertid våra alumnstudier att utbildningarnas färdighetsträning är mest framgångsrik vad gäller de färdigheter som studenterna i störst utsträckning använder sig av i sina nuvarande arbeten. Även om studenterna under sin utbildning alltså är kritiska till arbetslivsanknyt​ningen är de nöjda med de färdigheter de förvärvar under studierna, vilka också visar sig vara användbara i arbetslivet. Denna koppling kan behöva tydliggöras i många utbildningar. 

På olika sätt söker universitetet uppmärksamma utbildningarnas koppling till arbetsmark​naden. I de valideringarna av nya utbildningsprogram som införts vid universitetet utgör utbildningens anknytning till arbetslivet ett av kriterierna. 

Arbetslivscentrum (AC) har 2007 inrättat en ny heltidstjänst som har sin tyngdpunkt i nätverksbyggande med arbetslivet och organisationer i omvärlden. Därutöver har man genom omplacering fått en halvtjänst, vars innehavare f.n. arbetar med att ta fram underlag för ansökan om EU-bidrag till ett projekt som syftar till att tillsammans med andra högskolor i regionen förstärka näringslivskontakterna inom humaniora och samhällsvetenskap.
Under perioden har det inrättats karriärcentra för humanister och teologer, på Musikhögskolan och, i mindre omfattning, för jurister.

Fakulteter och institutioner har arbetat mycket med att utveckla utbildningarnas arbetslivsanknytning. 
Samhällsvetenskapliga fakulteten ger information om rekommenderade studiegångar där man beskriver olika kombinationer av fristående kurser som kan leda fram till bestämda yrken.

Medicinska fakulteten har tagit fram en ny utbildningsbroschyr med koppling till ”Vad blir man?” 

Lunds tekniska högskola har under treårsperioden arbetat med målgruppsanpassad information, bl. a. med förebilder i sin utbildningskatalog och på sin hemsida. En specialbroschyr, ”Livet efter LTH”, har tagits fram. Den handlar om ”succes-stories” efter examen, mixad efter kön, mångfald m.m.

Naturvetenskapliga fakultetens utbildningskatalog, ”NALU”, har numera längre avsnitt om ”Var jobbar naturvetare?”. 

Utbildningsprogrammen på Campus Helsingborg är utvecklade i nära samverkan med det omgivande samhället. Två av de tre campusspecifika verksamheterna har sedan flera år knutit Advisory Boards till sig. Dessa arbetar aktivt med att kontinuerligt föra in synpunkter på utbildningen i förhållande till arbetsmarknaden och presumtiva studenter. Såväl i tryckt material som på webben betonas anställningsbarhet och möjlig arbetsmarknad. 

Vid Musikhögskolans karriärkontor utvecklas kontinuerligt information om utbildningarna och den väntande arbetsmarknaden.

Ekonomihögskolans hemsida har kraftigt förbättrats med avseende på tillgänglighet för olika målgrupper och man har också satt anställningsbarheten i fokus med en särskild ingång ”Vad blir man”.

Arbetsrelaterade inslag i utbildningen

Praktik har införts igen på LTH (i mindre skala just nu) och sedan länge har man ett väl utbyggt samarbete med näringslivet, inte minst genom de exjobb som utförs där.
I biomedicinarutbildningen har man infört en ny kurs som heter professionell utveckling och som ligger som en röd tråd genom alla 6 terminerna. Man har också arbetsmarknadsdagar 1 gång per termin. Övriga vårdutbildningar har praktik ute i vården varvat med teori under hela utbildningen.

Möjligheterna till praktik inom samhällsvetenskaplig utbildning har ökat. Praktikkurser har inrättats inom genusvetenskap samt medie- och kommunikations​vetenskap. De nya, omarbetade socionom- och politices kandidat​programmen innehåller också praktik samt de nya program som är under validering. Flera av samhällsvetenskapliga fakultetens institutioner har ökat arbetslivs​anknytning i utbildningen genom att exempelvis inrätta temakurser med arbetslivsanknytning, bjuda in yrkesverksamma gästföreläsare och examinera genom utredningsarbete istället för vetenskapliga arbeten.
Programutbildningarna inom institutionen för Service Management utvecklar de arbetsrelaterade inslagen kontinuerligt. Exempel på arbetsrelaterade inslag i utbildningarna är gästföreläsare, praktik, projekt med omgivande samhället, caseövningar, utbildningsresor, studiebesök och branschmentorskap. 

Inom musiklärarutbildningens ram utför studenterna 20 veckors verksamhetsförlagd utbildning (VFU). Musikhögskolan har också en intensiv kontakt med de många handledarna som studenterna möter inom de olika skolformer där praktiken bedrivs. Praktik förekommer rikligt i form av konserter, utställningar och föreställningar dels i utbildningarnas regi som en del i kulturlivet, dels i samverkan med kulturinstitutioner av olika slag.

På civilekonomprogrammet som startade 2007 samarbetar man löpande genom utbildningen med fyra programföretag som på olika sätt stödjer och medverkar i utbildningen. Dessutom finns många aktiviteter på Ekonomihögskolan som stödjer arbetslivsanknytningen såväl i egen som studentkårernas regi.
Alla huvudämnen på naturvetenskaplig fakultet kommer att få en kurs i form av arbetsplatsförlagd praktik eller arbetsplatsförlagt projekt. Fr.o.m. 2009 anordnar naturvetenskapliga en årligen återkommande konferens där grundutbildningsstudenter får kommunicera och ta del av naturvetenskaplig forskning på olika sätt (t.ex. posters, muntliga presentationer, populärvetenskapliga föredrag). Fakulteten kommer också att publicera en tidskrift där studenter främst på masternivå skriver artiklar efter genomförda projekt eller litteraturstudier. Granskning och redigering utförs av studenterna själva som därigenom får ytterligare träning i kvalitetsbedömning. 
Kansli N har beslutat att avsätta motsvarande 20 % av en tjänst för att arbeta med utvecklingen av Alumnkontakter. Syftet är att skapa ett kontaktnät för studenterna inför projekt och examensarbete samt att få fler gästföreläsare i undervisningen. 
Juridiska fakulteten har infört ett arbetsrelaterat moment under introduktionen av nya studenter och en fristående kurs där yrkesverksamma jurister berättar om sina vägval i yrkeslivet. Man har även infört en Lördagslunch där yrkesverksamma jurister berättar och minglar med studenterna. 
Alumnundersökningar som har genomförts 2006-2008
Alumnundersökning genomförs både centralt inom universitetet och inom olika fakulteter/utbildningar. Utexaminerade från alla universitetets större utbildningar har följts upp tre år efter examen (i samarbete med SCB
) år 2000, 2002, 2004 och 2008. Resultaten från den senaste är ännu ej publicerade. Här studeras både de krav arbetet ställer och hur utbildningen motsvarar dessa. Högskoleverkets registerstudier
 visar att studenter med yrkesexamen i högre grad snabbt etablerar sig på arbetsmarknaden. I dessa studier ingår dessvärre inte de som förvärvsarbetar utomlands. SCBs vartannat års undersökningar visar också att det ofta tar lite längre tid för utexaminerade från Lunds universitet att få ett arbete, vilket kan hänga samman med att arbetstillfällen på studieorten inte svarar mot universitetets storlek.

I samarbete mellan Utvärderingsenheten och berörda fakulteter har utexaminerade naturvetare och humanister följts på deras väg ut i arbetslivet. De forna studenternas bedömning av sin utbildning mot bakgrund av sina arbetslivserfarenheter har analyserats. På uppdrag av Rådet för forskarutbildning har forskarutbildningen utvärderats bl.a. med utgångspunkt i en alumnuppföljning. Även specifika utbildningar har varit föremål för alumnstudier. Senast i raden är ekonomutbildningarna och utbildningen i informatik (ännu ej publicerad). F.n. pågår uppföljning av examinerade inom programutbildningarna vid Campus Helsingborg, dvs. Socionomer, Service management, Högskoleingenjörer och Livsmedelsteknisk utbildning.

Medicinska fakulteten har själva genomfört en rad alumnundersökningar bland utexaminerade från de medicinska och vårdvetenskapliga utbildningarna (läkare, sjukgymnaster, sjuksköterskor, logopeder, audionomer, biomedicin). Avrapportering av en ny alumnstudie efter sjuksköterskeutbildningen pågår. En nationell alumnuppföljning av läkarutbildningen har startat (koordinator finns på Uppsala universitet). Juristutbildningen följs upp vartannat år med stöd av SCBs uppföljningar tre år efter examen (se ovan). Även inom övriga fakulteter har enskilda utbildningar/ämnen tidigare gjort alumnundersökningar.

Under perioden 2006-2008 har följande rapporter publicerats vid Utvärderingsenheten:
Olof Nelsson: Från examen till arbete. En uppföljning av innehåll och relevans i utbildningar vid Lunds universitet. Utvärderingsenheten. Rapport nr 2006:241. 

Olof Nelsson: Inträdet på arbetsmarknaden: Juris kandidatexamen. Lunds universitet, Utvärderingsenheten. Resultatsammanställning. 9 oktober 2006.

Naturvetarexamen - och sen? Arbetet efter studierna. Lunds universitet. Utvärderingsenheten. Rapport nr 2008:246

Humaniora i yrkeslivet. Sammanställd av Fredrik Schoug. Lunds universitet. Utvärderingsenheten. Rapport nr 2008:249

Ola Holmström, Margareta Nilsson Lindström: Efter doktorsexamen - en alumnstudie. Lunds universitet. Utvärderingsenheten. Rapport nr 2008:250

Examen i ekonomi - och sedan? 2003-2005 års lundaekonomer om utbildning och yrkesliv. Lunds universitet. Utvärderingsenheten. Rapport nr 2008:251

Mångfaldsperspektivet i utbildning
Mångfaldsperspektiven har i Studentbarometrarna tillmätts relativt liten vikt. Två undantag finns: Betydelsen av genusperspektivet har ökat över åren. Inom medicinska, samhällsvetenskapliga och historisk-filosofiska utbildningar har mångfaldsperspektiv en tydlig roll och vad gäller genus- och etnicitetsperspektivet är studenterna också nöjda med deras behandling.

Jämlikhet och mångfald har tagits upp i prefektutbildningen och ingår också i AKKA-programmet (ett ettårigt ledarskapsprogram som riktar sig till lärare och forskare) och introduktionskursen för nyanställda

Den pedagogiska introduktionskursen och fortsättningskursen som via CED erbjuds naturvetenskapliga fakultetens lärare, innehåller moment av mångfaldsperspektiv. 

Medicinska fakulteten har ett centrum för undervisning och lärande som ger kurser i högskolepedagogik. I diskussioner om pedagogiska metoder tas även problematiken heterogena studentgrupper upp.

Ett flertal lärare inom samhällsvetenskapliga fakulteten har följt CEDs (Centre for Educational Development) kurs Teaching and Learning through English som behandlar undervisning i en studentgrupp som är etniskt och kulturellt heterogen. Dessutom arbetar flera av institutionerna med dessa frågor inom ramen för sina pedagogiska seminarier.

Pedagogiska metoder för heterogena studentgrupper diskuteras mycket i lärarkollegiet på Campus Helsingborg, men det förekommer inte någon formell utbildning. En intern pedagogisk diskussion kring dessa frågor pågår således. 
Musikhögskolans interkulturella projekt, där lärare med annan musikalisk eller etnisk bakgrund knyts till utbildningen, är också ett sätt att erbjuda studenterna en mångfald av undervisningsstilar. 
Samverkan
I mars 2007 var universitetet värd för en nationell tvådagarskonferens (Mångfaldens möjligheter – från ord till handling) kring mångfald, likabehandling och breddad rekrytering. I konferensen deltog 150 personer från universitet och högskolor i hela landet.

Folkhögskolesamarbetet tillsammans med Malmö högskola och Högskolan Kristianstad har fortsatt under perioden 2006-2008. Verksamheten har med ekonomiskt stöd från rekryteringsrådet utvärderats under 2008.
I Helsingborg pågår fortfarande projektet ”Näktergalen” som är ett trepartssamarbete mellan Region Skåne, Lunds universitet Campus Helsingborg samt Helsingborgs stads skol- och fritidsförvaltning. Barnen kommer från grundskolan och studenterna från Lunds universitet Campus Helsingborg. Barnen är mellan 8-12 år och går på fyra mångkulturella skolor, som är knutna till projektet.


”Högskolan nästa” är ett samarbete som naturvetenskapliga fakulteten har tillsammans med Malmö högskola och Malmö Latinskola.
Universitetet har under en följd av år gett stöd, såväl ekonomiskt som i andra former, till den självständiga studentföreningen Fakultetsambassadörerna. Akademiska Föreningen har också fått ekonomiskt stöd för en mångfaldsutbildning för sin egen och nationernas ledning. 

Även på fakultets- och institutionsnivå ges stöd i olika former till studentkårer och 
-föreningar som arbetar med mångfald. Bl.a. har juridiska fakulteten i många år gett stöd till fakultetsambassadörerna i form av fria lokaler.

Organisation och ansvar
Samtliga fakulteter (motsv.), utom LTH, har upprättat egna handlingsplaner. LTHs handlingsplan för nästa tre år kommer före årets slut!
Avsikten är att rollfördelning och ansvar när det gäller det universitetsövergripande rekryteringsarbetet ska tydliggöras samt samråd och samverkan mellan förvaltningens enheter förbättras inom den nya förvaltningsorganisationen.

Uppföljning

Rekryteringsrådet har årligen följt upp arbetet med breddad rekrytering och avrapporterat till rektor och regering.
I tjänsten

Eiwor Acosta, Rekryteringssamordnare och Olof Nelsson, Utvärderingsenheten
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� Skolverkets statistik om övergången till högskolan (tabell 6:10)


� HSVs nyckeltal


� HSVs statistik över Regional rekrytering


� Studenters erfarenheter av grundutbildningen inom Lunds universitet. Lunds universitet, Utvärderingsenheten:. Rapport nr 2008:252.


� SCB. Inträdet på arbetsmarknaden. En enkätundersökning våren XXXX bland avgångna från gymnasieskolan och examinerade från högskolan läsåret YYYY/ZZZZ.


� Högskoleverket: Etableringen på arbetsmarknaden – examinerade 2003/04. Rapport 2007:52 R
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HSV nyckeltal

		Lunds universitet

		Utvärderingenheten				24 september 2008

		Olof Nelsson

		Jämförelser via HSVs nyckeltal

				År		Riket		Lunds universitet		Lund mer än riket

		GU: Andel i återkommande utbildning (%)		2001		24		19		-5		LU har färre studenter i återkommande utbildning

		GU: Andel i återkommande utbildning (%)		2002		25		20		-5		(dvs studenter som återkommer efter

		GU: Andel i återkommande utbildning (%)		2003		25		20		-5		minst tre terminers uppehåll)

		GU: Andel i återkommande utbildning (%)		2004		25		20		-5

		GU: Andel i återkommande utbildning (%)		2005		25		18		-7

		GU: Andel i återkommande utbildning (%)		2006		25		19		-6

		GU: Andel i återkommande utbildning (%)		2007		26		19		-7

		GU: Andel icke-traditionella studenter (%)		2001		50		38		-12		Oförändrat över tid

		GU: Andel icke-traditionella studenter (%)		2002		52		41		-11

		GU: Andel icke-traditionella studenter (%)		2003		52		40		-12

		GU: Andel icke-traditionella studenter (%)		2004		51		40		-11

		GU: Andel icke-traditionella studenter (%)		2005		50		38		-12

		GU: Andel icke-traditionella studenter (%)		2006		50		38		-12

		GU: Andel icke-traditionella studenter (%)		2007		51		39		-12

		GU: Andel med arbetarbakgrund (%)		2001		23		17		-6		LU rekryterar färre från arbetarhem än övriga landet

		GU: Andel med arbetarbakgrund (%)		2002		23		16		-7

		GU: Andel med arbetarbakgrund (%)		2003		24		16		-8		Ökat i övriga landet men

		GU: Andel med arbetarbakgrund (%)		2004		24		17		-7		oförändrat vid LU

		GU: Andel med arbetarbakgrund (%)		2005		24		16		-8

		GU: Andel med arbetarbakgrund (%)		2006		25		17		-8

		GU: Andel med arbetarbakgrund (%)		2007		26		18		-8

		GU: Jämförelsetal, arbetarbakgrund		2001		0.69		0.53		-0.16

		GU: Jämförelsetal, arbetarbakgrund		2002		0.70		0.50		-0.20

		GU: Jämförelsetal, arbetarbakgrund		2003		0.73		0.52		-0.21

		GU: Jämförelsetal, arbetarbakgrund		2004		0.72		0.52		-0.20

		GU: Jämförelsetal, arbetarbakgrund		2005		0.71		0.49		-0.22

		GU: Jämförelsetal, arbetarbakgrund		2006		0.70		0.51		-0.19

		GU: Jämförelsetal, arbetarbakgrund		2007		0.73		0.52		-0.21

		GU: Andel med högutbildade föräldrar (%)		2001		29		42		13		LUs nybörjare har oförändrat i högre grad

		GU: Andel med högutbildade föräldrar (%)		2002		29		43		14		högutbildade förändrar

		GU: Andel med högutbildade föräldrar (%)		2003		28		42		14

		GU: Andel med högutbildade föräldrar (%)		2004		29		42		13

		GU: Andel med högutbildade föräldrar (%)		2005		30		43		13

		GU: Andel med högutbildade föräldrar (%)		2006		30		43		13

		GU: Andel med högutbildade föräldrar (%)		2007		29		41		12

		GU: Jämförelsetal, föräldrars utbildning		2001		1.52		1.89		0.37		Tendens till utjämning???

		GU: Jämförelsetal, föräldrars utbildning		2002		1.47		1.87		0.40		Avvakta körning från SCB.

		GU: Jämförelsetal, föräldrars utbildning		2003		1.43		1.84		0.41

		GU: Jämförelsetal, föräldrars utbildning		2004		1.45		1.88		0.43

		GU: Jämförelsetal, föräldrars utbildning		2005		1.48		1.88		0.40

		GU: Jämförelsetal, föräldrars utbildning		2006		1.50		1.87		0.37

		GU: Jämförelsetal, föräldrars utbildning		2007		1.46		1.83		0.37

		GU: Andel med utländsk bakgrund (%)		2001		13		13		0		Oförändrat över tid medan

		GU: Andel med utländsk bakgrund (%)		2002		14		14		0		andelen med utländsk bakgrund i övriga landet

		GU: Andel med utländsk bakgrund (%)		2003		15		13		-2		förbättrats

		GU: Andel med utländsk bakgrund (%)		2004		16		15		-1

		GU: Andel med utländsk bakgrund (%)		2005		16		15		-1

		GU: Andel med utländsk bakgrund (%)		2006		16		14		-2

		GU: Andel med utländsk bakgrund (%)		2007		17		14		-3

		GU: Jämförelsetal, utländsk bakgrund		2001		0.92		0.89		-0.03		I förhållande till upptagningsområdets

		GU: Jämförelsetal, utländsk bakgrund		2002		0.92		0.87		-0.05		sammansättning har andelen med

		GU: Jämförelsetal, utländsk bakgrund		2003		0.96		0.78		-0.18		utländsk bakgrund minskat vid LU

		GU: Jämförelsetal, utländsk bakgrund		2004		0.98		0.88		-0.10		men förbättrats i övriga landet

		GU: Jämförelsetal, utländsk bakgrund		2005		0.95		0.84		-0.11

		GU: Jämförelsetal, utländsk bakgrund		2006		0.94		0.81		-0.13

		GU: Jämförelsetal, utländsk bakgrund		2007		1.00		0.80		-0.20

		GU: Andel män av registrerade (%)		2001		40		46		6

		GU: Andel män av registrerade (%)		2002		40		46		6

		GU: Andel män av registrerade (%)		2003		40		46		6

		GU: Andel män av registrerade (%)		2004		40		46		6

		GU: Andel män av registrerade (%)		2005		40		46		6

		GU: Andel män av registrerade (%)		2006		40		46		6

		GU: Andel män av registrerade (%)		2007		40		47		7

		GU: Andel män, högskolenybörjare (%)		2000		42		45		3

		GU: Andel män, högskolenybörjare (%)		2001		42		45		3

		GU: Andel män, högskolenybörjare (%)		2002		42		45		3

		GU: Andel män, högskolenybörjare (%)		2003		42		46		4

		GU: Andel män, högskolenybörjare (%)		2004		43		46		3

		GU: Andel män, högskolenybörjare (%)		2005		44		48		4

		GU: Andel män, högskolenybörjare (%)		2006		45		47		2

		GU: Andel män, högskolenybörjare (%)		2007		44		48		4

		GU: Kurser med jämn könsfördelning (%)		2001		27		39		12		LU har visserligen en relativt jämn könsfördelning,

		GU: Kurser med jämn könsfördelning (%)		2002		25		35		10		men andelen kurser med jämn könsfördelning minskar

		GU: Kurser med jämn könsfördelning (%)		2003		26		32		6		och närmar sig övriga landets

		GU: Kurser med jämn könsfördelning (%)		2004		25		35		10		(Alltmer segregerad utbildning)

		GU: Kurser med jämn könsfördelning (%)		2005		25		31		6

		GU: Kurser med jämn könsfördelning (%)		2006		25		31		6

		GU: Kurser med jämn könsfördelning (%)		2007		26		32		6

		GU: Medianålder, högskolenybörjare		2000		22.3		21.3		-1.0		LUs nybörjare yngre än i övriga landet

		GU: Medianålder, högskolenybörjare		2001		22.3		21.3		-1.0

		GU: Medianålder, högskolenybörjare		2002		22.4		21.4		-1.0

		GU: Medianålder, högskolenybörjare		2003		22.6		21.5		-1.1

		GU: Medianålder, högskolenybörjare		2004		22.5		21.6		-0.9

		GU: Medianålder, högskolenybörjare		2005		22.3		21.5		-0.8

		GU: Medianålder, högskolenybörjare		2006		22.2		21.4		-0.8

		GU: Medianålder, högskolenybörjare		2007		22.2		21.5		-0.7

		FU: Rekrytering från egen högskola (%)		1999		43		53		10		LU rekryterar i högre grad forskarstuderadne

		FU: Rekrytering från egen högskola (%)		2000		42		47		5		från det egna lärosätet

		FU: Rekrytering från egen högskola (%)		2001		43		57		14

		FU: Rekrytering från egen högskola (%)		2002		44		53		9

		FU: Rekrytering från egen högskola (%)		2003		46		55		9

		FU: Rekrytering från egen högskola (%)		2004		45		53		8

		FU: Rekrytering från egen högskola (%)		2005		43		54		11

		FU: Rekrytering från egen högskola (%)		2006		43		52		9

		FU: Rekrytering från egen högskola (%)		2007		47		56		9





gymn kv utl o progr

		Övergångsfrekvens från gymnasieskolan till högskolan inom tre år.

		Uppgifterna avser endast som gymnasister erhållit slutbetyg eller avgångsbetyg.

		Kvinnliga gymnasister går i högre utsträckning vidare till högskolestudier än manliga. Detta gäller båpde för gymnasister med svensk och utländsk bakgrund.

		De senaste läsåren har andelen som fortsätter till högskolan minskat något.

		Gymnasister med utländsk bakgrund går till högskolan i högre utsträckning än svenska det gäller båpde män och kvinnor

		- dock, de som inte slutfört gymnasiet ingår inte heller i undersökningen.

		Andel som övergått till högskolan inom tre år efter avslutad gymnasieskola per gymnasieprogram

				1999/2000		2000/2001		2001/2002		2002/2003		2003/2004				genomsnittlig ökning 2002/2004 jämfört med 1999/2001

				senast vt 03		senast vt 04		senast vt 05		senast vt 06		senast vt 07

		Barn- och fritid (BF)		18.0		21.0		21.2		20.5		22.6				2.1

		Bygg (BP)		1.0		1.4		1.5		1.5		1.8				0.5

		El (EC)		9.6		11.5		11.8		10.9		11.2				0.5

		Energi (EN)		12.6		13.9		12.6		9.5		9.1				-4.0

		Estetiska (ES)		33.5		35.9		37.2		39.0		40.7				5.2

		Fordon (FP)		1.0		1.3		0.8		0.9		1.3				-0.1

		Handels- o. adm. (HP)		10.3		14.1		12.9		13.8		14.8				2.1

		Hantverk (HV)		5.7		8.7		7.4		9.4		11.4				3.2

		Hotell- o. rest. (HR)		8.6		8.1		7.9		7.2		6.9				-1.3

		Industri (IP)		2.5		3.1		3.6		3.6		3.2				0.6

		Livsmedel (LP)		3.3		3.1		5.1		5.4		6.1				2.6

		Medie (MP)		24.1		27.5		28.9		31.5		32.8				6.4

		Naturbruk (NP)		9.2		11.1		11.3		11.4		16.1				3.6

		Naturvetenskap (NV)		78.7		80.4		79.2		80.0		79.5				0.2

		Omvårdnad (OP)		24.8		25.1		25.6		27.2		27.0				2.2

		Samhällsvet. (SP)		55.4		56.8		57.1		57.3		56.0				0.6

		Teknik								54.7		54.0

		Individuella progr		1.3		3.7		3.5		2.2		1.9				-0.4

		Skillnaderna i övergång till högskolan mellan gymnasister med svensk och utländsk härkomst gäller i stort sett samtliga program.

		De kvinnliga gymnasisternas övergångsfrekvens är mer markant högre än männens på programmen Naturbruk, Estetiska,

		Barn & Fritid samt Samhällsvetenskapliga och Specialutformade program.





gymn kv utl o progr

		Kvinnor		Kvinnor		Kvinnor		Kvinnor		Kvinnor

		Män		Män		Män		Män		Män

		Elever med svensk bakgrund		Elever med svensk bakgrund		Elever med svensk bakgrund		Elever med svensk bakgrund		Elever med svensk bakgrund

		Elever med utländsk bakgrund		Elever med utländsk bakgrund		Elever med utländsk bakgrund		Elever med utländsk bakgrund		Elever med utländsk bakgrund



%

1999/2000 senast vt 03

2000/2001 senast vt 04

2001/2002 senast vt 05

2002/2003 senast vt 06

2003/2004 senast vt 07

48.0394399126

51.0493094519

49.9

49

47.2

37.0103896104

40.4488340503

39.1

38.2

36.8

42.6873400218

45.5565006458

44

42.9

41.2

41.8819001317

48.1506388702

49

48.3

47.7



Överg fr gymnskola kommun

		kv sv		kv sv		kv sv		kv sv		kv sv

		kv utl		kv utl		kv utl		kv utl		kv utl

		m sv		m sv		m sv		m sv		m sv

		m utl		m utl		m utl		m utl		m utl



1999/2000  senast vt 03

2000/2001 senast vt 04

2001/2002 senast vt 05

2002/2003 senast vt 06

2003/2004 senast vt 07

48.3458405116

50.8915603078

49.4

48.5

46.3

45.9835423197

52.1323997454

53.2

52.1

52.9

36.9422786161

40.0102804639

38.4

37.3

36

37.4921367163

43.692088382

44.4

44

42.1



Underlag överg fr gymn

		Övergångsfrekvens från gymnasieskolan inom tre år . Skånes kommuner

						Förändring i övergång inom tre år för dem som avslutat gymnasieskolan 2000-2001 resp. 2003-2004

						tydlig minskning		liten minskning		oförändrat		lätt ökad övergång		ordentligt ökad övergång

				hög		Svedala, Höganäs		Perstorp, Staffanstorp		Lund, Lomma		Vellinge		-

		Övergångsfrekvens inom tre år 2000-2001		mellan		Åstorp,      Ö Göinge, Bromölla, Kristianstad		Svalöv, Ystad, Hässleholm		Malmö, Kävlinge, Landskrona, Höör, Helsingborg, Eslöv,    Osby		Burlöv, Trelleborg		Ängelholm

				låg		Tomelilla, Klippan		-		Bjuv,  Båstad, Sjöbo, Örkelljunga		Skurup		Simrishamn, Hörby

		Gruppering övergångsfrekvens 2000-2001

		låg				under 40%

		mellan				40%-49%

		hög				50% eller mer

		Förändring (övergångsfrekvens bland avgångna 2003/2004 i förhållande till avgångna 2000-2001 - justerat i förhållande nationellt genomsnitt)

		tydlig minskning				under 90%

		liten minskning				90-95%

		oförändrat				99-104%

		lätt ökad övergång				105-108%

		ordentligt ökad övergång				över 110%

		(Skolverkets uppgifter)





LU marknadsandelkommuner Skåne

		

				2000/2003		2001/2004		2002/2005		2003/2006		2004/2007		snitt		Förändring		ökning just f nationellt		snitt 2000/2001

		Bjuv		31		30		33		31		31		31		1.01		1.04		31

		Skurup		34		32		41		34		35		35		1.05		1.08		33

		Simrishamn		35		39		39		48		41		40		1.21		1.25		37

		Tomelilla		42		33		40		35		21		34		0.75		0.77		37

		Klippan		31		46		31		34		33		35		0.87		0.89		39

		Hörby		32		46		46		46		40		42		1.11		1.14		39

		Sjöbo		41		37		30		34		41		37		0.96		0.99		39

		Ängelholm		41		38		41		48		42		42		1.13		1.17		40

		Svalöv		31		49		41		38		36		39		0.92		0.95		40

		Ystad		38		43		46		33		40		40		0.90		0.93		40

		Åstorp		40		42		34		35		32		37		0.82		0.84		41

		Landskrona		35		47		47		42		40		42		0.99		1.02		41

		Östra Göinge		42		41		38		27		39		37		0.80		0.82		41

		Trelleborg		46		39		41		45		42		43		1.02		1.05		43

		Höör		36		49		42		45		38		42		0.97		1.00		43

		Hässleholm		39		48		43		40		35		41		0.87		0.90		43

		Helsingborg		42		44		46		43		41		43		0.97		1.00		43

		Eslöv		40		46		42		44		43		43		1.01		1.03		43

		Kävlinge		41		47		46		48		37		44		0.96		0.99		44

		Burlöv		39		51		55		45		47		47		1.02		1.05		45

		Bromölla		50		45		40		32		31		40		0.67		0.68		47

		Malmö		45		52		50		48		45		48		0.96		0.99		48

		Kristianstad		49		50		43		43		43		46		0.87		0.90		49

		Perstorp		52		48		42		52		39		47		0.91		0.93		50

		Vellinge		51		54		53		56		52		53		1.03		1.06		52

		Höganäs		54		52		48		50		38		48		0.83		0.85		53

		Svedala		55		52		43		46		44		48		0.84		0.86		54

		Staffanstorp		54		55		56		50		51		53		0.93		0.95		54

		Lomma		64		64		66		64		58		63		0.96		0.99		64

		Lund		67		69		69		67		64		67		0.96		0.99		68

		Båstad		41		47		44		42		41		43		0.94		0.96		44

		Osby		48		43		47		50		34		45		0.93		0.96		46

		Örkelljunga		36		29		39		28		32		33		0.93		0.96		33

		öö Landet		43		46		45		44		42		44		0.97		1.00		44





Underlag marknadsandel

		

		Lunds universitetes marknadsandel av högskolenybörjarna från Skåne

						Förändrad marknadsandel 2006-2007 i förhållande till 2003-2004 (justerad för totalt minskad övergång från Skåne)

						minskning 20% eller mer		antal nybörjare totalt		minskning 5-20 %				oförändrat 95-105%				ökning 5-20%				ökning 20% eller mer

				över 50%						Vellinge		197		Lund		943		Lomma		159

										Burlöv		94		Kävlinge		150

														Staffanstorp		119

														Helsingborg		707

		Andel av nybörjarna 2003 o 2004		40-49%		Åstorp		62		Bjuv		49		Svalöv		81		Höganäs		144

										Malmö		1774						Landskrona		222

										Sjöbo		83						Eslöv		191

										Svedala		114						Höör		82

				30-39%		Tomelilla		68		Klippan		84		Simrishamn		106		Örkelljunga		55

										Skurup		74		Hässleholm		267

										Trelleborg		185		Ängelholm		287

														Ystad		169

				<30%		Bromölla		51										Osby		76		ÖstraGöinge		65

																		Kristianstad		459		Hörby		71

																		Båstad		70		Perstorp		41

		Högskoleverkets regionala statistik

		Siffermaterial se Underlag marknadsandel

						Förändrad marknadsandel 2006-2007 i förhållande till 2003-2004 (justerad för totalt minskad övergång från Skåne)

						minskning 20% eller mer		minskning 5-20 %		oförändrat 95-105%		ökning 5-20%		ökning 20% eller mer

				över 50%				Vellinge		Lund		Lomma

								Burlöv		Kävlinge

										Staffanstorp

										Helsingborg

		Andel av nybörjarna 2003 o 2004		40-49%		Åstorp		Bjuv		Svalöv		Höganäs

								Malmö				Landskrona

								Sjöbo				Eslöv

								Svedala				Höör

				30-39%		Tomelilla		Klippan		Simrishamn		Örkelljunga

								Skurup		Hässleholm

								Trelleborg		Ängelholm

										Ystad

				<30%		Bromölla						Osby		ÖstraGöinge

												Kristianstad		Hörby

												Båstad		Perstorp





Lärosätesandel av skåningar

		Underlag till marknadsandel

				Antal högskolenybörjare per kommun																Lunds andel av nybörjarna från resp kommun

				2003		2004		2005		2006		2007		x		Ökning av antalet nybörjare 2006/2007 relativt 2003/2004		x				2003		2004		2005		2006		2007		x		Lunds andel 2003 o 2004		Lunds andel 2006/2007 relativt 2003/2004		dito justrerat för länets totala minskning

		Lomma		132		145		143		135		159				6%				Lomma		57%		68%		63%		59%		63%				62%		98%		106%

		Lund		949		914		934		934		943				1%				Lund		72%		77%		75%		72%		69%				74%		95%		104%

		Kävlinge		172		145		144		154		150				-4%				Kävlinge		53%		59%		53%		54%		53%				56%		95%		104%

		Staffanstorp		152		160		133		113		119				-26%				Staffanstorp		61%		56%		62%		55%		55%				58%		94%		103%

		Helsingborg		740		716		693		664		707				-6%				Helsingborg		48%		53%		49%		48%		44%				51%		91%		99%

		Vellinge		189		185		233		199		197				6%				Vellinge		59%		52%		44%		44%		46%				56%		81%		88%

		Burlöv		111		98		95		89		94				-12%				Burlöv		47%		57%		54%		38%		43%				52%		78%		85%

		Höganäs		127		121		138		127		144				9%				Höganäs		49%		47%		49%		44%		53%				48%		102%		111%

		Landskrona		267		206		227		225		222				-5%				Landskrona		48%		41%		41%		47%		43%				45%		101%		110%

		Eslöv		183		189		179		176		191				-1%				Eslöv		42%		43%		45%		46%		39%				42%		100%		109%

		Höör		87		86		74		84		82				-4%				Höör		47%		44%		46%		43%		46%				46%		98%		106%

		Hela länet		7636		7480		7318		6983		7299				-6%				Hela länet		44%		45%		43%		41%		41%				44%		92%		100%

		Svalöv		85		65		87		82		81				9%				Svalöv		39%		46%		46%		37%		40%				42%		90%		98%

		Bjuv		45		53		47		48		49				-1%				Bjuv		49%		43%		28%		44%		35%				46%		85%		93%

		Malmö		1953		1921		1748		1701		1774				-10%				Malmö		39%		42%		39%		34%		33%				40%		83%		91%

		Sjöbo		84		74		101		96		83				13%				Sjöbo		42%		38%		35%		29%		36%				40%		82%		89%

		Svedala		117		129		115		101		114				-13%				Svedala		41%		45%		45%		32%		37%				43%		80%		87%

		Åstorp		59		53		58		59		62				8%				Åstorp		41%		40%		38%		34%		24%				40%		72%		79%

		Örkelljunga		48		45		40		45		55				8%				Örkelljunga		35%		27%		20%		38%		27%				31%		105%		114%

		Simrishamn		103		104		97		115		106				7%				Simrishamn		33%		35%		36%		30%		35%				34%		95%		104%

		Hässleholm		265		300		273		226		267				-13%				Hässleholm		32%		30%		31%		24%		33%				31%		92%		100%

		Ängelholm		255		271		264		227		287				-2%				Ängelholm		37%		37%		34%		34%		34%				37%		92%		100%

		Ystad		157		156		173		158		169				4%				Ystad		37%		34%		38%		32%		32%				35%		91%		99%

		Klippan		65		58		96		71		84				26%				Klippan		35%		36%		25%		39%		21%				36%		85%		93%

		Skurup		70		75		63		65		74				-4%				Skurup		40%		31%		33%		31%		27%				35%		82%		89%

		Trelleborg		217		193		200		191		185				-8%				Trelleborg		36%		35%		31%		26%		32%				36%		81%		88%

		Tomelilla		65		64		55		50		68				-9%				Tomelilla		43%		30%		22%		28%		24%				36%		71%		77%

		ÖstraGöinge		63		65		74		67		65				3%				ÖstraGöinge		25%		14%		22%		24%		25%				20%		124%		135%

		Hörby		83		88		91		68		71				-19%				Hörby		31%		24%		43%		26%		38%				28%		117%		127%

		Perstorp		52		49		40		29		41				-31%				Perstorp		29%		27%		43%		28%		37%				28%		116%		126%

		Osby		92		91		68		64		76				-23%				Osby		15%		30%		31%		17%		30%				22%		106%		115%

		Kristianstad		517		502		497		494		459				-6%				Kristianstad		22%		18%		18%		23%		19%				20%		104%		113%

		Båstad		73		102		75		67		70				-22%				Båstad		32%		27%		25%		28%		31%				29%		101%		110%

		Bromölla		59		46		54		59		51				5%				Bromölla		19%		33%		26%		12%		25%				26%		73%		79%

																				Förändrad marknadsandel 2006-2007 i förhållande till 2003-2004 (justerad för totalt minskad övergång från Skåne)

																				minskning 20% eller mer		antal nybörjare totalt		minskning 5-20 %				oförändrat 95-105%				ökning 5-20%				ökning 20% eller mer

																		över 50%						Vellinge		197		Lund		943		Lomma		159

																								Burlöv		94		Kävlinge		150

																												Staffanstorp		119

																												Helsingborg		707

																Andel av nybörjarna 2003 o 2004		40-49%		Åstorp		62		Bjuv		49		Svalöv		81		Höganäs		144

																								Malmö		1774						Landskrona		222

																								Sjöbo		83						Eslöv		191

																								Svedala		114						Höör		82

																		30-39%		Tomelilla		68		Klippan		84		Simrishamn		106		Örkelljunga		55

																								Skurup		74		Hässleholm		267

																								Trelleborg		185		Ängelholm		287

																												Ystad		169

																		<30%		Bromölla		51										Osby		76		ÖstraGöinge		65

																																Kristianstad		459		Hörby		71

																																Båstad		70		Perstorp		41





Lunds marknadsandel län

		Lärosätena andel av högskolenybörjarna från Skåne





Lunds marknadsandel län

		LU		LU		LU		LU		LU		LU

		MaH		MaH		MaH		MaH		MaH		MaH

		HKr		HKr		HKr		HKr		HKr		HKr

		Övriga		Övriga		Övriga		Övriga		Övriga		Övriga



år 2002

år 2003

år 2004

år 2005

år 2006

år 2007

Lärosäternas andel av högskolenybörjarna från Skåne

0.4302943846

0.4394971189

0.4497326203

0.4338617108

0.4104253186

0.4060830251

0.2362858254

0.2223677318

0.1987967914

0.2038808418

0.2402978662

0.2490752158

0.107249384

0.105683604

0.1177807487

0.1093194862

0.1012458829

0.0894643102

0.2261704059

0.2324515453

0.2336898396

0.2529379612

0.2480309323

0.255377449



		

		Andel nybörjare vid Lunds universitet av högskolenybörjarna i Sverige från resp. län

		Omvandlat blir det:

		Nybörjarna vid Lunds universitet - från vilka län kommer de?





		Skåne		Skåne		Skåne		Skåne		Skåne		Skåne		Skåne		Skåne		Skåne		Skåne		Skåne

		Närliggande län		Närliggande län		Närliggande län		Närliggande län		Närliggande län		Närliggande län		Närliggande län		Närliggande län		Närliggande län		Närliggande län		Närliggande län

		Stockholm		Stockholm		Stockholm		Stockholm		Stockholm		Stockholm		Stockholm		Stockholm		Stockholm		Stockholm		Stockholm

		Västra Götaland		Västra Götaland		Västra Götaland		Västra Götaland		Västra Götaland		Västra Götaland		Västra Götaland		Västra Götaland		Västra Götaland		Västra Götaland		Västra Götaland

		Övriga län		Övriga län		Övriga län		Övriga län		Övriga län		Övriga län		Övriga län		Övriga län		Övriga län		Övriga län		Övriga län

		okänt län/utlands		okänt län/utlands		okänt län/utlands		okänt län/utlands		okänt län/utlands		okänt län/utlands		okänt län/utlands		okänt län/utlands		okänt län/utlands		okänt län/utlands		okänt län/utlands



HT 97

HT 98

HT 99

HT 00

HT 01

HT 02

HT 03

HT 04

HT 05

HT 06

HT 07

55.6

42.7248441674

35.4478976234

38.4275618375

37.0938479301

39.7881496193

41.625573882

42.4956063269

41.803565187

38.7595455392

39.0092879257

11.5912897822

8.4908490849

8.9406001225

9.6055404998

9.6430627519

10.7153546842

11.1308466548

11.7705901967

11.6941015089

10.557699053

10.039893617

2.186083711

2.2878323108

2.1220159151

2.2285782386

2.74372446

3.4286916281

3.2739059968

2.882231405

2.4121878967

2.7853039991

3.4904378723

3.1130690162

3.417025702

2.504003494

3.5151346073

2.7155117203

3.3410559688

3.3367165694

3.5768963118

3.4804307854

3.6334275333

3.5731589147

2.0212653964

2.0890338876

2.120758483

2.3180296748

2.4376003503

2.6699617192

2.8727067167

2.7449947313

2.7058206607

2.6195707284

2.5393903297

15.6137400913

14.9106203996

14.2631058358

13.9846401143

14.7361848267

14.0412242349

14.1510422122

13.0402174932

11.5284128021

11.6522282057

11.4332159306



		HT 97		HT 97		HT 97		HT 97		HT 97		HT 97

		HT 98		HT 98		HT 98		HT 98		HT 98		HT 98

		HT 99		HT 99		HT 99		HT 99		HT 99		HT 99

		HT 00		HT 00		HT 00		HT 00		HT 00		HT 00

		HT 01		HT 01		HT 01		HT 01		HT 01		HT 01

		HT 02		HT 02		HT 02		HT 02		HT 02		HT 02

		HT 03		HT 03		HT 03		HT 03		HT 03		HT 03

		HT 04		HT 04		HT 04		HT 04		HT 04		HT 04

		HT 05		HT 05		HT 05		HT 05		HT 05		HT 05

		HT 06		HT 06		HT 06		HT 06		HT 06		HT 06

		HT 07		HT 07		HT 07		HT 07		HT 07		HT 07



Skåne

Närliggande

Stockholm

Västra Götaland

Övriga

Okänt/utländska nybörj

0.6155025181

0.0757608934

0.0359097876

0.0464199693

0.0840814539

0.1423253777

0.571598761

0.067429116

0.0426495116

0.0548010484

0.0945913748

0.1689301882

0.5216572505

0.0785579769

0.0451977401

0.0462738768

0.1143395211

0.1939736347

0.5203349282

0.0763157895

0.0447368421

0.0602870813

0.1110047847

0.1873205742

0.5024575514

0.0748436104

0.0525022341

0.0473637176

0.1119302949

0.2109025916

0.4772682152

0.071074052

0.0647210641

0.0543974588

0.1093905102

0.2231486996

0.4618867925

0.0709433962

0.0571698113

0.0496226415

0.1054716981

0.2549056604

0.463307147

0.0676374784

0.053458517

0.04924315

0.0998275532

0.2665261544

0.4641055491

0.0661622041

0.0442374854

0.0514163756

0.1001164144

0.2739619713

0.4275734539

0.0618450791

0.0528046024

0.0554756524

0.0955414013

0.306759811

0.4234503361

0.0563853622

0.0623599701

0.0550784167

0.0875653473

0.3151605676




