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Verksamheten vid Lunds universitet
bygger pa jimstilldhet mellan kénen
och strivan efter etnisk och social
mangfald. Vart universitet ir en
padrivande kraft i samhillet.

Sarskilda insatser gors for att inspirera
idag underrepresenterade grupper till

hogre utbildning.







Bakgrund

Dagens svenska samhille priglas av mangfald. Ur
flera aspekter 4r det angeldget att studenter inom universitet
och hogskolor speglar samhillets mangfald i 6vrigt.

Hésten 2001 gav regeringen i en sirskild proposition
— Den dppna higskolan — alla universitet och hogskolor i
uppdrag att uppritta en handlingsplan fér att akeivt frimja
och bredda rekryteringen till hégskolan. Handlingsplanerna
bor innehalla mitbara och uppféljningsbara mal. Planerna
och rekryteringsarbetet ska kontinuerligt féljas upp och
revideras.

Lunds universitet presenterade sin forsta handlingsplan
for breddad rekrytering 2003. Planen kom att gilla fram
till 2005 da den ersattes av en ny for perioden 2006—2008.
Foreliggande plan avser perioden 2009—2011.

Till idag underrepresenterade grupper vid Lunds universitet
riknas séval studenter frin studieovana hem som studenter
med utldndsk bakgrund. Handlingsplanen for breddad
studentrekrytering relaterar pé viktiga punkeer tll Lunds
universitets strategiska plan liksom planer avseende jamstilldhet,
likabehandling av studenter och tillginglighetsfrigor.



Policy & mal

At olika erfarenheter och perspektiv priglar
verksamheten vid universitetet r en viktig
kvalitetsaspeket.

Universitetet ska verka for att 6ka underrepresenterade
gruppers benidgenhet att soka sig hit.

Alla studenter, savil presumtiva som antagna,

ska kidnna sig vilkomna till universitetet.

Andelen studenter frin idag underrepresenterade
grupper ska oka.

Mingfald ska i mojligaste min beakras pd alla
utbildningar och tillvaratas i undervisningen.
Universitetet ska underldtta f6r studenter frin
studieovana miljéer att tillgodogora sig utbildningen

s att genomstrémningen forbittras och fler tar examina.

Universitetet ska verka fér mangfald dven hogre upp
i den akademiska karridren.

Universitetets utbildning ska halla hég kvalitet och
vara adekvat pd arbetsmarknaden.

Universitetet ska bidra till att alla studenter oavsett
bakgrund blir attraktiva pa arbetsmarknaden.
Universitetets anstillda ska ha en god kompetens
nir det giller arbetet med breddad rekrytering,.
Personalens kompetens att hantera heterogena
studentgrupper ska oka.

Universitetet ska samverka med 6vriga samhillet

kring fragor om mangfald.

Handlings-/
aktivitetsplan

Studentrekrytering

Universitetet ska

» fortsitta utveckla sina hemsidor sd att informationen
blir mer mélgruppsinriktad och anvindarvinlig samt
infora fler exempel pa forebilder for idag under-
representerade grupper.

Ansvarig: sektionen Student och utbildning.

*  utveckla valideringsformer for reell kompetens samt
informera om dem inom organisationen.

Ansvarig: sektionen Student och utbildning samt
fakulteterna.

*  utveckla alternativa urvalsformer samt informera
om dem inom organisationen.

Ansvarig: sektionen Student och utbildning samt
fakulteterna.

*  infora alternativt urval till versokea utbildningar.
Ansvarig: fakulteterna med stod av sektionen
Student och utbildning.

*  samverka med studenter och studentorganisationer
kring fragor som ror breddad rekrytering och
studentstdd.

Ansvarig: sektionen Student och utbildning
samt fakulteterna.

*  kontinuerligt genomféra analyser avseende idag
underrepresenterade malgruppers attityder till hogre
studier samt dvergdngsmonster mellan hogstadium,
gymnasieskola och universitet.

Ansvarig: sektionen Ledningsstid.

*  kontinuerligt undersoka studentpopulationen i
overgdngen mellan grund- och avancerad niva inom
universitetet.

Ansvarig: sektionen Ledningsstid.

Alla ska ges majlighet
till higre utbildning”




Stod under studietiden

genomfora och vidareutveckla introduktionsverksamhet
for nya studenter pa kurser och program pi grund-
och avancerad nivd inom samtliga fakulteter.

Ansvarig: fakulteterna.

fortsitta utveckla mentorsverksamhet.

Ansvarig: fakulteterna.

sikerstilla ett professionellt och studentvinligt
bemétande och en god tillginglighet pa institutioner
och fakulteter samt pa en universitetsovergripande niva.
Ansvarig: institutioner, fakulteter och berirda
[forvalmingssektioner.

erbjuda relevant sprikstod sd att studenten kan
tillgodogora sig litteratur pa frimmande sprik.
Ansvarig: sektionen Student och utbildning samt
Jfakulteterna.

fortsitta utveckla stodatgarder som minskar risken for
studieavbrott och 6kar genomstrémningen (giller sévil
campusstudenter som nitstudenter).

Ansvarig: sektionen Student och utbildning samt
Jfakulteterna.

folja upp retention inom respektive omrade, analysera
resultatet och vidta adekvata dtgirder.

Ansvarig: fakulteterna och sektionen Ledningsstod.
informera samtliga studenter om de stéd som finns
och att de 4r en naturlig del av studenters tillvaro.
Ansvarig: sektionen Student och utbildning samt
Jfakulteterna.

Mangfaldsperspektiv i personalutbildningen
Universitetet ska

inom ramen for den hégskolepedagogiska utbildningen
frimja ett inkluderande perspektiv pd undervisning
och lirande.

Ansvarig: fakulteterna i samverkan med sektionen
Personal.

inom ramen for den hégskolepedagogiska utbildningen
ge lirare kunskap, metoder och verktyg for hur de kan
tillimpa ett mangfaldsperspektiv i sin undervisning.
Ansvarig: fakulteterna i samverkan med sektionen
Personal.

i utbildningen av universitetets ledare och lirare beakta
ett méngfaldsperspektiv.

Ansvarig: fakulteterna i samverkan med sektionen
Personal.

Stod infor arbetslivet
Universitetet ska

informera om sina utbildningar och vad som ingir
i dessa till presumtiva arbetsgivare.

Ansvarig: fakulteterna.

oka arbetslivsintegrerat lirande i utbildningen.
Ansvarig: fakulteterna.

fortsitta utveckla verksamheten med yrkesverksamma
mentorer. Ansvarig: fakulteterna.

fortsitta att fortbilda studievigledare och
karridrvigledare nir det giller arbetslivsfragor.
Ansvarig: sektionen Student och utbildning.

fortsitta arbetet med och vidareutveckla
alumnunders6kningar for att fa kunskap om
studenternas anstillningsbarhet.

Ansvarig: sektionen Ledningsstid.

Samverkan

forstirka samarbetet med skolor (savil gymnasieskolor
som grundskolor) och andra utbildningsanordnare,
framfor allt sidana med lag 6vergang till
universitetsstudier, samt bygga upp nitverk och
kontaktytor mellan ldrare i skolan och pé universitetet.
Ansvarig: fakulteterna med stod frin sektionen

Student och urbildning.

samverka med andra universitet och hogskolor kring
fragor som ror breddad rekrytering och méingfald, savil
nationellt som internationellt.

Ansvarig: sektionen Student och utbildning.

samverka med niringsliv, organisationer och
myndigheter kring mangfaldsfragor, regionalt,
nationellt och internationellt.

Ansvarig: fakulteterna i samverkan med berord
Jforvalmingssektion.



Organisation och ansvar

*  Rekeor har det dvergripande ansvaret for att det bedrivs
ett mélinriktat arbete betriffande breddad rekrytering.

e Det direkea ansvaret for arbetet med breddad
rekrytering ligger pa fakultetsniva same nir det giller
universitetsgemensamma frigor pé den sektion som
arbetar med studentrekrytering och studentmottagande.

»  Fakulteter ska uppritta egna mal och strategier
for arbetet med breddad rekrytering. Dessa bor i
stort sammanfalla med mal och innehall i féreliggande
handlingsplan.

e Ertsirskilt ansvar ligger pd institutionerna eller
motsvarande framfér alle nir det giller student-
mottagande och stéd under studietiden samt
uppbyggnad av nitverk med skolvirlden.

e Ett rdd med ansvar for samordning, forankring,
uppfoljning och kvalitetssikring av arbetet med
breddad rekrytering och retentionsarbete ska inrittas
for perioden 2009—2011.

*  Rollférdelning och ansvar nir det giller
rekryteringsarbetet ska tydliggdras i den nya
forvaltningsorganisationen.

e Alla anstillda vid Lunds universitet har ansvar for att
samtliga studenter kidnner sig vilkomna till universitetet
och ges goda méjligheter till framgéngsrika studier.

Uppfoljning

*  En uppfoljning av policy och mil for breddad
rekrytering ska genomforas av rektor under
perioden 2009—2011.

*  Rekryteringsradet ska arligen gora en uppf6ljning av
handlingsplanen med avseende pé genomférda dtgirder
och uppnadda resultat samt rapportera detta till rektor
och sektionen Ledningsstdd.

*  Universitetet har enligt regleringsbrevet ett dtagande
att redovisa dtgirder som vidtagits for att frimja
och bredda rekryteringen. Redovisningen ska innehélla
kommentarer och analyser av de dtgirder som vidtagits
samt hur mélen i handlingsplanen har uppfyllts under
perioden 2009—2011.




www.lu.se/breddadrekrytering
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