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Kapitel 1 Ändamål
1.1 Ändamål
Lunds Naturvetarkår (LUNA) är en partipolitiskt och religiöst obunden sammanslutning av 
studenter vid Naturvetenskapliga fakulteten vid Lunds universitet. LUNA verkar som studentkår 
vid Naturvetenskapliga fakulteten i enlighet med 4 kap. 8-14 §§ Högskolelagen. LUNA har som 
syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och förutsättningarna för studier 
vid Naturvetenskapliga fakulteten.

1.2 Verksamhetsområde
LUNA:s verksamhetsområde är utbildningen på grund- och avancerad nivå vid 
Naturvetenskapliga fakulteten vid Lunds universitet, samt de av universitetets särskilda 
verksamheter som Naturvetenskapliga fakulteten kvalitetssäkrar.

Kapitel 2 Medlemmar
2.1 Medlemskap
Den som bedriver studier som omfattas av LUNA:s verksamhetsområde enligt §1.2 har rätt att 
vara medlem av LUNA. Medlem är den som erlagt terminsavgift enligt §2.4. Representativa 
kollegiet kan besluta att den som är medlem i kåren ska vara medlem i någon av de nationer vid 
Lunds universitet som representativa kollegiet beslutar att ingå avtal med. LUNA ska föra ett 
register över sina medlemmar. På begäran av Lunds universitet ska LUNA tillhandahålla 
universitetet sitt medlemsregister.

2.2 Inträde
Medlems inträde sker vid erläggande av terminsavgift.

2.3 Utträde
Medlem anses ha utträtt om terminsavgift inte är erlagd innan av representativa kollegiet fastställt 
datum varje termin. Styrelsen får dock, om synnerliga skäl föreligger, bevilja utträde vid annan 
tidpunkt.

2.4 Terminsavgift
Medlem är skyldig att varje termin erlägga av representativa kollegiet fastställd terminsavgift till 
kåren. Den som erlagt avgift för vårterminen har fullgjort sina skyldigheter för tiden 1 januari - 31 
augusti. Den som erlagt avgift för höstterminen har fullgjort sina skyldigheter för tiden 20 juni - 
19 januari. Medlem som beviljats förtida utträde äger ej rätt till återbetalning av terminsavgift.

2.5 Medlems rättigheter
Medlem som fullgjort sina skyldigheter enligt §2.4 äger rätt
att med en röst delta vid studieråds stormöte.



att väcka ärende i studieråds stormöte.
att  kandidera till kårens förtroendeposter.
att  väcka ärende i representativa kollegiet.
att  närvara vid representativa kollegiets sammanträden, såvida representativa 

kollegiet ej beslutat att förhandlingarna skall föras bakom lyckta dörrar.

Kapitel 3 Hedersmedlemmar
3.1 Valbarhet
Hedersmedlem kan kåren kalla person som i särskilt hög grad har främjat studenter inom 
det naturvetenskapliga området.

3.2 Val av hedersmedlem
Hedersmedlem utses av representativa kollegiet med minst 9/10 av samtliga angivna röster. 
Förslag till val av hedersmedlem kan framställas av minst 30 medlemmar eller styrelsen. Förslaget 
skall vara presidiet tillhanda senast 10 vardagar före sammanträdet. Faller förslaget införes varken 
förslag eller beslut i protokollet.

3.3 Hedersmedlems rättigheter
Hedersmedlemskap gäller på livstid. Hedersmedlem har närvaro- samt yttranderätt vid 
representativa kollegiets sammanträden såvida representativa kollegiet ej beslutat att 
förhandlingarna skall föras bakom lyckta dörrar.

3.4 Återkallande
Hedersmedlemskap kan endast återkallas på hedersmedlemmens egen begäran.

Kapitel 4 Organisation
4.1 Representativa kollegiet
Kårens högsta beslutande organ är representativa kollegiet. Representanter utses av studierådens 
stormöten.

4.2 Kårens organ
Kårens organ är
- representativa kollegiet
- styrelsen
- presidiet
- studieråden
- studierådens stormöten
- utbildningsutskottet
- studiesociala utskottet
- övriga av representativa kollegiet tillsatta utskott



- valberedningen
- revisorerna

4.3 Tillkännagivande av beslut
Organs beslut skall tillkännagivas genom anslag av justerat protokoll på kårens anslagstavla.

Kapitel 5 Verksamhetsår
5.1 Verksamhetsår
Kårens verksamhets- och räkenskapsår är 1 juli till 30 juni.

Kapitel 6 Representativa kollegiet
6.1 Mandatperiod
Representativa kollegiets mandatperiod är 1 januari till 31 december.

6.2 Sammansättning
Representativa kollegiet utgörs av ledamöter valda av studierådens stormöten samt deras 
suppleanter. 

6.2.1 Fördelning
Varje studieråd tilldelas två garantimandat. Studieråd som omfattar 300-499 helårsstudenter 
tilldelas ytterligare ett mandat. Studieråd som omfattar 500 medlemmar eller mer tilldelas 
ytterligare två mandat.

6.2.2 Beräkning av mandat
Beräkning av antalet mandat som tilldelas varje studieråd ska genomföras av presidiet och 
meddelas studieråden senast den 15 oktober. Beräkningen ska baseras på naturvetenskapliga 
fakultetens producerade helårsstudenter det närmast föregående året. Antalet helårsstudenter som 
anses tillhöra varje studieråd är summan av helårsstudenterna vid de till studierådet hörande 
institutionerna (se stadgebilaga 1).

6.3 Ledamots skyldigheter
Ledamot ska under sin mandatperiod vara medlem i kåren och tillhöra det studieråd som denne 
är vald av. Då ledamot ej erlagt medlemsavgift, enligt §2.3, senast för vårterminen 15 mars och 
höstterminen 15 oktober, ska ledamot anses ha avsagt sig sin post och åtgärder enligt §14.8 skall 
vidtagas. Detsamma gäller om ledamot ej längre tillhör det studieråd denne är invald för.

6.4 Representativa kollegiets ansvar
Det åligger representativa kollegiet
att  välja kårordförande, vice kårordförande samt styrelse.



att  förrätta de övriga val som anges i dessa stadgar eller av representativa kollegiet 
fastställda instruktioner.

att  årligen fastställa sådan terminsavgift som anges i §2.3.
att årligen fastställa verksamhetsplan.
att  årligen fastställa verksamhetsbudget för kåren och i förekommande fall 

besluta angående oförutsedda avgifter.
att  besluta om ansvarsfrihet för styrelsen.
att  utfärda instruktioner för representativa kollegiet underställda förtroendevalda 

och organ.
att  besluta om kårens anslutning eller ekonomiska stöd till sådan organisation 

som helt eller delvis främjar kårens medlemmars studier och vad därmed äger 
sammanhang.

6.5 Adjungeringar

6.5.1 Ständigt adjungerade
Ständigt adjungerade med närvaro- och yttranderätt vid representativa kollegiets sammanträden 
är
- inspektor
- kollegialpresidiet
- revisorerna
- kårordförande
- vice kårordförande
- styrelseledamöter
- studierådsordföranden
- utskottsordföranden.
- icke tjänstgörande suppleanter.

6.5.2 Tillfälligt adjungerade
De medlemmar som har väckt en fråga i representativa kollegiet i enlighet med §6.9.4 eller §6.10 
är adjungerade med närvaro och yttranderätt under punktens behandling. Representativa kollegiet 
kan i övrigt adjungera de personer kollegiet önskar. Adjungering kan ske för enskild punkt eller 
under hela mötet.

6.6 Beslutförhet
Representativa kollegiet äger fatta beslut då minst hälften av alla valda och inrapporterade 
ledamöter inklusive tjänstgörande suppleanter är injusterade och närvarande vid beslutet. Då 
representativa kollegiet upphör att vara beslutsmässigt ska preses omgående ajournera 
sammanträdet och fastställa tidpunkt för sammanträdets återupptagande. Då kollegiet inte är 
beslutsmässigt vid röstlängdens justerande ska sammanträdet avlysas.

6.7 Lyckta dörrar
Representativa kollegiet har rätt att med 3/4 majoritet besluta att hålla hela sammanträdet, eller 
delar därav, bakom lyckta dörrar. Bakom lyckta dörrar upphör alla adjungeringar, utom för 
tjänstgörande preses, tjänstgörande kollegiesekreterare, inspektor och revisorer att gälla. 
Representativa kollegiet kan med 3/4 majoritet besluta att särskilt adjungera in de personer 
representativa kollegiet önskar även bakom lyckta dörrar. Inspektor och revisor kan aldrig avvisas 



från representativa kollegiets sammanträden.

6.8 Valkollegium

6.8.1 Beslut om sammanträde
Valkollegium sammanträder då styrelsen så beslutar.

6.8.2 Tid för sammanträde
Valkollegium skall hållas i maj månad. Då synnerliga skäl föreligger kan valkollegium hållas i april.

6.8.3 Kallelse
Presidiet tillser att kallelse till valkollegium kommer samtliga ledamöter samt ständigt adjungerade 
tillhanda senast 15 vardagar före sammanträdet samt anslår densamma på kårens anslagstavla.

6.8.4 Ärenden
Vid valkollegium åligger det representantiva kollegiet
att  välja kårordförande, vice kårordförande samt styrelsens ledamöter.
att  välja ordföranden i kårens utskott.
att  då inspektors mandat enligt §16.2 går ut, välja inspektor.
att välja kårens representanter i de organ där kåren är representerat om annan 

delegationsordning ej föreligger.
att  välja övriga förtroendevalda om ej annat stadgas.
Vid valkollegium ska endast val i enlighet med denna paragraf förrättas. Inga andra ärenden får 
förekomma.

6.9 Ordinarie kollegium

6.9.1 Beslut om sammanträde
Ordinarie kollegium sammanträder då styrelsen eller representativa kollegiet så beslutar.

6.9.2 Tid för sammanträde
Ordinarie kollegium sammanträder minst en gång per kvartal. Sammanträde med representativa 
kollegiet må ej hållas under perioden 15 juni - 31 augusti eller 15 december - 15 januari.

6.9.3 Kallelse
Presidiet tillser att kallelse till kollegium kommer samtliga ledamöter samt adjungerade enligt § 6.5 
tillhanda senast 15 vardagar före sammanträdet samt anslår densamma på kårens anslagstavla.

6.9.4 Ärenden
För att ärende skall tas upp till beslut på kollegium ska det skriftligen ha inkommit till presidiet 
senast 12 vardagar före sammanträdet. Vid kollegium behandlas
- skrivelser från revisorer.
- valärenden.
- interpellationer
- propositioner och andra ärenden väckta av styrelsen.
- motioner och andra ärenden väckta av ledamot, medlem eller något av kårens 

organ.



6.10 Extraordinärt kollegium

6.10.1Beslut om sammanträde
Extraordinärt kollegium sammanträder då studieråd, någon av kårens revisorer eller 50 
medlemmar skriftligen anhåller därom och samtidigt anger det ärende eller de ärenden som 
föranleder anhållan.

6.10.2 Tid för sammanträde
Mötet skall hållas inom 20 vardagar från det att anhållan därom kommit presidiet tillhanda.

6.10.3Kallelse
Presidiet tillser att kallelse till kollegium kommer samtliga ledamöter samt adjungerade enligt §6.5 
tillhanda senast 15 vardagar före sammanträdet samt anslår densamma på kårens anslagstavla.

6.10.4Ärenden
Vid extraordinärt kollegium behandlas endast de ärenden som angavs vid anhållandet om det 
extraordinära kollegiet.

6.11 Inspektorskollegium

6.11.1Beslut om och tid för sammanträde
Inspektorskollegium sammanträder då inspektor anser att styrelsen eller presidiet inte uppfyller 
sina uppgifter i enlighet med dessa stadgars kapitel 7 och 8.

6.11.2Kallelse
Inspektor tillser att kallelse till inspektorskollegium kommer samtliga ledamöter samt ständigt 
adjungerade tillhanda senast fem vardagar före sammanträdet samt anslår densamma på kårens 
anslagstavla.

6.11.3Ärenden
Vid inspektorskollegium behandlas endast ärenden i enlighet med § 6.11.1.

6.12 Föredragningslista och handlingar
Föredragningslista för kollegium ska, med undantag för sammanträde enligt §6.11, fastställas av 
styrelsen i enlighet med §7.5. Föredragningslista för kollegium och övriga erforderliga handlingar 
skall anslås på kårens anslagstavla samt tillhandahållas ledamöter, adjungerade enligt §6.5.1 samt 
de personer som väckt ett ärende till kollegium, på av representativa kollegiet anvisad plats senast 
fyra vardagar före sammanträdet. För detta ansvarar den som kallar till mötet.

Kapitel 7 Styrelsen
7.1 Styrelsens sammansättning
Styrelsen utgörs av kårordföranden, vice kårordföranden samt fem (5) styrelseledamöter.



7.2 Adjungeringar
Inspektorn, revisorerna, studierådsorföranden och utskottsordföranden är ständigt adjungerade 
med närvaro och yttranderätt.

7.3 Styrelsens mandatperiod
Styrelseledamöterna väljs för verksamhetsåret.

7.4 Styrelsens beslutförhet
Styrelsen är beslutför då minst en presidial samt tre styrelseledamöter är närvarande vid 
omröstningen.

7.4.1 Per capsulam
Per capsulam äger giltighet om försök gjorts att kontakta samtliga styrelseledamöter och 2/3 av 
styrelsen bifaller förslaget. Beslutet ska redovisas, i form av per capsulam-protokoll, på 
nästkommande möte.

7.5 Styrelsens åligganden
Det åligger styrelsen
att  verkställa representativa kollegiets beslut. 
att  leda kårens löpande verksamhet.
att fastställa föredragningslista till representativa kollegiets sammanträden enligt 

§6.12.
att  ta ställning till inkomna ärenden och frågor väckta i enlighet med § 6.10.4.
att  avge propositioner till representativa kollegiet.
att  utse firmatecknare.
att  efter avslutat verksamhetsår, dock före september månads utgång, avge 

verksamhetsberättelse.
att  under tid, då sammanträde med representativa kollegiet enligt dessa stadgar ej 

må hållas, besluta i sådana ärenden som tillkommer representativa kollegiet. 
Sådana beslut skall dock för godkännande underställas representativa 
kollegiet, inkallat så snart stadgan medger.

att  besluta om rättigheter i alla sådana kårens angelägenheter vilkas avgörande 
inte enligt dessa stadgar tillkommer något av kårens andra organ.

att årligen till Lunds universitet redovisa kårens verksamhet och hur många 
studenter som är medlemmar.

7.6 Styrelsesammanträden

7.6.1 Ordinarie sammanträde
Styrelsen sammanträder minst en gång per månad med undantag för juli och augusti.

7.6.2 Konstitutionerande sammanträde
Styrelse som blivit vald av valkollegium för nästkommande verksamhetsår äger rätten att vid 
behov hålla konstitutionerande sammanträde. Sådant sammanträde ska hållas i maj eller juni 
månad det verksamhetsår som direkt föregår det verksamhetsår som styrelsen har sin 
mandatperiod. Vid konstitutionerande sammanträde får endast förekomma



- fastställande av avtal för kårens förtroendevalda under nästkommande 
verksamhetsår.

- val av firmatecknare för nästkommande verksamhetsår.
Beslut taget av sammanträdet äger giltighet först då styrelsens mandatperiod har börjat. Beslut ska 
ratificeras vid styrelsens första ordinarie sammanträde.

7.7 Beslut om sammanträde

7.7.1 Beslut om ordinarie sammanträde
Styrelsen skall sammankallas till sammanträde då styrelsen eller presidiet så beslutar.

7.7.2 Beslut om extraordinärt sammanträde
Styrelsen skall sammankallas till sammanträde då inspektor, någon av kårens revisorer eller 
styrelseledamot så  anhåller. Mötet skall hållas inom tio vardagar efter det att anhållan härom
kommit presidiet tillhanda.

7.7.3 Beslut om konstitutionerande sammanträde
Konstitutionerande sammanträde sammankallas av tillträdande kårordförande enligt §7.6.2 när 
denne så önskar.

7.8 Kallelser till styrelsesammanträde
Kårordföranden kallar till styrelsesammanträde. Kallelse skall tillställas styrelseledamöter och 
adjungerade enligt §7.2 senast sju vardagar före sammanträdet.

7.9 Ärenden
För att upptagas till beslut i styrelsen skall fråga, varom ej annat stadgats, skriftligen ha inkommit 
till presidiet senast fyra vardagar före sammanträdet. Styrelsen kan besluta att ta upp för sent 
inkommet ärende. Sådant beslut ska stödjas av mer än hälften av det totala antalet röstberättigade 
i styrelsen.

7.10 Avgörande vid votering
Vid ärende eller fråga som beretts av presidiet har presidiets yrkande företräde. Då detta inte är 
fallet har kårordförande eller, om denne inte är närvarande, vice ordförande utslagsröst.

7.11 Föredragningslista och handlingar
Föredragningslista för styrelsesammanträden ska fastställas av presidiet enligt § 8.3. 
Föredragningslista samt erforderliga handlingar skall tillhandahållas på av styrelsen anvisad plats 
senast tre vardagar före sammanträdet. För detta ansvarar den som kallar till mötet.

7.12 Styrelsens ansvar
Styrelsen är ansvarig inför representativa kollegiet för sin verksamhet.



Kapitel 8 Presidiet
8.1 Presidiets sammansättning
Kårens presidium består av kårordförande och vice kårordförande.

8.2 Presidiets mandatperiod
Kårordförande samt vice kårordförande väljs var för sig för verksamhetsåret.

8.3 Presidiets åligganden
Det åligger presidiet
att  i samråd med styrelsen leda kåren
att fastställa föredagningslista till styrelsens sammanträden.
att  i brådskande fall besluta i ärenden som annars tillkommer styrelsen. Sådana 

beslut skall snarast underställas styrelsen för godkännande.

8.4 Kårordföranden
Kårordföranden åligger särskilt
att  leda styrelsens förhandlingar.
att  företräda kårens medlemmar.

8.5 Vice kårordförande
Vice kårordförande skall då kårordförande inte har möjlighet att fullgöra sina åligganden fullgöra 
dessa samt i övrigt biträda kårordföranden i dennes arbete.

8.6 Presidiets ansvar
Presidiet är ansvarigt inför styrelsen för sin verksamhet.

Kapitel 9 Studieråden
9.1 Definition
Studieråden är kårens organ, framförallt, för utbildningsbevakning inom respektive ämnesområde 
vid naturvetenskaplig fakulteten. Varje studieråd har knutet till sig en eller flera institutioner, 
vilket framgår av stadgebilaga 1.

9.2 Stormöte
Varje studieråd ska minst två gånger per år hålla stormöte. Rösträtt vid stormöte tillkommer den 
som är medlem i kåren och bedriver kurs- eller programstudier vid institution hörande till 
studierådet.

9.3 Stormötets åligganden
Det åligger stormötet



att välja studierådets ledamöter i representativa kollegiet.
att välja studierådsordförande.
att besluta om studierådets sammansättning och verksamhet.
att behandla övriga frågor väckta av studierådet, medlem eller styrelsen.

9.4 Kallelse
Kallelse till stormöte med erforderliga handlingar ska anslås på samtliga studierådets institutioner 
senast 10 vardagar innan mötet samt sändas till kårens presidium. Studierådet och kårens 
presidium ska på begäran tillhandahålla handlingar. Kallelsen ska innehålla information om hur 
man väcker ärende på stormötet.

9.5 Val av ledamöter i representativa kollegiet
Då stormöte ska välja ledamöter i representativa kollegiet åligger det studierådsordföranden att 
senast i samband med kallelsen genom anslag begära in kandidaturer. Detta anslag ska meddela 
hur kandidatur ska avges samt kraven för valbarhet. Kandidatur avges skriftligen senast på mötet. 
Kandidatur ska innehålla kandidatens namn, kontaktuppgifter, personnummer samt underskrift. 
Val sker enligt § 15.3.

9.6 Studierådsordförande
Studierådsordföranden väljs av stormötet för verksamhetsåret.
Det åligger studierådsordföranden
att kalla till stormöte.
att leda stormötets förhandlingar.
att kalla till studierådets sammanträden.
att leda studierådets arbete.
att innan september månads utgång avge verksamhetsberättelse för studierådet.

Kapitel 10 Utskott
10.1 Utbildningsutskottet
Utbildningsutskottet är kårens organ för behandling av utbildningsfrågor.

10.2 Studiesociala utskottet
Studiesociala utskottet är kårens organ för behandling av studiesociala frågor. Studiesociala 
frågor innefattar allt som rör studiesituationen men som inte är direkt kopplat till 
utbildningen.

10.3 Av representativa kollegiet tillsatta utskott
Representativa kollegiet kan tillsätta ytterligare utskott.

10.4 Utskottens sammansättning
Utskotten består av
­  ordförande vald av representativa kollegiet.
­  minst en representant från styrelsen.



­  ledamöter angivna av, och valda i enlighet med, instruktionerna.

10.5 Utskottens instruktioner
Utskottens åligganden och organisation regleras i av representativa kollegiet fastställda 
instruktioner.

Kapitel 11 Valberedningen
11.1 Valberedningens sammansättning
Valberedningen består av ordförande samt fem (5) ledamöter valda av representativa 
kollegiet. Valberedningen väljer inom sig en vice ordförande.

11.2 Mandatperiod
Valberedningen väljs för perioden 1 oktober-30 september.

11.3 Valberedningens beslutförhet
Valberedningen är beslutför då minst ordförande eller vice ordförande samt ytterligare två 
ledamöter är närvarande.

11.4 Valberedningens åliggande
Representativa kollegiets val skall förberedas av valberedningen i den mån ej annan 
valberedande instans anges i dessa stadgar eller representativa kollegiet annat beslutar. 
Valberedningen skall informera om de poster som det åligger valberedningen att förbereda.

11.5 Förslag till valberedningen
Förslag av kandidater till förtroendeuppdrag skall vara valberedningen tillhanda senast sju 
vardagar före sammanträdet då val skall hållas.

11.6 Valberedningens förslag
Valberedningens förslag till beslut i valärende skall anslås på kårens anslagstavla samt 
tillhandahållas ledamöter i representativa kollegiet och adjungerade enligt §6.5 på av 
representativa kollegiet anvisad plats senast två vardagar före sammanträdet.

11.7 Valberedningens instruktioner
Valberedningens ej här stadgade åligganden och organisation regleras i av representativa kollegiet 
fastställda instruktioner.



Kapitel 12Övriga förtroendevalda
12.1 Revisorer
Tre revisorer jämte ersättare väljs av representativa kollegiet. Två av revisorerna, 
sakrevisorer, skall ha varit kårordförande, vice kårordförande, ledamot i representativa 
kollegiet eller i styrelsen.

12.1.1 Revisorernas mandatperiod
Revisorerna väljs för verksamhetsåret.

12.1.2 Revisorernas åligganden
Revisorerna åligger särskilt
att  granska kårens räkenskaper och förvaltning,
att  inventera kårens tillgångar och arkiv, samt
att  före oktober månads utgång efter verksamhetsårets slut ha fullgjort sitt uppdrag och 

avgivit berättelse till representativa kollegiet.
Revisorerna äger rätt att, närhelst de önskar, ta del av kårens räkenskaper, protokoll och 
övriga handlingar. Över vad som förekommit vid sådan granskning avges, när anledning 
därtill förekommer, snarast möjligt rapport till representativa kollegiet.

12.2 Kollegiepresidiet

12.2.1 Kollegiepresidiets sammansättning
Kollegiepresidiet består av preses, vice preses, kollegiesekreterare och vice kollegiesekreterare.

12.2.2 Kollegiepresidiets mandatperiod
Kollegiepresidiet väljs för tiden 1 januari – 31 december.

12.2.3 Preses åliggande
Det åligger preses att sakligt och objektivt leda representativa kollegiets förhandlingar samt att 
upprätthålla allmän ordning på sammanträdet. Då preses ej kan fullgöra sitt uppdrag åligger det 
vice preses att fullgöra detta.

12.2.4 Kollegiesekreterarens åligganden
Det åligger kollegiesekreteraren att vid representativa kollegiets sammanträden 
sammanställa röstlängd och skriva protokoll. Då kollegiesekreteraren ej kan fullgöra sitt 
uppdrag åligger det vice kollegiesekreteraren att fullgöra detta.

12.2.5 Valbarhet
Ledamot av kollegiepresieiet äger ej rätten att vara ledamot av representativa kollegiet.



Kapitel 13 Förhandlingsordning
13.1 Omfattning
Bestämmelserna i detta kapitel avser förhandlingsordningen vid representativa kollegiet. Då ej 
annat framgår av denna stadga eller av instruktion fastställd av representativa kollegiet, skall 
bestämmelserna i §15.4 och §15.5 i tillämpliga delar gälla kårens samtliga organ. §15.6 ska i 
tillämpliga delar gälla av stormöte förtroendevald.

13.2 Ärendens behandling
Andra ärenden än ordningsfråga och val av hedersmedlem må ej bli föremål för beslut i sak utan 
att vara upptaget på representativa kollegiets föredragningslista. 
Om representativa kollegiet i enlighet med yrkande beslutar inrätta befattning omedelbart, må 
dock dennes innehavare väljas vid sammanträdet. 
Förklaras befattningshavare i enlighet med yrkande i förslag eller skrivelse från revisorer sakna 
representativa kollegiets förtroende må efterträdare väljas vid sammanträdet. 
Representativa kollegiet kan dock i samband med föredragningslistans fastställande enhälligt 
besluta att ta upp brådskande ärende till beslut.

13.3 Personval

13.3.1 Beslut i personval
Votering vid personval ska, om någon så begär, vara sluten, i annat fall används acklamation. 
Votering vid personval ska vara sluten om det finns mer än en kandidat per plats.

13.3.2 Valbara kandidater
Om ej annat beslutas är endast kandidater beredda av valberedande instans valbara. Under 
sammanträde får nomineringar av ytterligare kandidater, förutom de av valberedningen föreslagna 
samt motnominerade ske endast efter det att representativa kollegiet så beslutar. Under 
omröstning får ytterligare nominering ej förekomma.

13.3.3 Valprocedur vid val till en plats
Vid val med slutna sedlar till en plats, är den vald som erhållit minst hälften av de angivna 
rösterna. Om platsen inte kunnat besättas på detta sätt, skall de två (2) kandidater som erhållit 
flest röster i första omgången gå vidare till en ny omröstning.  I andra omröstningen är den vald 
som erhållit flest röster.

13.3.4 Valprocedur vid val till mer än en plats
Vid val till mer än en plats genomförs voteringen genom nedskrivande av kandidaternas namn på 
valsedlar, på sådant sätt att varje röstberättigad får rösta på maximalt det antal kandidater som är 
det antal platser som ska besättas. Valsedel som innehåller fler namn än detta antal ska 
underkännas. Varje kandidat får endast anges en gång på valsedeln. De kandidater är valda som 
har fått flest röster.

13.3.5 Valprocedur vid val till rangordnade platser
Val till rangordnade platser ska ske genom nedskrivande av kandidaternas namn på röstsedlar på 
sådant sätt att varje röstberättigad anger, i preferensordning, de personer som denne önskar få 



valda. Tillsättandet sker så att varje röst ska tillerkännas den förste icke strukna kandidaten på 
röstsedeln. Den som vid räkningens början har det största antalet tillerkända röster är vald till den 
första platsen. Därefter ska denna kandidats namn strykas från alla röstsedlar. Den som härvid 
erhållit det största antalet tillerkända röster är vald till den andra platsen. Denna process upprepas 
till dess alla platser är tillsatta eller alla kandidater är rangordnade.

13.3.6 Lika röstetal
Har vid omröstning enligt §3 eller §4 två eller flera kandidater fått lika många röster och behov 
finns av att särskilja dem ska skiljeomröstning genomföras mellan dem med regler enligt §3 eller 
§4, beroende på om antalet platser som återstår att tillsätta är en eller flera.
Har vid omröstning enligt §5 två eller flera kandidater fått lika många röster ska skiljeomröstning 
mellan dem genomföras genom att upprepade gånger rösta fram den av kandidaterna som har 
störst stöd enligt reglerna i §3.
Kan kandidaterna inte åtskiljas på dessa sätt har valberedningens förslag företräde. Kan 
kandidaterna ej heller särskiljas på detta sätt ska lottning tillämpas med en av representativa 
kollegiet godkänd metod.

13.4 Sakfrågor

13.4.1 Acklamation
Beslut kan fattas med acklamation om ingen röstberättigad invänder.

13.4.2 Votering
Votering är alltid öppen. Om så begärs skall röstprotokoll föras.

13.4.3 Beslut
Beslut fattas med enkel majoritet om ej annat stadgats. Utfaller lika röstetal förrättas om så begärs 
ny omröstning. Denna procedur kan endast tillgripas en gång.

13.4.4 Avgörande vid votering
Vid ärende eller fråga som beretts av styrelsen har styrelsens yrkande företräde. Då detta inte är 
fallet tillgrips lottning, med en av representativa kollegiet godkänd metod.

13.5 Interpellation
Den som önskar ta upp till behandling ärende som rör förtroendevalds verksamhet och 
önskar erhålla förklaring däröver, gör det genom att lämna interpellation, som skall avges 
skriftligen, senast tre dagar före representativa kollegiets sammanträde. Rätten att lämna 
interpellation tillkommer enskild medlem, grupp av medlemmar, förtroendevalda samt 
LUNAs organ. 
Svaret skall på begäran av interpellanten avges skriftligen. Interpellanten äger dessutom rätt 
att vid presentation av svaret ställa ytterligare frågor. Den som med anledning av 
interpellationssvar vill yrka på uttalande eller åtgärd har att i vanlig ordning ta upp ärendet.

13.6 Misstroendevotum

13.6.1 Begäran om misstroendevotum
Begäran om misstroendevotum mot av representativa kollegiet förtroendevald person ska 



lämnas in av den som anser att förtroendevald på något sätt har misskött sitt uppdrag som 
förtroendevald och önskar avsätta denne från sin post. Rätten att begära misstroendevotum 
tillkommer
- ledamot av representativa kollegiet.
- övriga förtroendevalda.
- LUNAs organ.
- grupp av minst 15 medlemmar.
- den som lämnat in, och fått svar på, en interpellation enligt §15.6. Sådan begäran 

om misstroendevotum får dock endast avse den person och den post som 
interpellationen gällde. 

Begäran om misstroendevotum ska lämnas till presidiet senast 12 vardagar innan representativa 
kollegiets sammanträde.

13.6.2 Innehåll
Begäran om misstroendevotum ska innehålla uppgifter om vem begäran avser, vilken post 
begäran avser, en förklaring över vad som orsakar begäran samt namn på den person, de 
personer eller det organ som lämnat begäran.

13.6.3 Förklaring
Förtroendevald som har fått en begäran om misstroendevotum mot sig ska omgående beredas 
möjlighet att lämna förklaring. Sådan förklaring kan vara skriftlig eller muntlig. Skriftlig förklaring 
ska vara presidiet tillhanda senast sju vardagar innan representativa kollegiets sammanträde. 
Sådan förklaring ska bifogas möteshandlingarna. Om förtroendevald ej har gått att nås kan 
representativa kollegiet besluta om att skjuta upp ärendet.

13.6.4 Omedelbar avgång
Förtroendevald som har fått en begäran om misstroendevotum mot sig äger rätten att senast sju 
vardagar innan representativa kollegiets sammanträde självmant avgå från sin post. Om detta 
sker ska ärendet inte föras in i representativa kollegiets handlingar.

13.6.5 Procedur vid misstroendevotum
Misstroendevotum ska vara slutet. Om mer än hälften av antalet angivna röster bifaller en 
misstroendeförklaring ska den förtroendevalde entledigas med omedelbar verkan.

Kapitel 14 Inspektor
14.1 Inspektorns syfte
Inspektor har till uppgift att ägna uppmärksamhet åt och stödja kårens verksamhet och vad som 
därmed äger sammanhang.

14.2 Val av inspektor
Inspektor väljs av representativa kollegiet för en tid av två verksamhetsår. Inspektor skall vara 
en till naturvetenskap nära anknuten person utan direkt koppling till kåren.



14.3 Ersättare till inspektor
Om inspektor inte kan fullgöra sitt uppdrag väljs ersättare för återstoden av mandatperioden av 
det representativa kollegiet.

14.4 Inspektorns uppgifter
I inspektorns uppgifter ingår särskilt
att  hålla sig informerad om kårens verksamheter och om nödvändigt kalla till 

kollegium enligt §6.12.

14.5 Inspektorns rättigheter
Inspektor äger rätt
att  övervara samtliga kårens organs sammanträden med yttranderätt.
att  erhålla samtliga handlingar rörande representativa kollegiets, styrelsens och 

utskottens sammanträden.
att  taga del av kårens protokoll och övriga handlingar, samt att i övrigt bli 

informerad om kårens verksamhet.
att  i enlighet med §6.12 kalla till kollegium.

Kapitel 15Tolkning och ändring
15.1Tolkningsföreträde
Hur dessa stadgar eller allmänt givna bestämmelser skall tolkas avgörs av kårordförande.

15.2Ändring av stadgar
Med nedan angivna undantag ändras dessa stadgar genom två likalydande beslut av 
representativa kollegiet under två på varandra följande mandatperioder.

15.3Redaktionella ändringar
Representativa kollegiet kan genom ett beslut ändra numrering och göra liknande redaktionella 
ändringar.

15.4Ändringar i enlighet med ändringar i högskolelagen
Om förutsättningarna för kårens verksamhet ändras genom ändringar i högskolelagen må 
representativa kollegiet anpassa stadgarna efter dessa förutsättningar genom ett beslut med ¾ 
majoritet.

15.5Ändring av stadgebilaga
Ändring av stadgebilaga kan göras genom ett beslut av representativa kollegiet med ¾ majoritet.



Kapitel 16Upplösning
16.1Upphävande av kårstatus
Om LUNA förlorar sin status som studentkår ska representativa kollegiet pröva frågan om 
upplösning av sammanslutningen. Beslutar representativa kollegiet att sammanslutningen ska 
fortleva ska LUNA verka för att åter erhålla kårstatus. Kollegiet kan när som helst åter pröva 
frågan om upplösning. Sammanslutningen kan inte upplösas om LUNA verkar som studentkår.

16.2Beslut om upplösning
Beslut om upplösning fattas med 2/3 majoritet.

16.3Tillgångar
Vid upplösning av LUNA ska sammanslutningens tillgångar tillfalla den verksamhet som 
representativa kollegiet beslutar.

Stadgetolkningar
9.6 Studierådsordförande

Studierådsorförandes uppgifter innefattar bland annat att kalla till stormöte samt att leda 
stormötets förhandlingar. Då studierådsordförande och ersättare ej har valts eller av annan 
anledning är oförmögna att fullgöra dessa uppgifter anser jag att det faller på kårordförande att 
kalla till berört studieråds stormöte samt att leda detta stormötes förhandlingar.
Med anledning av uppkommen situation 2009-10-12 angående KERUB:s stormöte
Johan Svantesson Sjöberg, kårordförande

13.4.4 Avgörande vid votering
Då styrelsen behandlar en fråga inför representativa kollegiet läggs ett beslutsförslag som berör 
de förändringar som styrelsen önskar. Då styrelsen inte önskar någon förändring från tidigare 
beslut läggs inte något beslutsförslag utan tidigare beslut antas ligga fast. Därför anser jag att de 
beslut som redan fattats är styrelsens förslag då inget annat beslutsförslag föreligger.
Med anledning av fullmäktigebeslut 970127, ajournerat möte från 970123.
Eva Gunnarsson, kårordförande
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