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Kapitel 1 Andamal

1.1 Andamal

Lunds Naturvetarkar (LUNA) dr en partipolitiskt och religiost obunden sammanslutning av
studenter vid Naturvetenskapliga fakulteten vid Lunds universitet. LUNA verkar som studentkar
vid Naturvetenskapliga fakulteten i enlighet med 4 kap. 8-14 {§ Hogskolelagen. LUNA har som
syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for studier
vid Naturvetenskapliga fakulteten.

1.2 Verksamhetsomrade

LUNA:s verksamhetsomrade dr utbildningen pa grund- och avancerad niva vid
Naturvetenskapliga fakulteten vid Lunds universitet, samt de av universitetets sirskilda
verksamheter som Naturvetenskapliga fakulteten kvalitetssakrar.

Kapitel 2  Medlemmar

2.1 Medlemskap

Den som bedriver studier som omfattas av LUNA:s verksamhetsomrade enligt §1.2 har ritt att
vara medlem av LUNA. Medlem ir den som erlagt terminsavgift enligt §2.4. Representativa
kollegiet kan besluta att den som ar medlem i karen ska vara medlem i nagon av de nationer vid
Lunds universitet som representativa kollegiet beslutar att ingd avtal med. LUNA ska fora ett
register Over sina medlemmar. Pa begiran av Lunds universitet ska LUNA tillhandahalla
universitetet sitt medlemsregister.

2.2 Infrade

Medlems intrade sker vid erliggande av terminsavgift.

2.3 Uttrade

Medlem anses ha uttritt om terminsavgift inte ar erlagd innan av representativa kollegiet faststallt
datum varje termin. Styrelsen far dock, om synnerliga skal féreligger, bevilja uttride vid annan
tidpunkt.

2.4 Terminsavgift

Medlem ir skyldig att varje termin erlidgga av representativa kollegiet faststilld terminsavgift till
karen. Den som erlagt avgift for varterminen har fullgjort sina skyldigheter for tiden 1 januari - 31
augusti. Den som erlagt avgift f6r hostterminen har fullgjort sina skyldigheter for tiden 20 juni -
19 januari. Medlem som beviljats fortida uttrade dger ej ritt till dterbetalning av terminsavgift.

2.9 Medlems ratftigheter

Medlem som fullgjort sina skyldigheter enligt §2.4 dger ratt
att med en rost delta vid studierdds storméte.



att vacka drende 1 studierads stormote.

att kandidera till kdrens fortroendeposter.
att vicka drende 1 representativa kollegiet.
att ndrvara vid representativa kollegiets sammantriden, sivida representativa

kollegiet ej beslutat att forhandlingarna skall f6ras bakom lyckta dorrar.

Kapitel 3  Hedersmedlemmar

3.1 Valbarhet

Hedersmedlem kan kdren kalla person som 1 sirskilt hog grad har frimjat studenter inom
det naturvetenskapliga omradet.

3.2 Val av hedersmedlem

Hedersmedlem utses av representativa kollegiet med minst 9/10 av samtliga angivna rostet.
Forslag till val av hedersmedlem kan framstallas av minst 30 medlemmar eller styrelsen. Forslaget
skall vara presidiet tillhanda senast 10 vardagar fére sammantridet. Faller forslaget infores varken
forslag eller beslut i protokollet.

3.3 Hedersmedlems ratfigheter

Hedersmedlemskap giller pa livstid. Hedersmedlem har nirvaro- samt yttranderitt vid
representativa kollegiets ssmmantriden savida representativa kollegiet ej beslutat att
torhandlingarna skall féras bakom lyckta dorrar.

3.4 Aterkallande

Hedersmedlemskap kan endast aterkallas pa hedersmedlemmens egen begiran.

Kapitel 4 ~ Organisation

4.1 Representativa kollegiet

Karens hogsta beslutande organ ir representativa kollegiet. Representanter utses av studieradens
stormoten.

4.2 Karens organ

Karens organ ar

- representativa kollegiet

- styrelsen

- presidiet

- studierdden

- studierddens stormdten

- utbildningsutskottet

- studiesociala utskottet

- Ovriga av representativa kollegiet tillsatta utskott



- valberedningen
- revisorerna

4.3 Tillkénnagivande av beslut

Organs beslut skall tillkinnagivas genom anslag av justerat protokoll pa kirens anslagstavla.

Kapitel 5  Verksamhetsar

5.1 Verksamhetsar

Karens verksamhets- och rikenskapsar ar 1 juli till 30 juni.

Kapitel 6  Representativa kollegiet

6.1 Mandatperiod

Representativa kollegiets mandatperiod dr 1 januari till 31 december.

6.2 Sammansattning

Representativa kollegiet utgors av ledamoter valda av studierddens stormdoten samt deras
suppleanter.

6.2.1 Férdelning

Varje studierad tilldelas tva garantimandat. Studierad som omfattar 300-499 helarsstudenter
tilldelas ytterligare ett mandat. Studierdd som omfattar 500 medlemmar eller mer tilldelas
ytterligare tva mandat.

6.2.2 Berdkning av mandat

Berikning av antalet mandat som tilldelas varje studierad ska genomforas av presidiet och
meddelas studieraden senast den 15 oktober. Berdkningen ska baseras pa naturvetenskapliga
fakultetens producerade helarsstudenter det nirmast foregiaende aret. Antalet helarsstudenter som
anses tillhora varje studierad dr summan av helarsstudenterna vid de till studieradet hérande
institutionerna (se stadgebilaga 1).

0.3 Ledamots skyldigheter

Ledamot ska under sin mandatperiod vara medlem i karen och tillhéra det studierad som denne
ir vald av. D4 ledamot ej erlagt medlemsavgift, enligt §2.3, senast f6r varterminen 15 mars och
héstterminen 15 oktober, ska ledamot anses ha avsagt sig sin post och dtgirder enligt §14.8 skall
vidtagas. Detsamma giller om ledamot ej lingre tillhor det studierad denne ar invald for.

6.4 Representativa kollegiets ansvar

Det aligger representativa kollegiet
att vilja kdrordférande, vice karordférande samt styrelse.



att forritta de Gvriga val som anges 1 dessa stadgar eller av representativa kollegiet
faststillda instruktioner.

att arligen faststilla sddan terminsavgift som anges 1 §2.3.

att arligen faststilla verksamhetsplan.

att arligen faststilla verksamhetsbudget for karen och 1 forekommande fall
besluta angdende oforutsedda avgifter.

att besluta om ansvarstrihet {or styrelsen.

att utfirda instruktioner f6r representativa kollegiet understillda fortroendevalda
och organ.

att besluta om kérens anslutning eller ekonomiska stdd till sddan organisation
som helt eller delvis fraimjar kirens medlemmars studier och vad dirmed 4dger
sammanhang.

0.5 Adjungeringar

6.5.1 Stindigt adjungerade

Stindigt adjungerade med ndrvaro- och yttranderitt vid representativa kollegiets sammantriden
ar

- inspektor

- kollegialpresidiet

- revisorerna

- karordférande

- vice karordfoérande

- styrelseledamoter

- studieradsordféranden

- utskottsordféranden.

- icke tjanstgérande suppleanter.

6.5.2 Tillfalligt adjungerade

De medlemmar som har vickt en friga i representativa kollegiet i enlighet med §6.9.4 eller §6.10
ar adjungerade med nirvaro och yttranderatt under punktens behandling. Representativa kollegiet
kan 1 6vrigt adjungera de personer kollegiet 6nskar. Adjungering kan ske for enskild punkt eller
under hela moétet.

6.6 Beslutforhet

Representativa kollegiet dger fatta beslut da minst hilften av alla valda och inrapporterade
ledamoter inklusive tjanstgérande suppleanter dr injusterade och nérvarande vid beslutet. D4
representativa kollegiet upphor att vara beslutsmissigt ska preses omgaende ajournera
sammantradet och faststilla tidpunkt for sammantradets aterupptagande. Da kollegiet inte ér
beslutsmassigt vid rostlingdens justerande ska sammantridet avlysas.

0.7 Lycktra dorrar

Representativa kollegiet har ritt att med 3/4 majoritet besluta att halla hela sammantridet, eller
delar dirav, bakom lyckta dorrar. Bakom lyckta dorrar upphor alla adjungeringar, utom for
tjanstgorande preses, tjanstgorande kollegiesekreterare, inspektor och revisorer att gilla.
Representativa kollegiet kan med 3/4 majoritet besluta att sirskilt adjungera in de personer
representativa kollegiet 6nskar dven bakom lyckta dorrar. Inspektor och revisor kan aldrig avvisas



fran representativa kollegiets sammantriden.

6.8 Valkollegium

6.8.1 Beslut om sammantrdde

Valkollegium sammantrider da styrelsen sa beslutar.

6.8.2 Tid fér sammantrdde

Valkollegium skall hallas i maj manad. Da synnerliga skil foreligger kan valkollegium hallas 1 april.
6.8.3 Kallelse

Presidiet tillser att kallelse till valkollegium kommer samtliga ledaméter samt stindigt adjungerade
tillhanda senast 15 vardagar fére sammantridet samt anslar densamma pa karens anslagstavla.

6.8.4 Arenden

Vid valkollegium éligger det representantiva kollegiet

att vilja kdrordforande, vice karordférande samt styrelsens ledamoter.

att vilja ordféranden i kirens utskott.

att dd inspektors mandat enligt §16.2 gar ut, vilja inspektor.

att vilja kdrens representanter i1 de organ dir kdren ir representerat om annan
delegationsordning ej foreligger.

att vilja 6vriga fortroendevalda om ej annat stadgas.

Vid valkollegium ska endast val i enlighet med denna paragraf forrittas. Inga andra drenden far
forekomma.

6.9 Ordinarie kollegium

6.9.1 Beslut om sammantridde

Ordinarie kollegium sammantrider da styrelsen eller representativa kollegiet sa beslutar.

6.9.2 Tid fér sammantrdde

Otrdinarie kollegium sammantrider minst en gang per kvartal. Sammantride med representativa
kollegiet ma ej hallas under perioden 15 juni - 31 augusti eller 15 december - 15 januari.

6.9.3 Kallelse

Presidiet tillser att kallelse till kollegium kommer samtliga ledaméter samt adjungerade enligt § 6.5
tillhanda senast 15 vardagar fére sammantridet samt anslar densamma pa karens anslagstavla.

6.9.4 Arenden

For att drende skall tas upp till beslut pa kollegium ska det skriftligen ha inkommit till presidiet

senast 12 vardagar fore sammantradet. Vid kollegium behandlas

- skrivelser fran revisorer.

- valirenden.

- interpellationer

- propositioner och andra drenden vickta av styrelsen.

- motioner och andra drenden vickta av ledamot, medlem eller nagot av karens
organ.



6.10 Extraordinart kollegium

6.10.1 Beslut om sammantrade

Extraordinirt kollegium sammantrider da studierad, ndgon av karens revisorer eller 50
medlemmar skriftligen anhaller ddrom och samtidigt anger det drende eller de drenden som
foranleder anhallan.

6.10.2Tid fér sammantrdde

Motet skall hallas inom 20 vardagar fran det att anhallan dirom kommit presidiet tillhanda.

6.10.3Kallelse

Presidiet tillser att kallelse till kollegium kommer samtliga ledaméter samt adjungerade enligt §6.5
tillhanda senast 15 vardagar fore sammantridet samt anslar densamma pa karens anslagstavla.
6.10.4 Arenden

Vid extraordinirt kollegium behandlas endast de drenden som angavs vid anhallandet om det
extraordinira kollegiet.

6.11 Inspektorskollegium

6.11.1 Beslut om och tid f6r sammantrade

Inspektorskollegium sammantrider da inspektor anser att styrelsen eller presidiet inte uppfyller
sina uppgifter i enlighet med dessa stadgars kapitel 7 och 8.

6.11.2Kallelse

Inspektor tillser att kallelse till inspektorskollegium kommer samtliga ledaméter samt stindigt
adjungerade tillhanda senast fem vardagar fore sammantridet samt anslar densamma pa karens
anslagstavla.

6.11.3Arenden
Vid inspektorskollegium behandlas endast drenden i enlighet med § 6.11.1.

6.12 Foéredragningslista och handlingar

Foredragningslista for kollegium ska, med undantag f6r sammantride enligt §6.11, faststillas av
styrelsen i enlighet med §7.5. Féredragningslista f6r kollegium och 6vriga erforderliga handlingar
skall anslds pa karens anslagstavla samt tillhandahallas ledaméter, adjungerade enligt §6.5.1 samt
de personer som vickt ett drende till kollegium, pa av representativa kollegiet anvisad plats senast
fyra vardagar fére sammantridet. For detta ansvarar den som kallar till métet.

Kapitel 7 Styrelsen

7.1 Styrelsens sammanséttning

Styrelsen utgors av kirordféranden, vice karordféranden samt fem (5) styrelseledamoter.



7.2 Adjungeringar
Inspektorn, revisorerna, studieradsorféranden och utskottsordféranden ir stindigt adjungerade
med nérvaro och yttranderitt.

7.3 Styrelsens mandatperiod

Styrelseledaméterna viljs £6r verksamhetsaret.

7.4 Styrelsens beslutférhet

Styrelsen dr beslutfér dd minst en presidial samt tre styrelseledaméter dr narvarande vid
omrostningen.

/4.1 Per capsulam

Per capsulam édger giltichet om f6rsok gjorts att kontakta samtliga styrelseledamoter och 2/3 av
styrelsen bifaller forslaget. Beslutet ska redovisas, 1 form av per capsulam-protokoll, pa
nistkommande mote.

7.5 Styrelsens aligganden
Det éligger styrelsen

att verkstilla representativa kollegiets beslut.

att leda kdrens l6pande verksamhet.

att faststilla foredragningslista till representativa kollegiets ssmmantriden enligt
§6.12.

att ta stallning till inkomna drenden och fragor vickta i enlighet med § 6.10.4.

att avge propositioner till representativa kollegiet.

att utse firmatecknare.

att efter avslutat verksamhetsdr, dock fore september manads utgdng, avge
verksamhetsberittelse.

att under tid, dd sammantride med representativa kollegiet enligt dessa stadgar ej

ma hallas, besluta i sidana drenden som tillkommer representativa kollegiet.
Sédana beslut skall dock f6r godkannande understillas representativa
kollegiet, inkallat s3 snart stadgan medger.

att besluta om rittigheter i alla sidana karens angelidgenheter vilkas avgorande
inte enligt dessa stadgar tillkommer nigot av kdrens andra organ.
att arligen till Lunds universitet redovisa karens verksamhet och hur minga

studenter som ir medlemmar.

7.6 Styrelsesammantraden

7.6.1 Ordinarie sammantréde

Styrelsen sammantrider minst en gang per manad med undantag f6r juli och augusti.

7.0.2 Konstitutionerande sammantrade

Styrelse som blivit vald av valkollegium f6r niastkommande verksamhetsar dger ritten att vid
behov halla konstitutionerande sammantride. Sddant sammantride ska hallas i maj eller juni
manad det verksamhetsar som direkt féregar det verksamhetsar som styrelsen har sin
mandatperiod. Vid konstitutionerande sammantride far endast férekomma



- faststillande av avtal £6r kirens fortroendevalda under nistkommande
verksamhetsir.,

- val av firmatecknare for nistkommande verksamhetsar.

Beslut taget av sammantradet dger giltighet forst da styrelsens mandatperiod har bérjat. Beslut ska

ratificeras vid styrelsens fOrsta ordinarie sammantride.

7.7 Beslut om sammantrade

/. /7.1 Beslut om ordinarie sammantrdde

Styrelsen skall ssmmankallas till sammantrade da styrelsen eller presidiet sa beslutar.

7. 7.2 Beslut om extraordindrt sammantréade

Styrelsen skall sammankallas till sammantrade da inspektor, ndgon av karens revisorer eller
styrelseledamot sa anhaller. Motet skall héllas inom tio vardagar efter det att anhallan harom
kommit presidiet tillhanda.

/. 7.3 Beslut om konstitutionerande sammantréde

Konstitutionerande sammantride sammankallas av tilltridande karordférande enligt §7.6.2 nar
denne si Onskar.

7.8 Kallelser fill styrelsesammantrade

Karordforanden kallar till styrelsesammantride. Kallelse skall tillstillas styrelseledaméter och
adjungerade enligt {7.2 senast sju vardagar fére sammantridet.

7.9 Arenden

For att upptagas till beslut i styrelsen skall fraga, varom ej annat stadgats, skriftligen ha inkommit
till presidiet senast fyra vardagar fore sammantridet. Styrelsen kan besluta att ta upp for sent
inkommet drende. Sadant beslut ska st6djas av mer dn hilften av det totala antalet rostberittigade
1 styrelsen.

7.10 Avgdrande vid votering

Vid drende eller friga som beretts av presidiet har presidiets yrkande foretrade. Da detta inte ar
fallet har karordférande eller, om denne inte dr nirvarande, vice ordférande utslagsrost.

7.11 Féredragningslista och handlingar

Foredragningslista for styrelsesammantriden ska faststallas av presidiet enligt § 8.3.
Foredragningslista samt erforderliga handlingar skall tillhandahallas pa av styrelsen anvisad plats
senast tre vardagar fore sammantridet. For detta ansvarar den som kallar till métet.

7.12 Styrelsens ansvar

Styrelsen dr ansvarig infor representativa kollegiet f6r sin verksamhet.



Kapitel 8 Presidiet

8.1 Presidiets sammansattning

Karens presidium bestar av kiarordférande och vice karordférande.

8.2 Presidiets mandatperiod

Karordférande samt vice karordférande viljs var for sig f6r verksamhetsaret.

8.3 Presidiets aligganden

Det aligger presidiet

att 1 samrad med styrelsen leda kiren

att faststilla foredagningslista till styrelsens sammantriden.

att 1 bridskande fall besluta i drenden som annars tillkommer styrelsen. Sddana

beslut skall snarast understillas styrelsen f6r godkdnnande.

8.4 Karordfdéranden

Kérordféranden aligger sdrskilt
att leda styrelsens férhandlingar.
att foretrida karens medlemmar.

8.5 Vice karordférande

Vice karordférande skall da kdrordforande inte har maojlighet att fullgéra sina dligganden fullgbra
dessa samt i Ovrigt bitrida karordféranden i dennes arbete.

8.6 Presidiets ansvar

Presidiet dr ansvarigt infor styrelsen for sin verksamhet.

Kapitel 9 Studieraden

Q.1 Definition

Studierdden dr karens organ, framforallt, for utbildningsbevakning inom respektive iamnesomrade
vid naturvetenskaplig fakulteten. Varje studierad har knutet till sig en eller flera institutioner,
vilket framgér av stadgebilaga 1.

Q.2 Stormédte

Varje studierad ska minst tva ganger per ar hélla storméte. Rostritt vid storméte tillkommer den
som ar medlem i kdaren och bedriver kurs- eller programstudier vid institution horande till
studierddet.

9.3 Stormoétets aligganden
Det aligger stormotet



att vilja studieradets ledamoter i representativa kollegiet.

att vilja studieradsordférande.

att besluta om studierdadets sammansittning och verksamhet.

att behandla 6vriga fragor vickta av studieradet, medlem eller styrelsen.
9.4 Kallelse

Kallelse till stormote med erforderliga handlingar ska anslds pa samtliga studieradets institutioner
senast 10 vardagar innan moétet samt sindas till karens presidium. Studieradet och karens
presidium ska pa begiran tillhandahélla handlingar. Kallelsen ska innehalla information om hur
man vicker drende pa stormotet.

.5 Val av ledaméter i representafiva kollegiet

Da stormote ska vilja ledamoter i representativa kollegiet dligger det studierddsordféranden att
senast i samband med kallelsen genom anslag begira in kandidaturer. Detta anslag ska meddela
hur kandidatur ska avges samt kraven for valbarhet. Kandidatur avges skriftligen senast pa motet.
Kandidatur ska innehalla kandidatens namn, kontaktuppgifter, personnummer samt underskrift.
Val sker enligt § 15.3.

9.6 Studieraddsordférande

Studieradsordféranden viljs av stormétet f6r verksamhetsaret.
Det aligger studieradsordféranden

att kalla till stormote.

att leda stormétets forhandlingar.

att kalla till studieradets sammantriden.

att leda studierddets arbete.

att innan september manads utgang avge verksamhetsberittelse for studieradet.

Kapitel 10 Utskott

10.1 Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet ir kirens organ for behandling av utbildningsfrgor.

10.2 Studiesociala utskoftet

Studiesociala utskottet dr kirens organ f6r behandling av studiesociala frigor. Studiesociala
fragor innefattar allt som ror studiesituationen men som inte dr direkt kopplat till
utbildningen.

10.3 Av representafiva kollegiet fillsatta utskoff
Representativa kollegiet kan tillsitta ytterligare utskott.

10.4 Utskottens sammansattning

Utskotten bestar av
- ordforande vald av representativa kollegiet.
- minst en representant frin styrelsen.



- ledaméter angivna av, och valda i enlighet med, instruktionerna.

10.5 Utskottens instruktioner

Utskottens aligganden och organisation regleras i av representativa kollegiet faststillda
instruktioner.

Kapitel 11 Valberedningen

11.1 Valberedningens sammansattning

Valberedningen bestar av ordférande samt fem (5) ledamoter valda av representativa
kollegiet. Valberedningen viljer inom sig en vice ordforande.

11.2 Mandatperiod

Valberedningen valjs f6r perioden 1 oktober-30 september.

11.3 Valberedningens beslutférhet

Valberedningen ir beslutfér da minst ordférande eller vice ordférande samt ytterligare tva
ledaméter dr nirvarande.

11.4 Valberedningens aliggande

Representativa kollegiets val skall férberedas av valberedningen 1 den méin ej annan
valberedande instans anges i dessa stadgar eller representativa kollegiet annat beslutar.
Valberedningen skall informera om de poster som det aligger valberedningen att forbereda.

11.5 Férslag till valberedningen

Forslag av kandidater till fortroendeuppdrag skall vara valberedningen tillhanda senast sju
vardagar fore sammantridet da val skall hallas.

11.6 Valberedningens férslag

Valberedningens forslag till beslut 1 valirende skall anslas pd karens anslagstavla samt
tillhandahaillas ledaméter 1 representativa kollegiet och adjungerade enligt §6.5 pd av
representativa kollegiet anvisad plats senast tva vardagar fore sammantridet.

11.7 Valberedningens instruktioner

Valberedningens ej hir stadgade aligganden och organisation regleras i av representativa kollegiet
faststallda instruktionet.



Kapitel 120vriga fértroendevalda

12.1 Revisorer

Tre revisorer jimte ersittare viljs av representativa kollegiet. Tva av revisorerna,
sakrevisorer, skall ha varit kdrordférande, vice kdrordférande, ledamot i representativa
kollegiet eller i styrelsen.

12.1.1 Revisorernas mandatperiod

Revisorerna viljs for verksamhetsaret.

12.1.2 Revisorernas aligganden

Revisorerna aligger sirskilt

att granska kdrens rikenskaper och forvaltning,

att inventera kdrens tillgdngar och arkiv, samt

att fore oktober manads utging efter verksamhetsdrets slut ha fullgjort sitt uppdrag och
avgivit berittelse till representativa kollegiet.

Revisorerna dger ritt att, narhelst de 6nskar, ta del av kdrens rikenskaper, protokoll och

6vriga handlingar. Over vad som férekommit vid sidan granskning avges, nir anledning

dirtill férekommer, snarast mojligt rapport till representativa kollegiet.

12.2 Kollegiepresidief

12.2.1 Kollegiepresidiets sammansattning

Kollegiepresidiet bestir av preses, vice preses, kollegiesekreterare och vice kollegiesekreterare.

12.2.2 Kollegiepresidiets mandatperiod

Kollegiepresidiet viljs for tiden 1 januari — 31 december.

12.2.3 Preses éaliggande

Det 4ligger preses att sakligt och objektivt leda representativa kollegiets forhandlingar samt att
uppritthalla allmian ordning pa sammantridet. Da preses ej kan fullgora sitt uppdrag aligger det
vice preses att fullgora detta.

12.2.4 Kollegiesekreterarens aligganden

Det éligger kollegiesekreteraren att vid representativa kollegiets sammantriden
sammanstilla rostlingd och skriva protokoll. D3 kollegiesekreteraren ej kan fullgora sitt
uppdrag aligger det vice kollegiesekreteraren att fullgora detta.

12.2.5 Valbarhet

Ledamot av kollegiepresieiet dger ej ritten att vara ledamot av representativa kollegiet.



Kapitel 13 F&rhandlingsordning

13.1 Omfaftning

Bestimmelserna i detta kapitel avser forhandlingsordningen vid representativa kollegiet. D3 e
annat framgir av denna stadga eller av instruktion faststilld av representativa kollegiet, skall
bestimmelserna i {15.4 och §15.5 1 tillimpliga delar gilla karens samtliga organ. §15.6 ska i
tillimpliga delar gilla av stormdte fortroendevald.

13.2 Arendens behandling

Andra drenden dn ordningsfraga och val av hedersmedlem ma ej bli féremal f6r beslut 1 sak utan
att vara upptaget pa representativa kollegiets féredragningslista.

Om representativa kollegiet i enlighet med yrkande beslutar inritta befattning omedelbart, ma
dock dennes innehavare viljas vid sammantradet.

Forklaras befattningshavare i enlighet med yrkande i forslag eller skrivelse fran revisorer sakna
representativa kollegiets fértroende ma eftertridare viljas vid sammantridet.

Representativa kollegiet kan dock i samband med féredragningslistans faststillande enhilligt
besluta att ta upp bradskande drende till beslut.

13.3 Personval

13.3.1 Beslut i personval

Votering vid personval ska, om nagon si begir, vara sluten, 1 annat fall anvinds acklamation.
Votering vid personval ska vara sluten om det finns mer dn en kandidat per plats.

13.3.2 Valbara kandidater

Om ej annat beslutas ar endast kandidater beredda av valberedande instans valbara. Under
sammantride far nomineringar av ytterligare kandidater, férutom de av valberedningen foreslagna
samt motnominerade ske endast efter det att representativa kollegiet si beslutar. Under
omrostning far ytterligare nominering ej férekomma.

13.3.3 Valprocedur vid val fill en plats

Vid val med slutna sedlar till en plats, dr den vald som erhallit minst hilften av de angivna
résterna. Om platsen inte kunnat besittas pa detta sitt, skall de tvd (2) kandidater som erhallit
flest roster 1 forsta omgangen ga vidare till en ny omréstning. I andra omrostningen ér den vald
som erhallit flest roster.

13.3.4 Valprocedur vid val fill mer an en plats

Vid val till mer 4n en plats genomfors voteringen genom nedskrivande av kandidaternas namn pa
valsedlar, pa sadant sitt att varje rostberittigad far rOsta pa maximalt det antal kandidater som ar
det antal platser som ska besittas. Valsedel som innehaller fler namn 4n detta antal ska
underkinnas. Varje kandidat far endast anges en giang pa valsedeln. De kandidater dr valda som
har fatt flest roster.

13.3.5 Valprocedur vid val till rangordnade platser

Val till rangordnade platser ska ske genom nedskrivande av kandidaternas namn pa rostsedlar pa
sadant sitt att varje rostberittigad anger, i preferensordning, de personer som denne 6nskar fa



valda. Tillsattandet sker sa att varje rOst ska tillerkdnnas den forste icke strukna kandidaten pa
rostsedeln. Den som vid rikningens borjan har det storsta antalet tillerkdnda roster ar vald till den
forsta platsen. Direfter ska denna kandidats namn strykas fran alla réstsedlar. Den som hirvid
erhéllit det storsta antalet tillerkdnda réster dr vald till den andra platsen. Denna process upprepas
till dess alla platser r tillsatta eller alla kandidater dr rangordnade.

13.3.6 Lika rostetal

Har vid omrostning enligt §3 eller §4 tva eller flera kandidater fatt lika manga r6ster och behov
finns av att sirskilja dem ska skiljeomrostning genomforas mellan dem med regler enligt §3 eller
{4, beroende pa om antalet platser som aterstar att tillsitta ar en eller flera.

Har vid omr6stning enligt §5 tva eller flera kandidater fatt lika manga roster ska skiljeomrostning
mellan dem genomféras genom att upprepade ganger rosta fram den av kandidaterna som har
storst stod enligt reglerna 1 §3.

Kan kandidaterna inte atskiljas pa dessa sitt har valberedningens forslag foretride. Kan
kandidaterna ej heller sirskiljas pa detta sitt ska lottning tillimpas med en av representativa
kollegiet godkind metod.

13.4 Sakfragor

13.4.1 Acklamation

Beslut kan fattas med acklamation om ingen réstberittigad invinder.

13.4.2 Votering

Votering ir alltid 6ppen. Om sa begirs skall rostprotokoll foras.

13.4.3 Beslut

Beslut fattas med enkel majoritet om ej annat stadgats. Utfaller lika rostetal forrittas om sa begirs
ny omrostning. Denna procedur kan endast tillgripas en gang.

13.4.4 Avgdrande vid votering

Vid drende eller fraiga som beretts av styrelsen har styrelsens yrkande foretrade. Da detta inte ar
fallet tillgrips lottning, med en av representativa kollegiet godkind metod.

13.5 Interpellafion

Den som 6nskar ta upp till behandling drende som r6r fértroendevalds verksamhet och
onskar erhilla forklaring diréver, gor det genom att limna interpellation, som skall avges
skriftligen, senast tre dagar fore representativa kollegiets ssmmantride. Ritten att limna
interpellation tillkommer enskild medlem, grupp av medlemmar, fértroendevalda samt
LUNASs organ.

Svaret skall pa begiran av interpellanten avges skriftligen. Interpellanten dger dessutom ritt
att vid presentation av svaret stilla ytterligare fragor. Den som med anledning av
interpellationssvar vill yrka pa uttalande eller atgird har att 1 vanlig ordning ta upp drendet.

13.6 Misstroendevotum

13.6.1 Begdran om misstroendevotum

Begiran om misstroendevotum mot av representativa kollegiet fortroendevald person ska



limnas in av den som anser att fértroendevald pa nagot sitt har misskott sitt uppdrag som

fortroendevald och 6nskar avsitta denne fran sin post. Ritten att begira misstroendevotum

tillkommer

- ledamot av representativa kollegiet.

- Ovriga fortroendevalda.

- LUNASs organ.

- grupp av minst 15 medlemmar.

- den som limnat in, och fatt svar p4, en interpellation enligt §15.6. Sidan begiran
om misstroendevotum fir dock endast avse den person och den post som
interpellationen gillde.

Begiran om misstroendevotum ska limnas till presidiet senast 12 vardagar innan representativa

kollegiets sammantride.

13.6.2 Innehéll

Begiran om misstroendevotum ska innehalla uppgifter om vem begiran avser, vilken post
begiran avser, en forklaring 6ver vad som orsakar begiran samt namn pa den person, de
personer eller det organ som limnat begiran.

13.6.3 Forklaring

Fortroendevald som har fatt en begidran om misstroendevotum mot sig ska omgaende beredas
mojlighet att limna forklaring. Sadan forklaring kan vara skriftlig eller muntlig. Skriftlig férklaring
ska vara presidiet tillhanda senast sju vardagar innan representativa kollegiets sammantrade.
Sadan forklaring ska bifogas moteshandlingarna. Om fértroendevald ej har gatt att nas kan
representativa kollegiet besluta om att skjuta upp drendet.

13.6.4 Omedelbar avgang

Fortroendevald som har fatt en begiran om misstroendevotum mot sig dger ritten att senast sju
vardagar innan representativa kollegiets sammantride sjilvmant avga frn sin post. Om detta
sker ska drendet inte foras in i representativa kollegiets handlingar.

13.6.5 Procedur vid misstroendevotum

Misstroendevotum ska vara slutet. Om mer dn hilften av antalet angivna roster bifaller en
misstroendeforklaring ska den fortroendevalde entledigas med omedelbar verkan.

Kapitel 14 Inspektor

14.1 Inspektorns syfte

Inspektor har till uppgift att dgna uppmarksamhet at och stoédja karens verksamhet och vad som
dirmed dger sammanhang.

14.2 Val av inspektor

Inspektor viljs av representativa kollegiet for en tid av tvd verksamhetsar. Inspektor skall vara
en till naturvetenskap nira anknuten person utan direkt koppling till karen.



14.3 Ersattare fill inspektor

Om inspektor inte kan fullgéra sitt uppdrag viljs ersittare for aterstoden av mandatperioden av
det representativa kollegiet.

14.4 Inspektorns uppgifter

I inspektorns uppgifter ingar sarskilt
att halla sig informerad om karens verksamheter och om nédvindigt kalla till
kollegium enligt §6.12.

14.5 Inspektorns rattigheter

Inspektor dger ritt

att overvara samtliga kirens organs sammantriden med yttranderitt.

att erhalla samtliga handlingar rérande representativa kollegiets, styrelsens och
utskottens sammantriden.

att taga del av kirens protokoll och 6vriga handlingar, samt att 1 Gvrigt bli
informerad om kérens verksambhet.

att 1 enlighet med §6.12 kalla till kollegium.

Kapitel 19Tolkning och andring

15.1Tolkningsférefrade

Hur dessa stadgar eller allmint givna bestimmelser skall tolkas avgors av karordférande.

15.2Andring av stadgar
Med nedan angivna undantag dndras dessa stadgar genom tvi likalydande beslut av
representativa kollegiet under tva pa varandra f6ljande mandatperioder.

15.3Redaktionella &ndringar

Representativa kollegiet kan genom ett beslut dndra numrering och géra liknande redaktionella
andringar.

15.4Andringar i enlighet med &ndringar i hdgskolelagen

Om f6rutsittningarna for karens verksamhet dndras genom dndringar i hégskolelagen ma
representativa kollegiet anpassa stadgarna efter dessa forutsittningar genom ett beslut med ¥4
majoritet.

15.5Andring av stadgebilaga

Andring av stadgebilaga kan géras genom ett beslut av representativa kollegiet med % majoritet.



Kapitel 16Uppl&sning

16.1Upphavande av karstatus

Om LUNA férlorar sin status som studentkar ska representativa kollegiet prova fraigan om
upplosning av sammanslutningen. Beslutar representativa kollegiet att sammanslutningen ska
fortleva ska LUNA verka for att ater erhalla karstatus. Kollegiet kan nir som helst ater préva
fragan om upplésning. Sammanslutningen kan inte upplésas om LUNA verkar som studentkar.

16.2Beslut om uppldsning

Beslut om upplosning fattas med 2/3 majoritet.

16.3Tillgangar
Vid upplosning av LUNA ska sammanslutningens tillgangar tillfalla den verksamhet som
representativa kollegiet beslutar.

Stadgetolkningar

9.6 Studieradsordférande

Studieradsorférandes uppgifter innefattar bland annat att kalla till stormote samt att leda
stormotets forhandlingar. Da studieradsordférande och ersittare ej har valts eller av annan
anledning ar oférmdégna att fullgora dessa uppgifter anser jag att det faller pa karordférande att
kalla till ber6rt studierads stormoéte samt att leda detta stormotes forhandlingar.

Med anledning av uppkommen situation 2009-10-12 angdende KER UB:s stormdte

Johan Svantesson Sjéberg, karordforande

13.4.4 Avgdrande vid votering
Da styrelsen behandlar en fraga infor representativa kollegiet liggs ett beslutsférslag som beror
de forindringar som styrelsen 6nskar. Da styrelsen inte 6nskar nagon férindring fran tidigare
beslut liggs inte nagot beslutsforslag utan tidigare beslut antas ligga fast. Darfor anser jag att de
beslut som redan fattats dr styrelsens forslag dd inget annat beslutsférslag foreligger.
Med anledning av fullmiktigebeslut 970127, ajournerat mdote fran 970123
Eva Gunnarsson, kdarordférande
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