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Bakgrund

Personalchef Nils Hellman har enligt uppdrag fran forvaltningschef Marianne
Granfelt tagit fram ett forslag till arbetsmiljopolicy inklusive mal och handlings-
plan for perioden 2010-2013.

Forslaget har utarbetats av en arbetsgrupp under ledning av yrkeshygieniker Asa
Gustafson, LU Byggnad. Arbetet har skett i samverkan med arbetstagarorganisa-
tionerna, Lunds universitets studentkarer, foretagshalsovarden, studenthélsan och
personalsektionen. | arbetsgruppen har ocksa Ann-Charlotte Eliasson, prefekt och
Christer Albertén, arbetsmiljésamordnare ingatt. Arbetet har skett i enlighet med
kraven i AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljOarbete.

Det bifogade forslaget till arbetsmiljopolicy bygger pa policytexten fran 2007, men
i det nya textforslaget har den psykosociala arbetsmiljon och arbets-/studiemiljén
for studerande betonats.

Forslaget presenterades i skyddskommittén den 1 december 2009 och remiss
skickades till omraden och HMS - kommittéer den 7 januari 2010 (BY 2010/4).

MBL-forhandling genomfdrdes den 8 juni 2010.

Beslut
Universitetet beslutar att faststélla bifogad ”Arbetsmiljopolicy for Lunds universi-
tet inklusive mal och handlingsplan for perioden 2010-2013”.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor i nérvaro av forvaltnings-
chef Marianne Granfelt efter foredragning av yrkeshygieniker Asa Gustafson. |
handlaggningen av &rendet har personalchef Nils Hellman deltagit.

Per Eriksson
Asa Gustafson
(LU Byggnad)
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Arbetsmiljopolicy for Lunds universitet 2010-2013

Bakgrund och syfte

Ett forebyggande arbetsmiljoarbete leder till en bra arbetsmiljé som gynnar alla pa arbetsplatsen
och i studiemiljon. Enligt Arbetsmiljolagen ska arbetet bedrivas pa ett systematiskt satt och inga
som en naturlig del i verksamheten. Studerande likstalls i lagen med arbetstagare (med ett fatal
undantag, se Arbetsmiljélagen kapitel 1:3). Det &r den arbetsmiljéansvarige vid respektive ar-
betsplats som leder arbetet men det ska ske i samverkan med anstéllda och studerande. Det ska
omfatta alla fysiska och psykosociala férhallanden som har betydelse for arbetsmiljon. Hand-
lingsplaner ska upprattas for att sakerstélla att atgarder som behdvs vidtas. Uppféljning av hand-
lingsplanerna och det Gvriga arbetsmiljoarbetet ska ske arligen.

Enligt foreskriften AFS 2001: 1 Systematiskt arbetsmiljdar bete ska det ocksa finnas en arbets-
miljopolicy. Denna policy ska beskriva hur arbetsforhallandena ska vara och vilka rutiner som
ska finnas for att ohdlsa och olycksfall ska kunna férebyggas och en god arbets- och studiemiljo
uppnas.

Arbetsmiljopolicy — 6vergripande mal

Den utbildning som universitetet erbjuder ska k&nnetecknas av hog kvalitet och stimulera till
kreativitet och nytdnkande. Det ligger i universitetets intresse att, samtidigt som verksamheten
inom utbildning, forskning och utvecklingsarbete haller en konkurrenskraftig och hog kvalitet,
aven se till att kvalitén pa arbetsmiljon for studerande och anstéllda ligger pa en hog niva. Ge-
nom att erbjuda en stimulerande arbets- och studiemiljo kan var viktigaste resurs, den enskilde
individen, trivas och fungera vl.

Verksamheten ska bedrivas i andamalsenliga och funktionella lokaler, tillgangliga och anpassa-
de for alla anstéllda och studerande i den utstrackning som behdvs.

Arbetsmiljon ska inte bara vara saker utan ocksa utvecklande samtidigt som den ska vara magjlig
att paverka for den enskilde. Ett viktigt mal for universitetet ar att erbjuda alla anstéllda och
studerande en etiskt hallbar arbetsmiljo. Etiskt hallbar arbetsmiljo innebar bland annat att kréan-
kande sarbehandling inte accepteras pa arbetsplatsen eller i studiemiljon.

Arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i all verksamhetsplanering. Resurser for det fo-
rebyggande arbetsmiljoarbetet, information och utbildning i dessa fragor ska finnas tillgangliga
pa varje niva inom universitetet.

Ansvar for arbetsmiljon —den fysiska sdval som den psykosociala

Rektor har ett dvergripande ansvar for arbetsmiljon inom hela universitetet och dekanerna har
pa samma satt ett dvergripande ansvar for anstallda och studerande inom respektive omrade.
Skyddskommittén och omradenas beredande organ (arbetsmiljé/HMS-kommittéer/motsv.) be-
handlar arbetsmiljofragor pa respektive niva och svarar for universitetets respektive omradenas
tillsyn, men har rattsligt sett inget formellt ansvar for arbetsmiljon.

Prefekten har ansvar for det 16pande arbetsmiljoarbetet pa institutionen och arbetsmiljéaspek-
terna ska finnas med i planering och genomforande av all verksamhet. Prefekten ansvarar for att
arbetet bedrivs enligt intentionerna i arbetsmiljélagen med malet att ingen anstalld eller stude-
rande ska skadas eller fara illa pa arbetsplatsen eller i studiemiljon, varken fysiskt eller psykiskt.
Vid tillfallen nér detta ansvar inte kan fullgdras ska prefekten informera dekan for vidare hanter-
ing av arendet.

Alla som ar verksamma inom universitetet har ett ansvar for att missforhallanden eller risker
uppmarksammas och atgardas. Instruktioner, foreskrifter och rutiner ska foljas och brister eller
risker rapporteras till den som ar arbetsmiljoansvarig. Skyddsombud savél som studerande-
skyddsombud &r genom sin roll och kompetens en viktig resurs i arbetsmiljoarbetet, men har
inget ansvar for arbetsmiljon - detta ligger alltid pa den arbetsmiljoansvarige.



Handlingsplaner och rutiner

En grundsten i arbetet for en god arbetsmiljo &r att handlingsplaner och rutiner fér hur man ska
forebygga och atgarda eventuellt uppkomna problem ska finnas. Dessa handlingsplaner och ru-
tiner ska vara val kdnda av alla berérda. En kompetensutvecklingsplan ska uppréttas i dialog
med den enskilde infor varje lasar. Ett val genomténkt introduktionsprogram for anstallda, och
for studerande i samband med kursstart pa bade fristdende kurser och programkurser, ska finnas.

Vid moment med kemiska eller fysiska risker ska alla berorda fa nédvandig skydds- och saker-
hetsinformation innan den aktuella uppgiften utfors; att detta skett ska dokumenteras. Det ska
kontrolleras att den anstéllde/studerande forstatt informationen och forbinder sig att félja den.

En annan grundsten i arbetsmiljoarbetet ar att arbetsmiljéansvariga kontinuerligt haller sig un-
derrattade om utvecklingen av arbetsmiljon inom sitt ansvarsomrade. Regelbundna arbetsplats-
traffar, skyddsronder, utvecklingssamtal, aktivt rehabiliteringsarbete, arbetsskade/tillbudshan-
tering samt uppfoljning av handlingsplaner for arbetsmiljon ar exempel pa aktiviteter som ska
forekomma pa alla arbetsstallen. Bevakning av de studerandes arbetsmiljé kan ske genom sar-
skilda skyddsronder for de studerande och kursvarderingar som inkluderar fragor avseende den
fysiska och psykosociala miljon.

Kunskapskrav och uppgiftsférdelning (delegering)

Prefekten och évriga arbetsmiljéansvariga ska ha goda kunskaper om verksamheten, samt k&nna
till de arbetsmiljoforeskrifter som galler inom det fysiska saval som det psykosociala omradet.
Det &r den ansvariges uppgift att informera anstéllda och studerande om hur dessa foreskrifter
ska tillampas samt att tillse att de berdrda har den kunskap som behdvs for att undvika skada el-
ler ohalsa. Sarskild vikt ska laggas vid introduktion av nya medarbetare, svensktalande saval
som icke-svensktalande. | prefektens ansvar ligger ocksa att ha tillsyn 6ver att verksamheten
tillampar foreskrifterna.

Vid behov kan prefekten fordela arbetsuppgifterna i arbetsmiljoarbetet till nagon med den kom-
petens som kravs for uppgifterna. En sadan uppgiftsférdelning (delegering) ska aven omfatta de
befogenheter och resurser som behdvs. Tillsynsansvaret ligger dock alltid kvar hos prefekten.

Riskbedémning, atgérder och uppfdljning

Risker i arbetet behover undersokas och bedomas pa ett systematiskt satt. Detta galler bade fy-
siska och psykiska risker. Riskbedomning kan i manga fall géras genom dagliga undersokning-
ar, utvecklingssamtal, enkater eller skyddsronder. Pa institutioner med kemiska risker, brand-
eller explosionsrisker, hantering av maskiner och liknande kravs oftast mer specifika bedém-
ningar av de olika riskfyllda momenten. Riskbedémningar ska alltid dokumenteras och resultera
i forslag till atgarder for att fa bort eller minimera riskerna. Det dr sedan viktigt att atgarderna
foljs upp och vid behov revideras. Den arbetsmiljoansvarige ansvarar for att riskbedémningar
genomfors.

K onsekvensbeskrivning vid forandringar

Infér beslut om omorganisationer, besparingar, nedskérningar, nyinvesteringar, ny- eller om-
byggnader eller andra fordndringar i verksamheten ska arbetsmiljoaspekterna beaktas, riskerna
undersokas och konsekvenserna bedémas i samverkan med anstallda och studerande. Atgarder
ska vidtas for att sa langt som mojligt forebygga negativa effekter och minimera risker i verk-
samheten. Uppfoljning av atgarder och resultat ska goras.



Mal och handlingsplan for arbetsmiljoarbetet for perioden 2010-2013

Mal Handlingsplan Enhet/motsvarande
for arbetsmiljGarbetet inom for perioden 2010-2013 som ansvarar for enskilda
Lunds universitet atgarder och uppfoljning
Arlig uppféljning och redovisning av Dekanernafdljer upp institutionernas LU Byggnad initierar uppfoljningen,
arbetsmiljbarbetet inom varje fakultet/- | arbetsmiljodarbete och redovisar till sammanstéller redovisningen och tar
omrade. skyddskommittén och Rektor. Atgérds- | fram forslag pa &tgérdsprogram, om
planer for eventuella brister tas fram. sadant kravs.

Allaanstdllda ska ha arliga utvecklings- | Information via” Personellt” och e-post | Sektionen Persona informerar och
samtal. Samtliga samtal skall dokumen- [till dekaner och prefekter* om kurser och | dekaner/prefekter/motsvarande*

teras. informationsmaterial om utvecklings- ansvarar for genomforandet pa om-
samtal. rades/institutionsniva*.
Kompetensutvecklingsplaner ska finnas | Underlag/mall for utformning av kompe- | Sektionen Persona tar fram en mall
for alaanstéllda senast vid periodens | tensutvecklingsplan tas fram. och dekaner/prefekter/ motsvaran-
slut 2013. de* ansvarar for genomférandet pa
omrades/ingtitutionsniva
Tydliga konsekvensbeskrivningar i Forbéattra och fortydliga mallen som finns | Sektionen Personal tar fram ny mall
samband med verksamhetsforandringar | och ge exempel pabedémningar frén och dekaner/prefekter/motsvarande
och 6kad samverkan infor beslut. nagra verkliga situationer. Informeraom | ansvarar for genomforandet pa om-
regelverket kring konsekvensbeskriv- rades/ingtitutionsniva*.
ningar.
Battre social samverkan och 6kad triv- | Information om och verktyg fér genom- | Sektionen Personal i samverkan med
sel pa arbetsplatsen. forande av arbetsplatstréffar. personal organisationerna
Samverkande och anvandarvénliga Okad samordning av befintliga system Sektionen Ledningsstod.

gemensamma administrativa system for | och béttre majlighet till snabb hjép ge-
minskad arbetsbel astning och stress. nom inréttande av " hel pdesk”.

Baéttre e-postkultur. Utarbeta ett fordag till e-postkultur Sektionen Personal .

Korrektauppgifter i LUCAT. LUCAT-ansvariginom LDC kontrollerar | LDC (Sektionen for Byggnad, IT,
vid terminsstart med hjélp av LUCAT- Service).

ansvarigai organisationen att inlagda
uppgifter &r korrekta.

Friskare personal och studerande ge- Informationssida pa anstéllda och stu- Sektionen Personal .
nom information om/mdjlighet till 6kad | denthemsidorna. Friskvard/promenad, 1
fysisk aktivitet under arbetsdagen. timme/vecka— mellan kl.11-14 Allal
Okad kunskap i forstéelse av kulturella | Utveckling av och information om meto- | Sektionen Personal.
skillnader. der/kurser som erbjuds inom universitet.
Okat engagemang och medverkan av Skapa incitament, som t.ex. intyg pa LU Byggnad och Sektionen Personal
studeranderepresentanter i arbetsmiljo- | genomgangen arbetsmiljoutbildning, er- | i samverkan med LUS.
arbetet. bjudande om medverkan i brandskydds-

och L:a hjdpen utbildning med mera.
Funktionella undervisningslokaler i Aktiv och brett efterfrégad medverkan av | Rektor i samréd med LUS.
tillrackligt antal och med tillfredsstdl- | studeranderepresentanter i projektet ” At-
lande inomhusklimat. traktiva studiemiljéer”.
Individuella studieplaner for doktoran- | Studieplanen ska diskuterasi utveck- Prefekter och handledare.
der skafinnas, foljas och fdljas upp. lingssamtal mellan doktorand och hand-

ledare och tasi beaktande vid alla bed ut
som rér doktorandens utbildning,

Alla som arbetar med och undervisar Pa berordainstitutioner skafinnas doku- | Berérda prefekter.

om riskfylld verksamhet ska kannatill | mentation som visar att alla anstéllda,
och foljade regler och foreskrifter som | stipendiater och studerande har den kun-
géller for verksamheten. skap och kompetens som krévs for upp-
giften.
Information skakunnaférstdsav alla | Relevant information p& LU:s hemsidor | Forvaltningen, omrédeskandlierna
inom universitetet. ska finnas pa bade svenska och engelska. | och institutionerna

* Inom forvaltningen har férvaltningschefen ett ansvar som motsvarar dekan. Sektionschefer/kanslichefer/motsvarande har ett
ansvar som motsvarar prefekt.
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