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Lunds universitets verksamhet ska bedrivas sa att den framjar en hallbar
utveckling som innebér att nuvarande och kommande generationer
tillforsakras en halsosam och god miljé, ekonomisk och social vélfard och
rattvisa. Verksamheten ska bidra till uppfyllande av FN:s millenniemal och
andra nationella och internationella ataganden.

Lunds universitet har en viktig roll i samhéllet genom att vara en drivkraft
for hallbar utveckling. Universitetet ska, genom utbildning, forskning och
samverkan med det omgivande samhéllet tillhandahalla tillforlitlig kunskap
idag och i framtiden.

Forskningen vid Lunds universitet ska bedrivas sa att den framjar en hallbar
utveckling.

Studenterna vid Lunds universitet ska under sin utbildning fa insikter och
kunskaper om d&mnesrelevanta aspekter betraffande hallbar utveckling.
Studenterna blir darmed spjutspetsar i yrkeslivets praktiska arbete med att
skapa en hallbar utveckling.

Principen “"att leva som vi lar” ska prégla den dagliga verksamheten vid
universitetet. Detta ar en trovardighetsfraga som forutsatter en aktiv
medverkan fran universitetets medarbetare och studenter.

Rektor och ledning pa alla nivaer ska genom systematisk uppféljning
sakerstalla att universitetets strategi for hallbar utveckling efterlevs och att
relevanta mal uppnas.
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Strategi for en hallbar utveckling

En globalt hallbar utveckling, att mota och soka lésa de stora utmaningar vi
star infor ar en grundforutséttning for dagens forskning och utbildning. Var
éverlevnad och en levande planet kraver saval kort- som langsiktiga socialt,
tekniskt och ekonomiskt fungerande atgarder, nya levnadssétt och visioner.
| takt med att det globala samhallet och beslutsfattare uttrycker 6kad insikt
om utmaningarna och enas om gemensamma mal, okar Lunds universitets
ansvar och mojlighet att bidra till en globalt hallbar utveckling.

Utbildning (larande for hallbar utveckling)

Studenterna vid Lunds universitet ska fa insikter och kunskaper om
amnesrelevanta aspekter betraffande hallbar utveckling. Detta ar i enlighet
med intentionerna i Hogskolelagen och examensordningen som generellt
anger att studenter pa olika nivaer ska mota och forhalla sig till
amnesrelevanta etiska och samhélleliga aspekter.

Forutsattningarna for att utveckla utbildningarna sa att larande for hallbar
utveckling integreras pa ett amnesrelevant satt varierar for varje omrade,
utbildningsprogram och kurs. Arbetet med att integrera larande om hallbar
utveckling i utbildningarna ska drivas som en naturlig del av
utvecklingsarbete och kvalitetssakring vid varje omrade. Dialog ska foras
mellan larare, ledning pa olika nivaer och studenter for att skapa en
omradesovergripande strategi for larande om hallbar utveckling.

Sektion Personals avdelning for lednings- och kompetensutveckling (CED)
ansvarar for att hallbar utveckling integreras i hdgskolepedagogisk
utbildning samt stoder omradena med anpassade kurser och utbildningar
efter behov. Radet for utbildning pa forskarniva och utvecklingsradet stoder
och samordnar omradenas arbete integrerat och i enlighet med andra
utvecklingsfragor.

Larande for hallbar utveckling kannetecknas av (ur SOU 2004:104):

» Ekonomiska, sociala och miljomassiga forhallanden och férlopp behandlas mangsidigt och
integrerat med stod av amnesdvergripande arbetssétt. Larandet ar verklighetsbaserat med néra
och tata kontakter med natur och samhalle.

« Innehallet spanner 6ver lang sikt fran datid till framtid och fran det globala till det lokala.

» Demokratiska arbetssatt anvands sa att de larande har inflytande 6ver utbildningens form och
innehall. Saval utbildningens process som produkt &r viktiga.

» Ldrandet inriktas mot problemldsning, stimulerar till kritiskt tinkande och
handlingsberedskap. Malkonflikter och synergier mellan olika intressen och behov klarlaggs.
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Forskning och innovation

Lunds universitets forskning och innovation for en hallbar utveckling
bygger pa universitetets vetenskapliga mangfald, en stark innovationsmiljo
och gransoverskridande samverkan for en hallbar utveckling inom och utom
universitetet.

Lunds universitet ska sarskilt verka for:
- att forskningen som process och dess resultat framjar hallbar
utveckling
- att metoder utvecklas for langsiktig riskvardering av planerad och
pagaende forskning ur miljo- och halsoperspektiv

Samverkan och dialog

Betydelsen av samverkan och dialog slas fast i strategiska planen:

”Universitetsledning, anstallda och studenter ska gora sig kanda for att ta ansvar i
samhéllsdebatten. Universitetet ska vidga forstaelsen i samhallet for betydelsen av hogre
utbildning och forskning. Vi ska bli ett dynamiskt kraftcentrum i samhallet och dess kultur, for
internationella relationer och hallbar utveckling.”

Lunds universitet ska bidra till dialogen och processen for en hallbar
samhallsutveckling sarskilt utifran:
- kunskap som en forutsattning for en hallbar utveckling
- forskarens ansvar for spridning av forskningsresultat och dialog
kring dess mgjliga samhalleliga konsekvenser
- experimentell, uttriktad verksamhet med inriktning mot ekologisk,
social och ekonomisk hallbarhet

Internt arbete

Arbetet for en hallbar utveckling innebdr i det dagliga arbetet ett
vardebaserat, konkret arbete med verksamhetens direkta paverkan pa den
yttre miljon samt arbete med arbetsmiljo, mangfald, tillganglighet och
jamstalldhet. Vart och ett av dessa omraden styrs genom separat policy
och/eller handlingsplaner.

Uppfoljning

Policy och strategi galler under perioden 2010-2011. Forvaltningschef
svarar for att uppfoljning genomfors och rapporteras till Rektor under 2011
samt att ny policy utarbetas baserad pa den strategiska plan som planeras tas
fram under 2011.



