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Uppfoljning av arbetet med breddad rekrytering 2010

Till idag underrepresenterade grupper vid Lunds universitet raknas saval studenter fran studieovana
hem som studenter med utlandsk bakgrund. | jamférelse med riksgenomsnittet ar det framfor allt
andelen studenter fran studieovana hem som &r lag. Storst ar snedrekryteringen pa vara langre
Oversokta utbildningsprogram. Att bredda rekryteringen till dessa utbildningar ar darfér hogprioriterat
nér det géller alternativa urval och validering av reell kompetens.

Fokus ligger inte bara pa sjalva rekryteringsprocessen utan ocksa pa stod under studietiden och infor
arbetslivet samt utokad informationen om arbetsmarknaden for olika utbildningar. Arbetet med
breddad rekrytering har alltmer kommit att inordnas i ordinarie rekryteringsverksamhet, vilket innebér
att insatser och stod kommer alla studenter tillgodo. Ett utokat mangfaldsperspektiv i
personalutbildningen &r ett annat viktigt insatsomrade.

Centrala handlingsplanen for breddad rekrytering 2009-2012 anknyter pa viktiga punkter till Lunds
universitets strategiska plan liksom till planerna kring jamstalldhet, likabehandling av studenter och
tillganglighetsfragor: ”Sarskilda insatser gors for att inspirera idag underrepresenterade grupper till
hogre utbildning”. Alla fakulteter/omraden har idag ocksa egna lokalt anpassade handlingsplaner.

Rekrytering till Lunds universitet — nagra fakta

Totala 6kningstakten av nya studenter till LU har varit oférandrad de senaste aren (ca 11%), medan
okningstakten i landet som helhet har varit nagot hogre. Genomsnittsaldern &r lagre vid LU &n totalt i
landet, liksom att vi har storre andel manliga studenter (manga tekniska utbildningar). Dock en
Okande andel kurser med jamn konsfordelning. Nybdrjarna vid LU har i hdgre grad hdgutbildade
foraldrar &n i landet totalt. Andelen internationella studenter vid LU har under senaste tioarsperioden
okat fran 20% till drygt 30% av nyborjarna (utbytesavtal men framst masters). Se &ven bilagor.

Studentrekrytering - Alternativt urval, sarskild prévning och reell kompetens

Saval fakulteterna som den universitetsgemensamma rekryteringsverksamheten bedriver ett
omfattande arbete nar det galler att intressera och rekrytera ungdomar for studier pa Lunds universitet.
Vid méassdeltagande och andra arrangemang och méten med higstadieelever och gymnasieelever ar
ambitionen alltid att ha studenter med olika bakgrund narvarande. Mycket arbete laggs pa att utveckla
hemsidor och kataloger sa att de blir attraktiva for olika malgrupper och pa att introducera nya kanaler,
t.ex. nya sociala medier, for kommunikation framfor allt med ungdomar.

Fran och med antagningen till hostterminen 2008 kan larosatena bestamma vilka urvalsgrunder som
ska anvandas for hogst en tredjedel av platserna pa en utbildning som pabdrjas pa en grundniva och
som vander sig till nyborjare. En avsikt med att tillampa alternativt urval dr att underrepresenterade
grupper ska ges storre mojlighet att antas till utbildning. Alternativt urval far dock endast avsedd effekt
nar antalet behériga sbkande overstiger antalet befintliga studieplatser.



Andra urvalsmetoder anvands idag vid Lunds universitet pa de konstnarliga utbildningarna i Malmo,
industridesignutbildningen, arkitektutbildningen (1/3 av platserna), journalistutbildningen,
forfattarskolan och trafikflygarutbildningen. Metoderna &r arbetsprov, kunskapsprov och intervjuer.
Till vara magister- och mastersprogram galler sérskilt urval dar hansyn tas till tidigare hogskolestudier,
ansokningsbrev, rekommendationsbrev och ibland &ven intervju.

Alternativa urval, ett projekt som igangsattes 2009 for att universitetet skulle utveckla nya metoder
och infora alternativa urval i en bredare omfattning. Tyvarr avstannade projektet ganska omgaende (pa
grund av sjukskrivning) och &r inte aktivt.

Sarskild prévning: Universitetets antagningsnamnd beslutade vid antagningen till hdsten 2010 att i
vissa fall prova enskilda s6kandes meritvarde inom gruppen med utlandska betyg, t.ex. ndr ingen
student antagits fran denna urvalsgrupp. Man jamforde den sokande i gruppen utlandska betyg som
hade hogst meritvarde med meritvardet hos de antagna i dvriga urvalsgrupper. Villkoret for att bli
antagen efter sarskild prévning var att studentens meritvarde var minst likvardigt med dem som redan
antagits och att ingen blivit antagen fran urvalsgruppen med utlandska betyg. 17 studenter antogs till
nyborjarprogram och 24 till fristaende kurs enligt detta forfarande.

Reell kompetens: Under 2010 gavs 114 bifallsbeslut (ca 1/3 av ansdkningarna) for beh6righet genom
reell kompetens vid Lunds universitet (grundldggande och sérskild behdrighet). 2009 gavs 90 st bifall.
Var antagningsavdelning har moten med sina kollegor i sédra regionen for att forsoka utarbeta mera
likartad praxis vid tillampning och kring information pa hemsidor.

Omradenas redovisningar

Juridiska fakulteten startade sin nya distanskurs "Utvidgad juridisk introduktionskurs” vt-10. Den
har platsgaranti och endast grundlaggande behorighet kravs. Genom sarskild urvalsgrund far de 20
bésta och med betyget Med berém godkand (AB) pa tentamen plats pa juristprogrammet efterfoljande
termin (12% av totala antalet). Detta kan ses som en extra chans for sokande som inte har tillrackligt
hoga betyg fran gymnasiet eller poang fran hogskoleprovet. Till ht-10 erbjods 23 st (13 kv) plats pa
programmet. Utvardering beraknas klar april-11 och redovisas pa Rekryteringsradets méte 11 maj.
Fakultetsambassaddrerna har manga medlemmar fran Juridicum.

Medicinska fakulteten har utbildat studentambassadorer fran sina samtliga program, som ihop med
studievagledarna &r ute pa vard- och utbildningsméassor och gymnasieskolor. De har ocksa deltagit pa
Oppet hus for higstadieelever. Studievagledarna bygger ocksa upp kontaktnat med gymnasieskolor
med lag dvergang. Dessa skolors studievagledare har bjudits in till speciella informationsméten, dar
t.ex. en manlig sjukskoterskestudent gav sin syn pa utbildningen.

Arvoderade mentorer har utokats pa sjukskaterskeprogrammen for att introducera fran andra kulturer.
Fadderverksamhet finns for alla nyborjare pa lakar- och biomedicinarutbildningen.
Arbetsmarknadsdagar anordnas av de olika programmen.

Humaniora/Teologi hade i dec-10 sin andra heldagskonferens for vagledare fran gymnasieskolor,
KomVux och olika Vagledningscentrum kring ”Att vagleda till studier i humaniora och teologi”. Infor
denna gjordes en folder med alumni- portratt och véagar ut i arbetslivet, som ocksa lagts pa hemsidan.
Pilotprojekt har startats dar sex larare fortbildas for att halla forelasningar for sina studenter om ”Vilka
kompetenser far de med sig och hur kan dessa anvandas i arbetslivet”. Ska utvarderas under 2011.

Pa forsok har gymnasieklass bjudits in for forelasning i ”Etik och kommunikation”. Fortsatter.

SI (Supplemental Instruction) anvéands inom de flesta @mnen och bedéms ha allra storst effekt for
novischer fran icke-akademiska miljoer. SI-mentorer besoker ocksa gymnasieskolor.

PDP (Personal Development Planning) erbjuds studenterna.

Naturvetenskapliga fakulteten startade ht -10 "alternativa ingangar” till fem av sina femton
naturvetarprogram. Behdrighet i Matematik C och Naturkunskap B racker. Borjar med en termin na-
amnen. Syftet var dels att 6ka rekryteringen, men ocksa att bredda och fa nya sékande fran t.ex.
naturbruksgymnasier. Dessa ingangar blev till och med 6versokta.

Under aret har kompetensprofiler och alumni- intervjuer gjorts till webben och i tryckt form.



Omfattande skolsamverkan med bl.a. "LUNE- shower” for att avdramatisera na- &mnena och
"Hogskolan nasta” med doktorander som mentorer vid invandrartata Latinskolan i Malmao.
Studentk&ren ansvarar for fadderverksamhet.

Samhallsvetenskapliga fakulteten har startat flera nya program da man ser att de i hogre grad lockar
till sig studenter fran studieovana hem, jamfort med fristdende kurser. Liksom att praktik lagts in.

For att na nya aldersgrupper har man affischerat pa bibliotek, arbetsformedlingar, m.fl. om éppna
forelasningar. Satsning pa fler distanskurser har ocksa breddat rekryteringen. Man ger forelasningar
ute pa gymnasieskolor och bjuder in dem till institutionen. Genusvetenskap sander ut
studentambassadorer till skolor kring "Vad ar och goér en samhéllsvetare?”.

Mentorer finns pa vissa institutioner och omradet utvecklar nu ett gemensamt Sl- mentorprogram.
Alumni finns som t.ex. "Kontaktbara psykologer” och socionomernas "Medverkan av externa parter”.
Programmet Service management satsar pa olika sociala medier och riktad marknadsforing for att na
bredare grupper.

Ekonomihdgskolan har under -10 intensifierat arbetet med att bjuda in larare och végledare vid
gymnasieskolorna i regionen for att informera om studieméjligheterna och att aven na nya grupper.
Rutiner for uppfdljning av studierna har tagits fram och stéd erbjuds vid behov, t.ex. vagledning.
Ett led i detta ar att studievagledarna gatt utbildning i coachning.

Man satsar mycket pa kontakten med arbetsgivare under studietiden, bl.a. genom sitt Karriarcenter
och "Partnerskapet”.

Lunds Tekniska Hogskola har idag SI-mentorskap pa sina samtliga program. Teknologer gar ut till 14
gymnasier dar 25 gymnasister utbildats till Sl-ledare (plus 60 utanfor Skane). Dessa stottar sina yngre
elever i na-dmnena, avdramatiserar dem. Ofta finns skolorna i kommuner med lag 6vergang. T.ex.
Klippan har val fungerande SI. Aven spridit sig till grundskolor dér 10 elever utbildats inom SI.

Under -10 har 75 praktikanter fran gymnasier och grundskolor tagits emot under 1-2 veckor.

Projektet "Teknikattan” bjuder in 500 skanska attondeklasser en dag varje var.

Tekniska basaret/basterminen vid Campus Helsingborg &r mycket populart och breddar rekryteringen.
Pedagogisk akademi med avdelningen ”Genombrottet” arbetar med pedagogiska mangfaldsfragor.
“Early Warning System” anvénds for att tidigt identifiera behov, inte minst hos invandrarstudenter.
"Vattenhallen Science Center” tog under -10 emot 19 500 besokare, varav 330 skolklasser.

Konstnarliga fakulteten. Musikhdgskolan har knutit larare med annan musikalisk och etnisk
bakgrund till utbildningen och 6kat mangfalden av undervisningsstilar.

Man forlagger med avsikt Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) éven till s.k. mangkulturella skolor.
Genom utbildningssamarbeten och samarbeten med olika preparandutbildningar nas bredare
malgrupper an vanligt. En ny kurs for kognitivt funktionshindrade har startats under -10 for att
undersoka deras mojligheter till hogre musikutbildning.

Mentorsverksamhet provades — 09, men fick ej bra genomslag. Planeras. Teaterhdgskolan har en val
fungerande fadderverksamhet dar studerande hjalper nybdrjarna, en kontakt som ofta féljer med dven
ute i yrkeslivet.

Kontakter har inletts med Fakultetsambassaddrerna. En larare fran Musikhogskolan sitter i styrelsen i
det nationella natverket Include som arbetar for breddad rekrytering inom hégre utbildning.
Dessutom finns ett natverk for breddad rekrytering inom de konstnérliga hogskolorna i landet. Malmo
anordnade konferensen i febr-10.

Centrala studievagledningen gor regelbundna besok pa KomVux och Végledningscentrum i Malmo
dar majoriteten av bestkarna har icke-akademisk och/eller invandrarbakgrund.

En dag varannan vecka ar en studievagledare pa Campus Helsingborg. En hel del breddad rekrytering
representeras i dessa bokade besok.

I var inbjudan till Lunds universitets arliga informationsdagar for gymnasieelever, KomVux och
Folkhogskolor, betonas sarskilt, pa forekommen anledning, att &ven elever fran yrkesprogrammen ska
kanna sig valkomna.

Studievagledarna deltar arligen i utbildningsmassor, dels de storsta i Stockholm, Géteborg, Malmo
och Képenhamn, dels ute pa olika skolor. Malgruppen blir mycket bred, bade vad géller grad av



studieintresse, inriktning och alder.

En studievagledare &r ansvarig for "Folkhdgskoleprojektet™ dar 13 folkhogskolor i Skane infort det
"hogskoleforberedande aret”. Ordnar arlig info.dag for eleverna och en dag for ansvariga larare.
Nyhetsbrev om hdgskolestudier skickas till studievagledare vid grund- och gymnasieskolor i sédra
Sverige.

Studievagledning och information genom Skype/MSN/webbkamera och chatt gor att nya grupper nas.

Studieverkstaden har service i forsta hand for studenter pa grundniva vad galler studieteknik och
akademiskt skrivande. Deras seminarier och forelasningar ingar numera i manga institutioners rutiner
och kompletterar institutionens arbete kring studieteknik och skrivande. Samverkan finns med t.ex.
programmen pa LTH, Ekonomihdgskolan, Socialhdgskolan och Vardhdgskolan, men dven med manga
fristaende kurser. Utbildningar med fa undervisningstimmar staller sérskilt hoga krav pa
studiestrategier och studieverkstaden utgér ett komplement vid uppsatsskrivande. Samverkan finns
med Studenthalsan i kurserna ”Vaga tala” och ”Vaga skriva”.

Verksamheten har sin grund i det mangfaldsarbete som innebar en okad tillstromning av studenter fran
s.k. studieovana miljoer, liksom med annat modersmal an svenska. | enskild handledning, mindre
grupper, kortare kurser och forelasningar, erbjuds studenten sprak- och skrivhandledning. Medvetenhet
om studierutiner, om sprakets grundlaggande betydelse och det egna kunskapsansvaret kan ge en dkad
tilltro till den egna studiekompetensen pa ett tidigt stadium och minska risken for studieavbrott.
Studieverkstaden finnas tillgangligt for studenterna pa Campus Helsingborg en dag/vecka.

Behov av engelsk sprakpedagog framfors fran studieverkstaden.

Karriarservice finns saval centralt som lokalt ute pa de flesta omradena. Ger service med att
forbereda studenterna infor yrkeslivet, kring CV, test och jobbintervjutréning, liksom tips i kontakten
med arbetslivet kring praktik och examensarbeten. En LU-gemensam databas, CV.LU.SE, har byggts
upp, dar dven alumni- forebilder ar en viktig del. Pa vara institutioners hemsidor finns idag betydligt
mera information kring arbetsmajligheter och uppféljning av var studenterna far jobb.

Projektet ”Anstallningsbarhet och bildning”

Projektet, ett nu avslutat centralt projekt, anordnade uppféljningsdag i nov 2010 kring de tio lokala
omradesprojekt som blivit foljden. Forelasningar och gruppsamtal kring t.ex. HT:s projekt
”Arbetslivsanknytning utan praktik — ar det mojligt?” och "Att arbeta med generella kompetenser och
samtidigt understodja amneslarande — gar det?” med exemplet idrottsvetenskap. Case hélls kring
Juridicums alumniprojekt dar 10.000 alumner bjdds in till "THomecoming Day.

Mangfaldsperspektiv for larare och ledare

Projektet ”Anstéllningsbarhet och bildning” har dven startat upp en seminarieserie for att stddja och
stimulera l&rare till nya och innovativa undervisnings- och examinationsformer som &r battre
anpassade till en heterogen studentgrupp.

"Radgivande gruppen mangfald” arbetar med tre huvudpunkter: 1. Arbetsforhallanden for anstallda ur
ett etniskt perspektiv. 2. Personalrekrytering ur ett mangfaldsperspektiv. 3. Férebygga trakasserier.

Tar ocksa beslut om SFU, kurser i svenska for universitetsanstallda, oftast gastforskare.
Personalchefen &r ordférande, tva professorer fran N-fak respektive Ekonomihdgskolan, facklig
representant samt sammankallande fran personalsektionen. Under 2010 har verksamheten varit inaktiv,
men beréknas ater satta igang hosten 2011.

Retention

Tekniskt utvecklingsarbete pagar for ett battre uppféljningssystem kring retention, alltsa kring
behallande/avhopp av studenter vid Lunds universitet. Nya systemet "Kuben” beraknas vara i drift
hosten 2011.

Utvarderingsenhetens Studentbarometrar under ar 2010 har med avsnitt om retention; "Fyra
programutbildningar vid Campus Helsingborg (2010:256)”, "Socionomprogrammet (2010:258)”,
”Student- och Lararbarometern Naturvetenskap (2011:262)".



Alumniverksamhet

LU:s gemensamma Alumni-databas, dar samtliga fakulteter medverkar, har under ar 2010 okat fran
12 000 till 17 000 inskrivna alumner (42% 0kning). Detta &r ett led i att 6ka studenternas kontakt med
arbetslivet och darmed 6ka anstéllningsbarheten. Universitetet far ocksa viktiga signaler fran sina fore
detta studenter pa hur deras utbildning fungerat i arbetslivet.

Utvarderingsenhetens rapportserie har under ar 2010 tagit upp LU-alumners erfarenheter av utbildning

och arbetsliv; ”Socionomprogrammet” (2010:258), "LTH” (2010:260), "Musik — Konst — Teater”
(2010:261).

Statistik och analyser, se bilagor Utvérderingsenheten.
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