Foljande avsnitt ersitter det tidigare avsnittet, "Bedomningsgrunder vid utvirde-
ring av lirositenas kvalitetsarbete”. Den tidigare undertexeten till bedomnings-
grunderna har fortydligats. Innebdllsmdssigt dr texten oforindrad.

Aspekter vid utvardering
av larosatenas kvalitetsarbete

Lirositets modell for det systematiska kvalitetsarbetet ska vara anpassat till
lirositets forutsittningar. Nedanstdende angivna aspekter med kriterier dr
mer generella forutsittningar for ett vil utvecklat kvalitetsarbete. De angivna
sju aspekterna ticker samtliga av dem som tas upp i ENQA:s "Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area”
(www.enga.eu/files/ESG_vo3.pdf).

1. Systematiskt kvalitetsarbete

* Lirositet ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete. Kvalitetsarbetet ska
genomsyras av en kvalitetskultur och ska ses som en viktig och naturlig
del av det vardagliga arbetet vid ldrositet.

* Det ska finnas ett évergripande kvalitetsdokument som styr kvalitetsar-
betet pa alla nivder och som beskriver kvalitetsarbetets mél, organisation
och ansvarsforhallanden. Om fler 4n ett system tillimpas ska en samord-
ning av dem finnas inom lirositet.

* Det systematiska kvalitetsarbetet ska tillimpas av alla personalgrupper
inklusive studenter och stodjas av anvindarvinliga styrdokument som
tillimpas i det lopande arbetet. Av dokumenten ska det tydligt framga
hur verksamhetens kvalitet sikras och kontinuerligt férbittras i samver-
kan med alla berérda, inklusive de studerande.

¢ System ska finnas f6r att kunna vidta atgirder vid brister i utbildnings-
program, kurser eller hos enskilda ldrare.

* Maluppfyllelsen av kvalitetsarbetet ska kunna bedémas utifran arliga
redovisningar.

¢ Systemet f6r kvalitetsarbete ska regelbundet f6ljas upp och revideras.

2. Regelbundet aterkommande granskning och revidering av

utbildningar

* Lirositet ska ha system for regelbundet aterkommande granskningar
och revideringar av alla kurser och program pa grund och avancerad niva
samt utbildningar pé forskarniva. Syftet med dessa granskningar ir att
sikra utbildningarnas mal, progression, kvalitet och aktualitet i relation
till omvirld och aktuell forskning.
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¢ Styrdokument ska finnas som beskriver tillvigagangssitt och kvalitetskri-
terier vid inrittandet av nya utbildningar, hur nya utbildningar foljs upp
efter att de startat samt hur utbildningar kan avvecklas.

* Granskningar som inkluderar extern bedomning i nigon form uppmunt-
ras.

3. Bedomning och examination av studerande

* All bedémning och examination av de studerande ska ske utifrin mélen i
examensordningen och lokalt formulerade mal (forvintade studieresultat).

* Bestimmelser, tillvigagingssitt och kriterier for beddmning och exami-
nation ska vara tydligt formulerade, tillgingliga f6r de studerande samt
tillforsikra studenterna en rittssiker examination.

e Strategier for att sikra likvirdighet i beddmning och examination ska fin-
nas.

4. Personalens kompetens och méjligheter till
kompetensutveckling

* Lirositet ska sikerstilla att all personal har de kvalifikationer och den
kompetens som krivs for den aktuella verksamheten.

* Strategiska planer ska finnas for personalens amnesmaissiga och pedago-
giska kompetensutveckling.

* Uppgifter om ldrarnas tid fér kompetensutveckling och forskning inom
ramen for anstillningen ska finnas tillgingliga pa institutionsnivd/mot-
svarande. Dessa uppgifter ska ligga till grund for en regelbunden &versyn
av ldrarkapacitet och lirarkompetens.

5. Larandemiljo, resurser och stod till de studerande

e Lirositet ska sikerstilla att all undervisning bedrivs i en lirandemiljo
ddr de studerande har tillging till iandamalsenliga lokaler, bibliotek med
aktuell och relevant litteratur samt nodvindig utrustning,.

* De studerande ska ha tillging till olika former av stdd, exempelvis studie-
vigledare, kuratorer och annan radgivande eller stddjande personal.

* Det ska finnas ett system for att kontinuerligt granska och forbittra
lirandemiljon och stodet till de studerande.

6. Systematisk insamling av information om utbildningarnas

kvalitet

* Varje niva i lirositets organisation ska pé ett systematiskt sitt samla in
information som ir relevant for verksamheten.

* Informationen ska samlas in pa ett sddant sitt att den kan mojliggora
analyser av hur verksamhetens kvalitet utvecklas over tid.

* Informationen ska utgdra underlag for beslut om verksamhetens framtid.
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7. Information till allmanheten

* Lirositet ska regelbundet sammanstilla och publicera information om de
utbildningar som erbjuds.

* Informationen ska innehalla aktuella uppgifter om utbildningarnas inne-
hall, undervisning och examination samt annan information av betydelse
for bade svenska och utlindska studenters val av utbildning. Informatio-
nen ska vara saklig, korrekt och littillginglig.
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