Lunds universitets
policy for miljo och hallbar utveckling

Hagskolelagen foreskriver att universitet och hogskolor ska bedriva sin
verksambet si att den framjar en hillbar utveckling som innebir att
nuvarande och kommande generationer tillforsitkras en hilsosam och
god miljo, ekonomisk och social vilfird och rittvisa. Higskolelagen
och Lunds universitets strategiska plan utgir grunden for foljande
policy for miljo och héllbar utveckling:

Lunds universitet har en viktig roll i samhillet genom att vara en
drivkraft f6r hallbar utveckling. Universitetet skall, genom utbild-
ning, forskning och samverkan med det omgivande samhiillet till-

handahélla illforlidig kunskap idag och i framtiden.

Lunds universitet ska sirskilt verka for att initiera och genomfora
dmnesoverskridande forskning som bygger ny kunskap och bidrar
till en hallbar utveckling.

Studenterna vid Lunds universitet ska under sin utbildning f3 in-
sikter och kunskaper om dmnesrelevanta aspekter betriffande héll-
bar utveckling. Studenterna blir dirmed spjutspetsar i yrkeslivets
praktiska arbete med att skapa en hallbar utveckling.

Principen "att leva som vi lir” ska prigla den dagliga verksamheten
vid universitetet. Detta ir en trovirdighetsfriga som forutsitter en
aktiv medverkan fran universitetets medarbetare och studenter.

Rektor och ledning pa alla nivder skall aktivt stédja och efter-
striva stindig forbittring av arbetet for en héllbar utveckling.
Ledningen ska genom systematisk uppféljning sikerstilla att
universitetets miljé- och héllbarhetsmal uppnas samt att gillan-
de lagstiftning och 6vriga formellt stillda krav pd universitetet

foljs.



Mal och strategi for Lunds universitets
milj6- och hallbarhetsarbete 2006-2008

Samhallskontakt

“tillforlitlig kunskap”

LU anses vara tillférlitlig kunskapskilla inom omradet
- metod f6r utvirdering utvecklas

Ansvar — Informationsenheten och utvérderingsenheten

Information sprids om arbetet inom miljé/héllbar utveckling
- integreras i offentliga arrangemang
- ingd i tryckt och webbaserat informationsmaterial

Ansvar — Omradesledningarna med Informationsenheten

Utbildning

“studenter skall fa insikter och kunskaper om dmnesrelevanta aspekter
betréffande hallbar utveckling”

Dialogprocesser
- inspirationsgrupp utses
Ansvar — Rektor

Dialogprocesserna syftar till att:

- utveckla och sprida metoder for att sikerstilla att varje student
under sin utbildning méter och férhaller sig till imnesrelevanta
etiska och sambhilleliga aspekter pd miljé- och héllbarhets-
omridet

- identifiera behov av kompetensutveckling hos LU:s lirare for
att de i yrkesrollen skall kunna frimja en hallbar utveckling

- utnyttja Lunds universitets kvalificerade mangfald for att for-
stirka grundutbildningsprofilen och ge studenter méjlighet
till kvalificerad profilering mot hallbar utveckling

- information om profilering mot héllbar utveckling skall vara

tydlig och tillginglig

Forskning
“vara en drivkraft fér hallbar utveckling”

“dmneséverskridande forskning”
Dialogprocesser

- inspirationsgrupp utses
Ansvar — Rektor

Dialogprocesserna syftar till:

- strategisk inriktning mot dmnesdverskridande forsknings-
projekt och utvecklande av samarbetsformer

- att amnesoverskridande projekt med inriktning mot hallbar
utveckling initieras

- att utveckla metoder for att utvirdera forskning och forskar-
utbildningens relevans for hillbar utveckling



Internt arbete
“att leva som vi lar”

Ansvar — Rektor. Omradesstyrelserna med byggnadsenheten har éver-
gripande ansvar. Varje berérd enhet ansvarar for implementering i den
egna verksamheten.

Organisation och ansvar for en god milj6- och arbetsmiljo siker-

stills genom att:

- ansvaret for miljo- och arbetsmiljéfrgor 4r tydligt och kint.
Relevanta arbetsuppgifter ir férdelade inom organisationen

- institutionernas interna miljdarbete tydliggérs genom miljs-
diplomering

- information om vért miljdarbete ir littillginglig, inspirerande
och uppdaterad

- arlig uppfoljning av det interna miljé- och arbetsmiljsarbetet
sker till rektor frin omrddena. Mall f6r rapportering tillhanda-
halls frin forvaltningen

Minskning av material och dteranvindning av resurser sker

genom att:

- mojligheten for Killsortering av avfall i vira lokaler bibehalls
pa en hog niva

- kunskap om och utnyttjande av modern teknik ger minskad
forbrukning av kontorspapper i relation till antal anstillda

- vid upphandling och tecknande av avtal tas miljchidnsyn for
utvalda produktgrupper (volym/problematik). Kunskap om
miljéanpassad upphandling finns hos inképsfunktionen och
formedlas vid utbildning om upphandling

Hanteringen av kemiska dmnen, biologiskt material och farligt

avfall sikerstills genom att:

- nddvindiga sikerhetsrutiner finns dokumenterade (sv. o eng)

- rutiner 4r kiinda och efterfoljs av berérd personal och studenter

- nya metoder f6r minskad kemikaliechantering bevakas systema-
tiskt och infors successivt

- gemensamt system infors for forteckning och riskbedémning
av kemikalier och anvindning

Transporter minskar genom att:

- satsningen pd nitbaserad undervisning fortsitter

- personal uppmuntras att anvinda kollektivtrafik, tig, cykel mm.

- tekniska forutsittningar for video- och telefonkonferenser ir
goda. Anvindningen visar 6kande trend

Energieffektiviteten forbittras genom att:

- forbrukning och kostnad tydliggérs for brukare pd minst husniva

- incitament for besparing infors

- besparingsprojekt genomférs vid ny- och ombyggnader och
i form av kampanjer pa husnivi eller motsv. Under perioden
skall minst 3 tydliga energibesparingsprojekt initieras

- samarbete for energibesparing mellan husstyrelser (el. motsv.),
byggnadsenheten, och fastighetsigare kommuniceras och

foljs upp



Bakgrund

Policyn for Lunds universitets miljo- och hallbarhetsarbete, samt
strategin och malen under perioden 2006-2008 sitter fokus pi
vér kirnverksamhet - utbildning, forskning och samverkan med
det omgivande samhiillet.

Milen inom forskning och utbildning uppnis genom dialog-
processer med omrédesledningar, utbildningsansvariga, studie-
rektorer, lirare med flera nyckelgrupper. Strategin 4r himtad frin
en metod for 6ppen koordinering av policyskapande och intern
forandringsprocess ("The Open Method of Coordination”).

Genom aktiva dialoger inom organisationen tas den egna kraf-
ten och kreativiteten till vara. Organisationen séker gemensam
virdegrund och rikdlinjer, effektivt arbetssitt, goda exempel och
varaktig, positiv férindring. For att driva dialogerna krivs en
kunnig kirntrupp av processledare med uppgift att fungera som
inspiratorer.

"Att leva som vi lir” ir devisen for vért interna miljdarbete. Malen
styr och kommunicerar virt arbetssitt for minskad miljopaverkan.
Vi ska systematiskt arbeta for att ha god kontroll éver var miljo-
paverkan, bevaka méojligheter tll successiv forbittring genom
teknik- och metodutveckling samt inspirera och uppmuntra
anstillda och studenter till egna positiva insatser f6r miljé och
héllbar utveckling. Rektor, omridesstyrelserna och férvaltningen
ansvarar Gvergripande for mélen. Varje arbetsenhet ansvarar for
implementering och uppf6ljning av relevanta mal i den egna verk-
samheten.

Policy, mal och strategi for Lunds universitets miljé- och hallbar-
hetsarbete antogs vid universitetsstyrelsen den 16 juni, 2006.
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