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Bakgrund och Syfte

”Policy, mél och strategi f6r Lunds universitets miljo- och hillbarhetsarbete 2006 - 2008” antogs av universitetsstyrelsen i juni 2006 ( Dnr IC53
3910/2006). Dokumentet beskriver ambitionsnivd, samt rekommenderade arbetssitt vid Lunds universitet vad giller arbetet for en god yttre miljs.

Planen ir uppdelad i en kort policy samt mal och strategier inom fyra verksamhetsomraden: Samhillskontake, Forskning, Utbildning och "Leva som vi
lir” — daglig verksamhet. Ansvaret fér genomférandet av policyn ligger pa rektor, omrddesledningar och angivna enheter. Miljochef och
miljosamordnare pd gemensamma forvaltningen har en samordnande roll, initierar aktiviteter, tar fram verktyg, ger rdd och foljer upp arbetet.

For direkt miljspéverkan sammanstills rligen en miljoredovisning med statistik, nyckeltal och lingsiktiga trender.

Inriktningen i policyn, mal och strategi 4r mot angivande av arbetssitt, dialog och gemensamma system/verktyg. Detta innebir att uppféljningen bist
gors fran ett kvalitativt forhallningssitt. Nedan beskrivs aktiviteter som genomférts och ges kommentarer i de fall malen 6vergdtt i annan form. For att

underlitta ldsningen gors 6vergripande bedomning med symboler enligt nyckel nedan.

Verksamheten vid Lunds universitet 4r decentraliserad och varierad. Bedomningen gor inte ansprak pa att vara fullstindig.

Overgripande bedémning av ett miljdaspektomride

Tydliga processer igang/malet klart

Projekt/Aktiviteter initierade, men osékert om
resultat

Samlade aktiviteter saknas/Inga tydliga atgarder
‘ pagar

Bedomning av enskilda m3l dven:

ZZZ Lagd pa is, inga aktiviteter.
Forutsattningar/resurser saknas

I:> Lopande arbete, tydlig uppfoljning saknas

&] Forslag, initiativ finns. Ej forankrat eller
resurssékrat

Fragan Gvergatt i annan form/ Drivs i
@ huvudsak i annan 6vergripande process




Samhallskontakt - ’tillférlitlig kunskap™

Mal/Strategi

Ansvar och intressenter

Status/indikator

Kommentar

LU anses vara tillforlitlig
kunskapskalla inom omradet

Metod for utvardering utvecklas

(>

Informationsenheten och
utvarderingsenheten

Ej paborjat

Planeras att integreras i 6vrig omvérldsbevakning

Ingar aven i kvalitetssakring av forskning och
utbildning som &r en del av var strategiska plan.

Information sprids om arbetet
inom miljo/hallbar utveckling

—

Ingd i tryckt och webbaserat

informationsmaterial &l

Integreras i offentliga
arrangemang

Omradesledningarna med
Informationsenheten

Offentliga arrangemang i Lunds
universitets regi genomfors av en
mangd aktorer

Miljo och hallbar utveckling pa
Lunds universitets websida och i
annat informationsmaterial skots
till stor del genom de aktérer som
i sin forskning och utbildning &r
uttalat inriktade pa miljo- och
eller hallbar utveckling.

Informationsenheten och
byggnadsenheten ansvarar
Overgripande for att arbetet
bevakas och relevant information
sprids. Varje enhet ansvarar for
att relevanta miljoaspekter inom
omradet ocksa kommuniceras

Pagaende

Under 2006 -2007 ingick miljo-
och/ eller hallbar utveckling som
del av eller huvudtema for

20 - 25 % av de arrangemang
som anslagits i Lunds
universitets kalendarium.

Under 2006 var ett av LUM:s
nummer ett temanummer kring
klimatférandringar. | évriga
nummer 2006-2007 ingick
typiskt &tminstone en artikel om
forskning inom miljo, fred och
konflikt, internationell
utveckling, arbetsmiljo etc.

Hemsidor om hallbar utveckling
frén policyperspektiv och yttre
miljo som daglig verksamhet
publicerades 2007.

Pa webben finns bland annat
energiportalen med tydlig
inriktning for hallbar utveckling.

Fungerar dvergripande val.

Diskussioner pagar om hur vi kan starka bilden av
Lunds universitets forskning och utbildning for
héllbar utveckling. Forbattra samverkan, visa upp
stallningstagande mm. Ev. med samlande portal.

Lunds universitet &r en del av Regional Center of
Expertise for Education for Sustainable Development
- RCE Skane, sedan 2007.




Utbildning - ’studenter skall fa insikter och kunskaper om &mnesrelevanta aspekter betraffande hallbar utveckling™

Mal/Strategi

Ansvar och intressenter

Status/indikator

Kommentar

Dialogprocesserna syftar till att:
Utveckla och sprida metoder for
att sikerstélla att varje student

under sin utbildning mbter‘!

och forhaller sig till
amnesrelevanta etiska och

samhalleliga aspekter pa miljo
och hallbarhetsomradet

Identifiera behov av kompetens-
utveckling hos LU:s larare

for att de i yrkesrollen 244
skall kunna framja en
héllbar utveckling

Utnyttja Lunds Universitets
kvalificerade mangfald for att
forstérka grundutbildnings-
profilen och ge
studenter mgjlighet
till kvalificerad profilering mot
hallbar utveckling

Information om profilering mot

héllbar utveckling skall vara
tydlig och tillganglig &

Rektor

Arbetet drivs via dialogprocesser
som samordnas av en utsedd
inspirationsgrupp.

Se www.lu.se/hallbarutveckling
Omrédesledningarna har ansvar

for att integrera hallbar utveckling
i utbildningen for varje student

Under 2006 — 2007 har
genomforts:

Oppet uppstartsmote

Bildande av inspirationsgrupp
Fakulteter utsett kontaktpersoner
for hallbar utveckling i
utbildning for varje student
Hemsida om dialogprocessen
Fakta- och inspirationsfolder till
ledning och ldrare om hallbar

utveckling for varje student.

Workshops pa universitetsniva i
CED:s regi.

Arbetsgrupp igang for fragan om hallbar utveckling
for varje student.

Planerat for VT -08:

Fakultetsvis forankring av fragan i lararkollegiet.

Seminarieserier, maten och workshops pa
fakultetsniva.

Kort rapport om administrativa hinder mot
gransoverskridande samverkan

Workshop/moéte kring fragan om samarbete,
kvalitetssékring och eventuellt profilmaster for
utbildningar inom hallbar utveckling




Forskning - "vara en drivkraft for hallbar utveckling”- ’amnesoverskridande forskning”

Mal/Strategi

Ansvar och intressenter

Status/indikator

Kommentar

Dialogprocesserna syftar till:
Strategisk inriktning mot

amnesdverskridande
forskningsprojekt
och utvecklande av
samarbetsformer
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Amnesoverskridande projekt

med inriktning mot
héllbar utveckling
initieras

Utveckla metoder for
att utvardera forskning
och forsknings-
utbildningens relevans
for hallbar utveckling

~e

(>

Rektor

Arbetet drivs via dialogprocesser
som samordnas av en utsedd
inspirationsgrupp.

Se www. lu.se/hallbarutveckling

Under 2006 — 2007 har genomforts:
Oppet uppstartsmote
Bildande av inspirationsgrupp

Samradskvall for diskussion om
fakultetsévergripande arbete.

Hemsida om dialogprocessen
Diskussion inledd med
biblioteksdirektionen vad géller
metod for att utvérdera relevans
Tre storre projekt med relevans
aven for hallbar utveckling har
startats pa initiativ av rektor:

Klimatinitiativet

RQO8 for kvalitativ utvérdering av
forskning.

Utredning och beslut om
centrumbildningar

Denna fraga drivs idag inte framst via
inspirationsgruppen, utan pa initiativ av rektor och
mellan enskilda forskare.

Projekt for &amnesoverskridande arbete generellt och
kvalitetsutvérdering av forskning ér relevanta for
dessa mal och kan pa sikt utvecklas till att omfatta
utpekade meta-omréaden for forskningen vid LU.

Tva utpekade metaomréden i Forsknings och
utbildningsstrategin 2009 - 2012 fér LU ar tydligt
inom omrédet hallbar utveckling.

”klimat, miljo, energi, ekonomi” och
”manniskans utveckling, villkor och demokrati”

Kort rapport om administrativa hinder mot
gransoverskridande samverkan planeras




Internt arbete - ’att leva som vi lar”

Mal/Strategi Ansvar och Status/indikator Kommentar
intressenter
Organisation och ansvar for Rektor, Overgripande saknas uppféljning och

en god miljo- och arbetsmiljé
sakerstélls genom att:

ansvaret for miljo och
arbetsmiljofragor ar tydligt och
ként. Relevanta arbetsuppgifter
ar fordelade inom
organisationen

institutionernas interna
miljoarbete tydliggdrs genom
miljodiplomering

information om vart
miljoarbete &r lattillganglig,
inspirerande och uppdaterad

arlig uppféljning av det interna
miljo- och arbetsmiljoarbetet
sker till rektor fran omradena.
Mall for rapportering
tillhandahalls fran
forvaltningen.

Omradesstyrelserna
med
byggnadsenheten har
Overgripande ansvar.
Varje berord enhet
ansvar for
implementering i den
egna verksamheten

Ingen indikator finns framme

Den formella ansvarsfordelningen ar tydlig.

Varje prefekt ansvarar for att ansvarsférdelning
ar genomfort pa institutionsniva.

4 enheter, varav tre ”hus” ar miljodiplomerade.
Uppdaterat system for miljodiplomering &r
lanserat. Intresse finns fran flera enheter.

Miljésamordnartraffar ordnas fran varen 2008.

En ny hemsida lanserades under varen 2007

Miljoredovisning sammanstalls arligen av
Byggnadsenheten.

Nyhetsbrev sammanstalls terminsvis

Varje institution bor informera om sitt arbete
pa samma satt som med annan relevant
information till anstéllda, studenter och
allménhet.

Mall &r &nnu inte framtagen. Inriktning mot
elektronisk variant.

Uppfdljning av arbetsmiljdarbetet gors under
2007

V444

rapporteringssystem. Miljodiplomeringen
aterlanseras — fokus for 2008!

Auvsikten ar att underlatta och fortydliga kraven pé
institutionsniva genom en miljoportal for anmélning
av ansvariga, tillstand mm. Har inte kunnat prioriteras
inom befintliga resurser.

Miljodiplomeringen innefattar de vésentliga delarna
for ett gott, systematiskt arbete pa institutionsniva.
Tydlig markering fran ledningen (rektor/omrade)
behodvs. Institutioner inom LTH, N- och M-fakultet
prioriteras.

Information om det dagliga miljoarbetet har en bra
form. Prioriterad del av miljésamordnarens
arbetsuppgifter.

Fragan har inte kunnat prioriteras inom
byggnadsenhetens befintliga resurser.




Internt arbete - ’att leva som vi lar”

Mal/Strategi Ansvar och Status/indikator Kommentar
intressenter
Minskning av material och Rektor, Bra avfallssortering och miljéanpassning vid

ateranvandning av resurser
sker genom att:

mojligheten for kéllsortering av
avfall i vara lokaler bibehalls pa
en hog niva

kunskap om och utnyttjande av
modern teknik ger minskad
forbrukning av kontorspapper i
relation till antal anstallda

vid upphandling och tecknande
av avtal tas miljohénsyn for
utvalda produktgrupper
(volym/problematik). Kunskap
om miljéanpassad upphandling
finns hos inkdpsfunkt. och
formedlas vid utbildning om
upphandling

Omradesstyrelserna
med
byggnadsenheten har
dvergripande ansvar.

Varje berérd enhet
ansvar for
implementering i den
egna verksamheten

Ansvar — ekonomienheten

Se miljostatistik redovisning

Se miljostatistik

7 % av avfallet deponeras

39 % materialatervinns/behandlas biologiskt
54 % forbranns

Kontorspapper &r en stor férbrukningspost
med ca 800 ton inkOpt papper varije ar. Ingen
tydligt minskande trend

Ingen kvantitativ uppféljning har gjorts for
2006/2007.

Upphandlingsverktyget innehaller
standardiserade miljokrav. Vid upphandlingar
som bedéms vara miljopaverkande kontaktas
&ven byggnadsenheten. Lunds universitet
deltar ocksa i natverk for miljoanpassad
offentlig upphandling och utnyttjar EKU-
verktyget.

Nyt

central upphandling. Olika system har inforts som
ger potential for minskad pappersférbrukning.

Var hamtning av sorterade avfallsfraktioner sker pa
en bra niva for universitetet som helhet. Behov av
forbattrade interna rutiner bor utredas och atgardas pa
varje institution. Ingdr i miljodiplomeringen
Serviceenheten erbjuder hjalp med organisation av
detta pd inst. niva.

Méjligheten att minska férbrukningen bor undersdkas
pa varje institution. Sarskilt bor utnyttjande av
elektroniska system anvandas fullt ut: Nagra
universitetsévergripande system ar:

DFS (Dokumentflddessystemet) LUVIT (For t. ex
kommunikation inom Kkurser)

LUPIN (Fakturahantering)

Efter inforandet av LUPIN undersdks mojligheten for
tydlig information till inkparna om miljéanpassade
produkter.




Internt arbete - ’att leva som vi lar”

Mal/Strategi Ansvar och Status/indikator Kommentar
intressenter
Hanteringen av kemiska Rektor, Overgripande saknas uppféljning och

amnen, biologiskt material och
farligt avfall sékerstélls genom
att:

nddvéndiga sékerhetsrutiner
finns dokumenterade (sv. 0 eng)

rutiner ar kanda och efterféljs av
berdrd personal och studenter

nya metoder for minskad
kemikaliehantering bevakas
systematiskt och infors
successivt

gemensamt system infors for
forteckning och riskbedémning
av kemikalier och anvéndning

Omradesstyrelserna
med
byggnadsenheten har
dvergripande ansvar.

Varje berérd enhet
ansvar for
implementering i den
egna verksamheten

Ingen kvantitativ indikator eller
regelbunden rapportering gors

- Kemikalieforteckningssystemet KLARA &r
inkdpt och ar under implementering.

=)

=

Z2Z

rapporteringssystem. Inget systematiskt,
overgripande utbytesarbete. System for
forteckning pa ingang!

Relevant niva bestams av riskbedomning, lagstiftning
och i kommunikation med gruppen for arbetsmiljo,
miljo och sékerhet. Arbetet samordnas lampligen via
HMS-kommittéer.

Rutiner skall finnas for information och utbildning av
berord personal och studenter. Ansvaret for detta skall
vara dokumenterat. Mottagare av
sdkerhetsinstruktioner skall normalt signera att de
tagit del av informationen och forbinder sig att folja
den.

Institutioner med kemikaliehantering skall
kontinuerligt och systematiskt bevaka mojligheten till
substitution av kemikalier som anvénds i stor méangd
eller ar mycket farliga.

Avstdmning av permanent administration kring
KLARA gors i juni/juli -08.




Internt arbete - ’att leva som vi lar”

Mal/Strategi Ansvar och Status/indikator Kommentar
intressenter
Transporter minskar genom Rektor,

att:

satsningen pa distansutbildning
fortsatter

personal uppmuntras att anvanda
kollektivtrafik, tag, cykel mm.

tekniska forutsattningar for
video- och telefonkonferenser ar
goda. Anvéndningen visar
Okande trend.

Omradesstyrelserna
med byggnadsenheten
har 6vergripande
ansvar.

Se miljostatistik redovisning

Varje berdrd enhet
ansvar for
implementering i den
egna verksamheten

Ingen kvantitativ indikator eller regelbunden
rapportering gors

Tjanstecyklar finns c:a 70 st.

Tips om Skanekort for lokaltrafik mm. pé
hemsida.

Kommunikation sker &ven med kommunen
och Skanetrafiken om majligheter for ékad
service och tillgénglighet av lokaltrafiken.
Lunds universitet deltar i natverk pa regional
bas.

Omréadesstyrelserna med
IT-enheten

Vi anvénder de gemensamma resurserna for
videokonferenser alldeles for lite. Under 2006
var 32 méten inbokade pa varen och 18 pa
hosten. Av dessa vara 17 externa.

Darutéver kommer videokonferenser pa LTH
och Medfak, samt PC-uppkopplingar via t. ex
Marratech som inte méts

A

Transporterna &ar en stor miljopaverkan dar
effektiva alternativ for atgarder annu saknas

Né&tbaserad undervisning &r i renodlad form ett
resurseffektivt komplement till traditionella
undervisningsformer. LUVIT bor ocksé i tkad
utstrackning anvandas som kommunikationsportal i
traditionella kurser.

Resandeundersdkning och uppdatering av
parkeringspolicy mm. finns planer kring. Resurser
saknas for genomforande i dagslaget.

Forslag fran CED om hur LU kan samordna och
forbattra resurserna for video- och telefonkonferenser
under behandling.

P& institutionsniva bor insats goras for att informera
och underlatta for anvandning av videokonferenser.
Ingar i miljodiplomering.




Internt arbete - ’att leva som vi lar”

Mal/Strategi Ansvar och Status/indikator Kommentar
intressenter
Energieffektiviteten forbattras = Rektor, Energibesparing pagar sedan lang tid och méanga

genom att:

forbrukning och kostnad
tydliggors for brukare p& minst
husniva

incitament for besparing infors

besparingsprojekt genomfors vid
ny- och ombyggnader och i form
av kampanjer pa husniva eller
motsv. Under perioden skall
minst 3 tydliga
energibesparingsprojekt initieras

samarbete for energibesparing
mellan husstyrelser (el. motsv.),
byggn.enh., och fastighetség.
kommuniceras och féljs upp

Omradesstyrelserna
med byggnadsenheten
har 6vergripande
ansvar.

Varje berérd enhet
ansvar for
implementering i den
egna verksamheten

Se miljéstatistik redovisning

enkla atgarder ar genomforda. Upparbetat
arbetsomrade, uppféljning kan forbattras, liksom
incitament

Forbrukning redovisas normalt pa
husmoten.

Maojligheten att infora incitament for
energibesparing for aldre hus skall utredas.

N

Struktur pa incitament varierar mellan olika hus och
fastighetsagare.

Pagaende energibesparingsprojekt:
Inférande av solceller pa ekologihuset
Inforande av solpaneler pa musikhdgskolan

Oversyn och injustering av
inneklimatsystem

Samarbetsgrupp for energifragor finns med
Akademiska Hus. Uppféljning av
genomforda projekt pagar.

Uppfdljning forsenad pa grund av svérigheter med
miljoorganisation/resurser hos Akademiska Hus.
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