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Justitiekanslern

Lund den 21 juni 2009

Ang: artikel i Sydsvenska Dagbladets papperstidning och niittidning den 21 juni 2009

Forst och framst vill jag i egenskap av anmalare framhalla att jag inte har nigra invind-
ningar mot publiceringen av den ifrigavarande artikeln. Jag anmaler i stallet till JK:s

granskning vissa av de omstindigheter som refereras i artikeln och som jag nedan
uppehaller mig vid.

Foljande citerade pastienden vicker, om man sitter tillit till att Sydsvenskans referat &r

exakt, enligt min uppfattning vissa frdgor: "Rent formellt dr dock en emeritus rattigheter
obefintliga. — Hade han varit anstilld hade vi agerat p4 ett annat sétt. Nu handlar det om
ett dmsesidigt fortroende som forbrukats, séger Torbjorn von Schantz.”

Euligt min uppfattning méste det foreligga négon form av avtalsférhallande mellan par-
terna, konkludent eller explicit. Nagon foretridare for institutionsledningen, fakultetsled-
ningen eller universitetet i &vrigt har, nér professor Ulfur Amason blev pensiondr, vidta-
git en réttshandling genom vilken professom erhdll réttigheter innefattande ritten att dis-
ponera lokaler, telefon och e-postkonto m.m. p4 universitetet samt ritten att utéva sin for-
skarverksamhet dir. Och Ulfur Arnason bér ha accepterat de villkor som frknippades
med dessa rittigheter. Ett avtal ingicks d4 mellan institutionsledningen/fakultetsledningen
och professor Ulfur Arnason, Avtalet ger professor Ulfur Arnason alldeles uppenbart
materiella och formella réttigheter i stéllet fér de obefintliga rittigheter som dekanus
Torbjorn von Schantz hénvisar till. Fakultetsledningen har d# enligt min uppfattning inte
mdjlighet att saklost bryta avtalet med professor Ulfur Amason.

Dock anser fakultetsledningen att "Ulfur Arnasons kritik mot institutionsledningen har

gétt dver grénsen och forvandlat honom till en belastning fér den psykosociala arbets-
miljén.”

Jag gor gallande att man i akademiska sammanhang skall ha ritt att med emfas diskutera
utformning, prioritering etc. av forskning och forskningsinriktning och att man da kan
tillatas att bli ganska personlig i sin kritik utan att en sédan omstindighet skall uppfattas
som personangrepp, vilket méaste tolkas vara vad fakultetsledningen menar med att Ulfur
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Amasons kritik mot institutionsledningen har gatt dver grinsen och frvandlat honom till
en belastning fSr den psykosociala arbetsmiljon. Sidan kritik skall allts3 inte kunna anses
ga Gver gransen s& linge som det inte framstir som uppenbart att den huvudsakligen sak-
nar saklig grund och #r avsedd som trakasserier.

Jag gor gillande att professor Ulfur Amasons kritik mot institutionsledningen p4 objektiv
grund inte tagit sig formen av trakasserier mot enskilda forskare inom ledningen och att
om nigon ként sig utsatt for personangrepp s& beror det pA omognad och dilig social
kompetens frin vederbdrandes sida. Lirare som undervisar pa gymnasieskolan har
omvittnat att nér vissa elever svarar fel pa en friga och de av Jararen informeras om det
ritta svaret, si upplever eleverna detta som en personlig krénkning. Det bér allts inte
ricka med att en person kiinner sig krénkt for att densamma i objektiv mening skall anses
krénkt. Har det uppstatt psykosociala problem bland institutionens ledningspersonal bér
ansvarig chef i stallet vara fSrplikiad att tillse att de drabbade erhaller sidant stod att
problemen undanréjes.

Jag gor allts géllande att professor Ulfur Amason haft riitt att framfora sin kritik mot
institutionsledningen och att man déirfor frén institutionsledningen saknat ritt att upphéva
eller pa annat sétt frangd det avtal men triffat med honom.

Jag &ven géllande att det av de omstindigheter som ger upphov till kritik av institutions-
ledningen och fakultetsledningen &r s pass uppenbart att professor Ulfur Amason utsatts
for icke tilibsrliga ingrepp i sina rattigheter, att JK, innan slutligt beslut fattas i #rendet,
bor kunna interimistiskt besluta att upphiiva fakultetsledningens och/eller institutionsled-
ningens beslut att avstinga professor Ulfur Arnason fran hans forskningsgtirning och
andra uppgifter vid institutionen/fakulteten.

De yrkanden jag Snskar gora i férevarande #rende framgér av de i det foregiende redo-
visade grunderna.
Lund som ovan

Carl Johen Stderquist

P.S. Det framstér vid nérmare eftertanke som uppenbart att eftersom professor Ulfur
Arnason haft sin verksamhet vid den aktuella institutionen utan att vara anstilld d#r eller
vid fakulteten eller universitetet i dvrigt, s faller beslutet att skilja honom fidn denna
hans verksamhet inte inom nagot arbetsr#ttsligt omréde.

D.S.

NELL R





