Till alla medarbetare och studenter vid Lunds universitet

Med anledning av ett brev om styrelsens beslut att nominera Per Eriksson till
rektor for Lunds universitet vill jag gora foéljande kommentarer.

| brevet har nagra larare fran Naturvetenskapliga fakulteten kritiserat styrelsen
for att den ”sa tydligt gar emot Horandeforsamlingens uppfattning och dessutom
inte ens tar till sig férsamlingens rostresultat” och kravt att styrelsen nu ska
motivera "sitt val av Eriksson framfor Omling”.

Jag vill forst paminna om att horandeforsamlingens roll har varit radgivande,
inte beslutande. Styrelsen har tolkat utgangen av omréstningen sa att man bland
fem kandidater lyft fram tva, som styrelsen skulle ta stallning till; det har varit
beredningsgruppens och styrelsens uppgift att géra en samlad bedémning mellan
tva starka kandidater, vilket har skett.

Vi har i beredningsgruppen gjort intervjuer med bade Par Omling och Per
Eriksson. Studenterna har genomfort separata intervjuer med kandidaterna. Vi
har i beredningsgruppen tagit referenser fran ett stort antal personer. Vi har i
beredningsgruppen inte haft en férutbestdmd kandidat utan vi har gjort en
samlad beddmning av kandidaternas erfarenheter och kompetenser. Efter denna
samlade beddmning har vi enhélligt, i beredningsgruppen och i styrelsen,
beslutat att nominera Per Eriksson.

Jag kan inte acceptera den statistiska tolkning av utfallet av omréstningen som
brevskrivarna presenterar. For mig har omrostningen férlorat i tyngd genom att
en del ledamoter taktikrostat, vilket framgick av rostforklaring i
horandeforsamlingen och som tydligt framgar av omrostningssiffrorna. Sa till
exempel var det endast 60 av 79 avlagda roster som pekade ut en andra
kandidat. Majoriteten av ledaméterna i horandeférsamlingen har rangordnat tre
kandidater, medan en minoritet har taktikrostat for att starka en av kandidaternas
stallning pa bekostnad av andra kandidater. Det innebar saledes att 19 av de
rostande inte rostade pa nagon kandidat som ett andrahands alternativ. Darmed
underkénde man 6vriga som alternativ till den egna kandidaten, vilket &r
anmarkningsvart. Det enda sékra i sasmmanrakningen ar att Par Omling har fatt
stod fran 59 personer som avlagt roster och att Per Eriksson har fatt stod fran
lika manga.

Det ar detta som gor att den samlade bedomningen — baserad pa en kritisk
hallning till alla de informationer som vi samlat in - har varit grunden for
beredningsgruppens och styrelsens stéllningstagande.



Jag kan som en personlig observation tilldgga att Per Eriksson var den som i
intervjuerna var bést insatt i Lunds universitets strategi och mest genomténkt nar
det galler ledarskap for universitetet.

| nagot debattinléagg har styrelsens beslut ifragasatts med argumentet att Per
Eriksson tillhor en frikyrklig forsamling. Pa det vill jag bara svara att det rader
religionsfrihet. Det viktiga ar att han stoder universitets grundldaggande véarden
och strategi, vilket han i intervjuer tydligt visat att han gor.

Jag k&nner mig mycket trygg med det beslut om nominering, som styrelsen har
fattat.

Lund den 3 oktober 2008.
Allan Larsson

Ordforande i universitetsstyrelsen



