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Arlig uppféljning av Lika villkorsplan
for Lunds universitet, 2022-2027

Lunds universitet har valt att ta fram en flerarig plan for jamstélldhet
och lika villkor for perioden 2022-2027. Planen innehéaller mal,
atgirder och aktiviteter prioriterade av Lunds universitet. Planen
uppfyller bland annat ocksa de krav pé jamstélldhetsplan som
Europeiska kommissionen har stillt for att forskare ska kunna soka
medel frén finansieringsprogrammet Horisont Europa, for forskning

och innovation.

Arlig uppféljning av lika villkorsplanen av radet for
jamstalldhet och lika villkor

Vid rédets for jadmstélldhet och lika villkor sammantrdde den 16
september 2024 (Dnr STYR 2024/1983) genomfordes den érliga
uppfoljningen av Lika villkorsplan for Lunds universitet, 2022—-2027.
En genomgéng av de mélformuleringar och aktiviteter som planen
anger gjordes. Ordforande for radet, Jimmie Kristensson, presenterade
de aktiviteter som genomforts, de aktiviteter som péagér och de
aktiviteter som planeras att paborjas inom det nédrmsta aret.
Sammantaget fortskrider arbetet med att genomfora aktiviteter och
maluppfyllelse av lika villkorsplanen vil.

Nedan foljer ett urval av avslutade eller pdgaende aktiviteter inom

ramen for lika villkorsplanen:

e Mal 1 — Rekryteringsprocesser och karridrvigar ska vara fria

fran diskriminering
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o

Utveckla ett universitetsgemensamt system for
bedomning och virdering av meriter, ddr fortjdnst och
skicklighet bedoms utan risk for diskriminering och ddir
jamstdlldhet och lika villkor beaktas. Ett projekt om
breddad meritering paborjades under hosten 2023.
Utveckla rekryterings- och befordringsprocesser som
medvetandegor rekryterande personer om risken for
ovidkommande och omedvetna faktorer och strukturer
som felaktigt kan paverka processerna. Ett projekt om
att 6ka medvetenheten om risken for sé kallat
unconscious bias i beddmnings- och
rekryteringsprocesser pagar under perioden 2022-09-01
—2026-01-31.

Sdkerstdlla att alla professorsrekryteringar foregds av
en jamstdlldhetsanalys av behoriga kandidater till en
professorsanstdilining. Utgdngspunkten ska vara att det
ska finnas behoriga sokande fran bdda kénen.
Universitetet ska nd rekryteringsmdlen i vid varje
tillfalle aktuellt regleringsbrev. En rutin for
jamstélldhetsanalys i samband med rekrytering av
professorer dr framtagen och implementerad.
Universitetet ska arbeta for att 6ka andelen kvinnor
som &r professorer i enlighet med aktuellt

regleringsbrev.

e Mal 2 — Kunskapen om och forstaelsen for jamstilldhet och

lika villkor ska vara hog i organisationen

O

O

Sdkerstdlla att ledarskapsutbildningar dr utformade sd
att chefer och ledare blir rustade for att kunna méta de
krav som stdlls i en akademisk organisation som
beaktar jamstdilldhet, lika villkor och mangfald. Ett
projekt for framtidens ledarskapsutveckling pagick
under perioden 2021-10-28 — 2022-09-30.

Forstirka arbetet med breddat deltagande for att
universitetet ska vara en ldrandemiljo som vilkomnar

alla studenter pa lika villkor. Ett projekt for 6kad
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samsyn, ett storre engagemang och dkat strategiskt
arbete med breddad rekrytering utifran olika
malgrupper pa Lunds universitet pagick under perioden
2022-09-01 — 2024-06-30.

e Mal 3 — Det systematiskt forebyggande arbetet mot
diskriminering (SFAD) ska vara aktivt och levande

o Utveckla, forstirka och implementera ett kontinuerligt
SFAD med aktiva dtgédrder som inkluderar
gemensamma arbetsformer 6ver hela universitet.
Arbete pagar.

o Utveckla och implementera universitetsgemensamma
riktlinjer for hur det engelska spradket, jamte det
svenska spraket, ska anvindas i verksamheten.
Riktlinjerna bor dven skapa forutsdttningar for att
utveckla anstdlldas kompetens inom savdl det svenska
som engelska spraket. Ett projekt som ska tillimpa
spraklagen battre vid Lunds universitet och
kompetensutveckla de personer som redan arbetar mot
det pagér under perioden 2024-09-01 — 2026-08-31.

o Genomfora skiliga insatser for att gora universitetet
till en arbets- och ldrandemiljé som dr tillgdnglig
oavsett funktionsformdga. Ett projekt for att stirka
larare, studievéigledare och andra aktorer i deras arbete
med att erbjuda tillgénglig och inkluderande
undervisning samt att stérka den
universitetsgemensamma samsynen kring tillganglig
och inkluderande undervisning pagéar under perioden
2024-02-01 — 2025-12-31.

o Utforma och implementera ett universitetsgemensamt
system for mdétning och uppfoljning for relevanta data
inom SFAD. I detta ingar att ta fram och utveckla fler
indikatorer som mojliggor mer dndamalsenliga
insatser som underlag for till exempel
jamstdlldhetsbudgetering. En utredning rorande

undersokningar, mitningar och nyckeltal inom det
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systematiskt forbyggande arbetet mot diskriminering
pagick under perioden 2022-09-01 — 2023-05-02.

e MAl 4 — Hanteringen av och det forebyggande arbete mot
krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier
ska vara professionell

o Utveckla tydliga processer for hantering och stod i
samband med misstdnkt krdnkande sdrbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Rutinerna for
hantering av krénkningar och trakasserier &r
fortydligade och en tydlig process for hantering av
krédnkningar och trakasserier for arbetsgivaren och
utbildningsanordnaren &r utarbetad och implementerad.

o Utveckla former for att stédja studentlivet i att
forebygga trakasserier och sexuella trakasserier. Ett
projekt for att stirka arbetet mot sexuella trakasserier
och trakasserier i studentlivet pagéir under perioden
2023-04-01 —2025-05-31.



