Human Resources - Kandidatprogram
Programanvisning till VI2026

Du som ska pabdrja termin 4 och 6 varterminen 2026 maste anmala dig till
kurserna pa antagning.se. Du som ska lasa din andra termin till varen blir
automatiskt anmald

Programmets upplagg
Termin 1

HURBO1 Sociologi: Introduktion till Human Resources, 15 hp
HURBO2 Psykologi: Introduktion till psykologi, 15 hp

Termin 2

HURBO3 Sociologi: Organisation, ledning och larande |, 15 hp
HURBO04 Handelsratt: Arbetsratt I, 15 hp

Termin 3

HURBO5 Handelsratt: Human Resources i en ekonomisk kontext, 15 hp
HURBO6 Introduktion till beteendevetenskaplig forskningsmetodik inom
kontexten Human Resources, 15 hp

Termin 4

Fordjupningskurser i det valda huvudomradet, sociologi (Organisation, ledning
och larande), psykologi eller handelsratt (arbetsratt), 30 hp

Termin 5

Kandidatkurs i det valda huvudomradet sociologi (arbetslivssociologi),
psykologi eller handelsratt (arbetsratt)

Termin 6

Valfria kurser, utbytesstudier eller praktik

Utbud av programkurser VI2026


http://www.antagning.se/se/start

Information infor termin 4

Du som laser termin 3 pa programmet HT25 anmaler dig till kurser inom
programmet via antagning.se enligt foljande:

Foérdjupning inom Sociologt:
SOCAG60 Sociologi: Organisation, ledning och larande II, 30 hp
Fordjupning inom Psykologi:

PSYD33 Psykologi: Arbets- och organisationspsykologi, 30 hp, eller
PSYD23 Psykologi: Socialpsykologi, 30 hp

Fordjupning inom Arbetsriitt:

HARGO6 Handelsratt: Arbetsratt Il, 15 hp, och
HARG16 Handelsratt: Internationell och komparativ arbetsratt, 15 hp

Information infor termin 6

Du som laser termin 5 pa programmet HT25 anmaler dig till kurser enligt
foljande:

Du ska anmala dig till “valfria” kurser om 30 hp. Om du kan fa en plats eller
inte avgors i samband med urvalet (om urval maste ske baseras detta pa
antalet avklarade poang inom programmet).

Tank pa att de valfria kurserna inte far 6verlappa/ha samma innehall som
nagon annan kurs du har last inom programmet (kontrollera kursplan och
litteraturlista for den valfria kursen). Du bor daven kunna motivera for dig sjalv
varfor du vill ha med kursen/kurserna i din HR-examen och hur den/de kan
kopplas till HR-omradet. Se dven information pa programmets Canvas-sida.

Det finns ocksa mojlighet att gora praktik inom programmet pa termin 6.
Praktikkurs ska inte sdkas pa antagning.se utan gors genom anmalan till
studievagledare Caroline Spannel Brnelic, studievagledare@soc.lu.se
(huvudomrade Sociologi eller Psykologi) eller Sofia Rosendahl,
sofia.rosendahl@har.lu.se (huvudomrade Handelsratt/arbetsratt). Det ar viktigt
att du soker kurser via antagning.se som reservalternativ till praktiken om den



http://www.antagning.se/se/start
mailto:studievagledare@soc.lu.se
mailto:sofia.rosendahl@har.lu.se

av nagon anledning skulle stallas in.

Max 180hp inom programmet, endast 30 hp/termin

Observera att detta program rymmer 180 hp, och du kan inte antas till mer
poang inom programmet. Dessutom kan du endast antas till 30 hp (inklusive
sen anmalan) per termin inom ditt program. Vill du antas till fler poang (max
15 hp ytterligare) ska du sdka de resterande poangen som fristaende
kurs/kurser.

Studieuppehall
Studieuppehall anmals till studievagledaren for programmet.

Studieavbrott

Studieavbrott pa programmet anmals pa samma satt som ovan (se
studieuppehall).
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