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Socialh6gskolan
samlas i gamla
lasarettskoket

Efter femtio ar i tillfalliga lokaler
och tjugo ars diskussioner om flytt
ar det dntligen dags. Socialh6gsko-
lans tidigare spridda verksamhet
samlas nu under ett tak i total-
renoverade lokaler pa Allhelgona
Kyrkogata.

— Vi har haft de samsta lokalerna pa hela
Samhallsvetenskapliga fakulteteten och nu
har vi fatt de basta, sager Socialh6gskolans
prefekt Staffan Blomberg.

Huset, dar teologerna tidigare holl hus,
var fran forsta borjan lasarettskok — darav
alla kakelvaggar. Nu har det fatt nya rums-
indelningar, en 6ppen och rymlig bottenva-
ning med nylagt stengolv. En centrerad trap-
pa forbinder de olika vaningsplanen. Langst
in ligger ett studentcafé. Kakelvaggarna ar
en av fa detaljer som skvallrar om tidigare
hyresgaster.

INTERIOREN OCH STANDARDEN &r nagot
annat an de dragiga vindskupor dar manga
medarbetare tidigare jobbade nar Social-
hogskolan framst lag pa Bredgatan.

Men den allra stérsta vinsten, enligt Staf-
fan Blomberg, ar att medarbetare och stu-
denter nu finns pa ett stalle.

— 200 meter i geografiskt avstand kan
lika garna vara tva mil. Nu kommer vi att
springa pa varandra och traffas i fikarum-
met. Sa far vi se vad den har fordelen kan
leda till, men det borde underlatta sam-
arbeten, sager han. p

Karna och llias kafé som fanns i Social-
hégskolans tidigare byggnad vid Bred-
gatan har fatt félja med i flytten och
ligger nu i en ny glasad tillbyggad.




P> Nagon skillnad i kvadratmeter blir det
inte, och huset ar redan fullt. Cirka 110
arbetsplatser eller 80 kontor — inga 6ppna
landskap — och 15 undervisningslokaler &r
utspridda pa de nastan 4000 kvadratme-
terna.

En spand férvantan, eller oro beroende
pa vem man fragar, finns kring undervis-
ningslokalerna. Eftersom de egna utrym-
mena inte riktigt racker till har man forlagt
viss undervisning till Eden och behallit en
lérosal pa Gamla Kirurgen. Sa att allt finns
samlat under ett tak dr en sanning med mo-
difikation.

CARINATIGERVALL och Tina Mattsson ar |a-
rare och undervisar 100 studenter pa grund-
kursen. Tidigare har de kort tre parallella
klasser med manga smagrupper och inten-
siv vaxelverkan mellan klasserna.

— Vi kommer att behéva improvisera un-
der hosten, eftersom lokalerna ar annorlun-
da utformade och det blir langre avstand
mellan rummen. Kanske ska vi tdnka om
fran grunden, det finns ju flera satt att job-
ba, sager de.

MEN OVERLAG &r de glada for flytten.
—Vivar och tittade pa huset innan reno-
veringarna borjade. Det sag ju forfarligt ut!
Det kandes som att ga i ett gammalt sjukhus
fran 1800-talet som ingen varit i pa lange.
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Fokus fér om- och tillbyggnaden av Socialhégskolans nya lokaler har legat pa att skapa studie-
miljoer, en ny horsal och att 6ppna upp huset vertikalt for att skapa naturliga motesplatser.

Att se hur det blev kdnns helt overkligt.

Ombyggnaden leder till att fakultetens
hyror 6kar med sex miljoner kronor. Flytten
ar ett led i att samla hela Samhallsveten-
skapliga fakulteten i kvarteret Paradis. Ut-
anfor Socialhégskolans réda tegelbyggnad,
dar detidag ar parkeringsplats, planeras fér
ett nytt samhallsvetenskapligt centrum med
bibliotek och studieplatser.

TEXT: KRISTINA LINDGARDE
FOTO: KENNET RUONA

&
Marcus Knutagard och Socialhégskolans
prefekt Staffan Blomberg.

Lararna Tina Mattsson och Carina Tigervall &r néjda med de nya lokalerna, dven
om de kanske behéver lagga om sin undervisning lite.
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Kakelvaggarna vittnar om husests ursprungliga funktion
som lasarettskok.
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16 Fokuserar pa nuet

Ulrika Sandén &r snart klar med sin doktorsavhandling, en bedrift efter
att hennes minne delvis forstorts efter en hjarntumor. Efter nagra ar i Nordnorge
har hon tagit till sig ett férhaliningssatt till livet som har hjalpt henne och dven
resulterat i bade forskning och bok pa temat “Nuets forndjsamhet”.

24 Lunchmat 6ver grinserna

Har du sett BMC har du sett varlden —i alla fall i lunchrummet pa plan
B10 dar totalt 18 nationaliteter mots Gver matratter fran varldens alla hérn.

98 Forfattaralumn till bokmissan

Karin Smirnoff skrev sin férsta Augustprisnominerade roman pa Forfat-
tarskolan i Lund. Hon skrev dven sin nya bok dar, och kommer att presentera sina
verk i LU:s monter pa arets bokmassa i Goteborg.

34 LU bakom databas med talad engelska

Sprakvetare i Lund ligger bakom en unik textdatabas med tillhérande
ljudfiler av talad engelska, nagot som efterfragas inom manga olika slags forskning
— fran sprakvetenskap och psykologi till Al och robotik.

48 Sommarjobbade i Nordkorea

| somras valde kyrkohistorikern och engelsklararen Martin Nykvist att ar-
beta ideellt vid ett nordkoreanskt universitet. Han kan vittna om en strikt inrutad
vardag dar studenterna inte fick lamna campus och férvantades hjalpa till med
universitetets byggen.



aktuellt.

I den nya organisationen ska UB och fakultetsbiblioteken samarbeta genom ett natverk som ska ha regelbundna méten. FoTo: JOHAN BAVMAN

Biblioteken organiseras om

— UB far tydligare roll

BIBLIOTEKSORGANISATION. En tydli-
gare biblioteksorganisation ar pa
vag att inféras vid LU. Den innebar
bland annat att Universitetsbiblio-
teket och biblioteksstyrelsen far
ett nytt uppdrag och att organisa-
tionen Lunds universitets bibliotek,
LUB, laggs ner. Samarbetet mellan
biblioteken kommer att fortga i ett
natverk.

Eva Nylander, tf. universitetsbibliotekarie,
och vicerektor Bo-Anders Jénsson, ordfo-
rande i biblioteksstyrelsen, har tagit fram
ett forslag till ett nytt uppdrag fér UB och
biblioteksstyrelsen som rektor beslutar om
i slutet av september. De hoppas bagge pa
en nystart och att den nya organisationen
ska fortydliga roller och ansvar inom LU:s
biblioteksverksamhet.

— Aven om universitetsstyrelsen besluta-
de att lagga ner organisationen LUB vid ett
mote i junii dr kommer vi fortsatta att sam-
arbeta, sager Eva Nylander.

Den gamla biblioteksstyrelsen var sty-
relse for LUB. N&ar nu den organisationen
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Eva Nylander, tillférordnad universitetsbibliotekarie, och vicerektor Bo-Anders Jonsson, ord-
forande i biblioteksstyrelsen, har tagit fram ett forslag till ett nytt uppdrag fér UB och biblio-
teksstyrelsen. FOTO: MARIA LINDH OCH KENNET RUONA

har upphort kommer samarbetet bibliote-
ken emellan att, i likhet med LU-samarbetet
kring exempelvis IT- och kommunikations-
fragor, bedrivas i natverksform.

Biblioteksstyrelsen far ocksa ett nytt upp-
drag. Universitetsbiblioteket, UB och fakul-
tetsbiblioteken ar autonoma enheter. Fa-
kulteterna har egna styrelseformer for sina
bibliotek och i forslaget blir biblioteksstyrel-
sen UB:s styrelse.

Den nya biblioteksstyrelsen blir lite min-
dre an den forra och kommer ocksa att kun-

na fatta beslut av universitetsovergripande
och strategisk karaktar — drenden som ar av
sadan art att de inte kan beslutas pa fakul-
tets- eller biblioteksniva. Det kan rora ex-
empelvis gemensam service, regler och 1a-
nesystem for studenter och forskare vid LU.
Bo-Anders Jénsson tror att mangden sam-
mantraden, tva per termin, kommer att bl
den samma. Rektor utser ordférande och
fakulteterna utser fyra ledamoter.

— Ordet ledamot signalerar att man inte
primart representerar sin fakultet i styrelsen

LUMNR 42019



i alla fragor utan ska se till helheten, sager
Bo-Anders Jonsson.

| styrelsen ska dven inga tva externa
ledamoter och tva studentrepresentan-
ter samt representanter for personal-
organisationerna. Aven universitetsbib-
liotekarien ingar, som far den nya titeln
overbibliotekarie, en titel som anvands
vid 6vriga larosaten och som fram till mit-
ten av 90-talet aven fanns vid LU.

— Universitetsbibliotekarie ar en titel
som exempelvis Goteborgs universitet
anvander for alla anstéllda bibliotekarier
vid universitetsbiblioteket och inte enbart
for chefsnivan. | ett nationellt och inter-
nationellt sammanhang ar titeln over-
bibliotekarie den relevanta fér den chef
som representerar LU:s bibliotek. Titeln
blir ocksa tydligare pa engelska, sager
Bo-Anders Jonsson.

NATVERKET FOR ALLA bibliotek vid LU
kommer att representeras av ett samrad
bestaende av odverbibliotekarien, fakul-
tetsbibliotekens chefer och de fem avdel-
ningschefernavid UB. Samradet kommer
att traffas regelbundet.

Det inte minst viktiga i férandringen
inom biblioteksverksamheten &r att UB
far ett nytt och valdefinierat uppdrag
som formuleras i 14 punkter. Det mesta
av detta gors redan idag men med upp-
draget, som tidigare inte har varit samlat,
fortydligas UB:s roll i forhallande till fakul-
tetsbiblioteken.

Med organisationsférandringen ser
Eva Nylander fram emot en 6kad tydlig-
het vad gaéller roller och mandat inom
biblioteksverksamheten vid LU.

Det finns manga viktiga fragor som
ror finansiering av e-resurser, dppen ve-
tenskap och digitalisering pa biblioteksa-
gendan, och Bo-Anders Jénsson menar
att man fran ledningens sida ar angela-
gen om att lyfta och stotta sina bibliotek.

— Kunskaps- och informationshante-
ringen ar en del av universitetets sjal, sa-
ger han.

Den nya biblioteksorganisationen in-
fors nu under hosten och rekryteringsar-
betet aven ny dverbibliotekarie har inletts.

MARIA LINDH
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Stor 6kning

av innovationsidéer

— samhallsvetenskap och humaniora pa hugget

INNOVATION. LU Innovation har fatt
in ovanligt manga innovationsidéer
fran forskare. Under forsta halvaret
fick man in 91 forslag, vilket kan
jamforas med att det under hela
forra aret kom in 118 idéer — narapa
en fordubbling.

Idéerna kommer frén hela universitet och
kan darmed handla om nastan vad som
helst. Som vanligt finns en 6vervikt mot
LTH och Medicinska fakulteten. Men che-
fen for LU Innovation, Linus Wiebe, skonjer
ett trendbrott: den allra stérsta 6kningen
star Samhallsvetenskapliga och HT-fakulte-
ten for.

— Det &r valdigt roligt, for det finns sa
mycket kunskap dar som behovs i civilsam-
hallet. Ibland kan de kommersiella vagarna
vara de mest effektiva om man vill gora nyt-
ta, sager Linus Wiebe.

ORSAKERNA till den kraftiga 6kningen kan
Linus Wiebe bara spekulera i.

— Mojligen ar den ett uttryck for ett
“mind shift”, dar innovation haller pa att bl
mer accepterat och premierat pa hela uni-
versitetet. Vi har ocksa gjort flera riktade
insatser mot just Samhallsvetenskapliga fa-
kulteten det senaste aret, vilket ocksa kan
ha bidragit en del, sager han.

Smittoeffekten, att forskare inspireras av
kollegorna, tror Linus Wiebe ar en ytterliga-
re forklaring.

— Institutionen for elektro- och infor-
mationsteknik pa LTH ar ett exempel pa en
sadan dar miljo som genererat flera span-
nande projekt och intressanta bolag de se-
naste aren: Xenergic, Acconeer, Debricked
och Mistbase som sedermera koptes upp av
ARM, séger Linus Wiebe som tror att goda
exempel kan framja en kulturférandring dar
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Chefen fér LU Innovation, Linus Wiebe, tror
att 6kningen av innovationsidéer kan bero
pa en 6kad acceptans for innovationsarbete.
FOTO: KENNET RUONA

innovation blir en integrerad del av verksam-
heten.

Medicinska fakulteten far lovord av Linus
Wiebe for sitt beslut att inféra en obliga-
torisk utbildning i innovation och entrepre-
norskap for alla doktorander. Fakulteten har
ocksa tydliggjort och skarpt nyttiggérande-
aspekten vid tillsattning av tjanster och be-
fordringar.

—Sadana har beslut ger ett tkat flode av
idéer och innovationer. En obligatorisk ut-
bildning i innovation och entreprendrskap
for doktorander borde alla fakulteter ha. Vi
hjalper garna till med att bygga upp en sa-
dan, sasom vi gjort pd Medicinska fakulte-
ten, sager Linus Wiebe.

KRISTINA LINDGARDE
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aktuellt.

Hart arbete gav Ekonomihégskolan
ny internationell ackreditering

KVALITETSSAKRING. Ekonomihég-
skolan kan sedan i somras stoltsera
med tva internationella kvalitets-
ackrediteringar fran AMBA och
EQUIS.

— Det ar utmanande utvarde-
ringar som hela tiden driver pa vart
eget arbete med att halla interna-
tionell standard for all var verk-
samhet, sager prorektor Kristina
Eneroth.

Den som kikar bakom kulisserna till de bada
ackrediteringsbeskeden hittar mycket hart
arbete fran fakultetens sida. Allt fran detal-
jerade rapporter om hur Ekonomihégskolan
bedriver och kvalitetssakrar forskning, ut-
bildning och samverkan, till méten och in-
tervjuer med team fran ackrediteringsinsti-
tuten.

— Dialogen med de kvalificerade utvar-
derarna som besokt oss ar valdigt givande.
Den ger oss hela tiden nya idéer och upp-
slag, sager Kristina Eneroth, prorektor vid
Ekonomihégskolan och en av de drivande i
arbetet med ackrediteringarna.

I LUM 3/2019 rapporteras om férand-
ringen frén UKA:s utvérderingar av utbild-
ningar till att fakulteterna ska gora sina
egna. Internationella ackrediteringar ar Eko-
nomihogskolans val av metod.

— Det rader stor 6verensstammelse mel-
lan de internationella ackrediteringarna och
UKA:s och Lunds universitets arbete med
kvalitetssakring. Ekonomihogskolans inter-
nationella ackrediteringar gar in som en na-
turlig del i universitetets kvalitetssakrings-
system, sager Kristina Eneroth.

AMBA har sarskilt tittat pa Ekonomihdg-
skolans masterprogram i Management och
beskriver undervisningen som vélprofilerad,
forskningsbaserad, tvarvetenskaplig och in-
ternationell.

IlF - i Iﬂ"‘ f 2

Internationel-
la ackreditering-
ar ar Ekonomi-
hégskolans val av
kvalitetssakrings-
metod, sager fa-
kultetens pro-
rektor Kristina
Eneroth. FoTo:
HAKAN ROJDER (OVAN),
GUNNAR MENANDER

— Vi ser att studenterna gar ut i en inter-
nationell karridr redan med sitt forsta jobb.
Da maste vi halla en niva pa utbildningen
som star sig i en global konkurrens. Ackre-
diteringarna hjalper oss att mata hur val vi
lyckas med det, sager Kristina Eneroth.

EKONOMIHOGSKOLAN har varit ackredite-
rad av EQUIS sedan 2001. Under varen sékra-
de fakulteten sin senaste aterackreditering.
Daremot ar det forsta gangen som Ekonomi-
hogskolan blir ackrediterad av AMBA. Bada
kvalitetsstamplarna ar giltiga i fem ar.

— Ackrediteringarna ar Ekonomihogsko-
lans satt att jobba med kvalitetsutveckling.
Viblir utvarderade genom ett system av pe-
ers, dar teamen som har besokt oss ger en
rekommendation, men darefter ar det en
oberoende styrelse knuten till respektive

ackrediteringsorganisation som fattar det
slutgiltiga beslutet, sager Kristina Eneroth.

Det finns 15.000 ekonomihégskolor
i varlden och endast en procent av dessa
har bada ackrediteringarna. Ekonomihég-
skolans mal ar att aven bli ackrediterad av
AACSB och ddarmed na "triple crown”, som
till exempel den narmaste konkurrenten
Copenhagen Business School.

Ekonomihdgskolans arbete med att na
dven AASCB:s godkannande startade redan
2016-2017.1bo6rjan av hostterminen i ar fick
fakulteten besdk av ordféranden i utvarde-
ringsteamet. Han atervander i mars 2020
tillsammans med teamet. Lagom till n&sta
sommar bor Ekonomihdgskolan fa veta om
man kammar hem aven den tredje ackredi-
teringen. Tills dess ska Kristina Eneroth och
hennes kollegor skriva klart den rapport
som AACSB ska lasa infor sitt besok.

Hur manga sidor har du skrivit for
Ekonomihdgskolans rakning till
ackrediteringsinstituten?
— Det har blivit tusentals genom aren. Jag
vagar nog inte rakna. Det skulle racka till en
bok. Eller kanske en skriftserie, sager Kris-
tina Eneroth och skrattar.

LOUISE LARSSON

LUMNR 42019



Ulf Ramberg och
Mikael Hellstrom
ar aktiva inom
35-arsjubilerande
KEFU. Radet star-
tades 1984 pa en
davarande central
enhet for forskar-
samverkan och
hamnade sena-
re organisatoriskt
pa Ekonomihog-
skolan.

Kommunalekonomisk
forskning jubilerar

SAMVERKAN. Nar du laser det har

ar KEFU-dagen i full gang eller just
over. Det ar en dag for praktiker

i Region Skane och skanska kom-
muner och forskare inom ekonomi,
kommunal ledning och organisa-
tion.

KEFU, Radet fér kommunalekono-
misk forskning och utbildning, firar
i ar 35 ar av praktiknara verksam-
het.

Den 27 september fylls horsalen pa LUX med
sorl och klokskap fran skanska kommuner,
regionen och universitetsvarlden.

— Mycket av det har handlar om indirekt
impact, pa sa vis att det ar upp till de i verk-
samheterna att inféra och genomféra for-
andringar. KEFU-dagen brukar vara upp-
skattad av just praktiker da det finns sa
mycket for dem att ta med tillbaka, sager
Ulf Ramberg, universitetslektor i foretags-
ekonomi och forskningsledare for KEFU.

Pa universitetet representeras KEFU aven
forskargrupp inom féretagsekonomi, natio-
nalekonomi och statsvetenskap. KEFU sam-
verkar bland annat med Region Skane och
skanska kommuner i ett flertal projekt.

LUM NR 4] 2019

— KEFU:s legitimitet baseras pa att forsk-
ning, utbildning och seminarier ger per-
spektiv pa for sektorn aktuella och relevanta
fragor, sager Mikael Hellstrom, universitets-
adjunkt i féretagsekonomi.

KEFU ANORDNAR SEMINARIER, ger ut ett
nyhetsbrev till ndrmare 6000 mottagare och
forskar. Forskarna har till exempel tagit fram
ett case om hur demenssjukvard kan organi-
seras som nu anvands i verksamheten. KEFU
har dven pa uppdrag av Sveriges kommu-
ner och landsting, SKL, studerat hur ledan-
de tjansteman pratar med politiker i toppen.
SKL sprider i sin tur rénen vidare.

— Det kdnns meningsfullt att jobba med
de har fragorna. Kommunal ekonomi har
en omvand logik pa sa vis att ett underskott
borde betyda att man har en nojd befolk-
ning, fér da har man gett mer an allt. Sam-
tidigt har medlen kommit att bli narmast
ett sjalvandamal de senaste aren. Det ser
man overallt, inte bara i Sverige, sager Ulf
Ramberg.

Forskare med anknytning till KEFU deltar
som experter i statliga utredningar och sva-
rar pa remisser. Men utan finansiarernas ut-
héllighet hade det inte varit mojligt for KEFU

att bli det forum for en levande forsknings-
milj6é som det &r i dag. Internationellt ar det
nastintill unikt, menar Mikael Hellstrém.

— KEFU-finansierad forskning &r manga
ganger med som underlag i storre ansok-
ningar. Darfor brukar vi sdga att en krona till
KEFU ger mer an tva kronor tillbaka, séager
Mikael Hellstrom.

Arets KEFU-dag har temat “digitalise-
ringens effekter”.

—Det arlattare att |ata algoritmerna gora
jobbet nar det galler "enklare” processer,
som ja eller nej i ett ansdkningsformular.
Men for att mota en skoltrott elev eller en
manniska med demenssjukdom, dar behovs
fortfarande manniskor, séger UIf Ramberg.

— | dag ar det ocksa mycket enklare att
mata saker. Stora steg har exempelvis ta-
gitsiarbetet med att definiera kvalitet i ald-
reomsorgen. Det finns en stabilare grund
for diskussioner om kvalitet. For vad finns
bakom matt som personalkontinuitet for
en hemtjansttagare eller ett bra skolbetyg?
undrar Ulf Ramberg.

KEFU:s verksamhet baseras pa ett avtal
mellan Lunds universitet, Region Skane och
Skanes kommuner via Kommunférbundet
Skane. Senast fick radet runt 2,6 miljoner
kronor. Hur mycket det blir framéver vet Ulf
Ramberg och Mikael Hellstrom inte.

— Region Skane utvarderar nu flera av
sina externa ataganden och KEFU &r en del
i denna utvardering. Vi hoppas att utvarde-
ringen ska ge oss vardefull input till framti-
da utvecklingsinsatser, sager Ulf Ramberg.

TEXT & FOTO: LOUISE LARSSON

KEFU

KEFU:s uppdrag ar forskning, utbild-
ning och informationsspridning

inom ekonomi, kommunal ledning

och organisation. Styrelsen bestar av
forskningsledare och tre representan-
ter fran Lunds universitet, tre personer
fran Region Skane och tre fran skanska
kommuner. KEFU:s seminarier ar gratis
for medlemmar, vilket ér anstallda och
fortroendevalda i Skanes kommuner,
Region Skane samt Lunds universitet.
En arlig uppsatstavling sporrar studen-
ter att intressera sig for sektorn.



aktuellt.

Leonard Muyambo fran Zimbabwe ar grundare av ett nybildat féretag som jobbar med utveckling av urbana parker. Tawonga Chihana ar jurist
och jobbar for en organisation i Malawi som bland annat dgnar sig at kvinnors landrattigheter. William Okoyo arbetar med klimatférandrings-
fragan i en kommun i Kenya.

Uppdragsutbildningar kring
FN:s hallbarhetsmal inspirerar

UPPDRAGSUTBILDNING. Drygt ett ar
har gatt sedan LU fick medel fran
Svenska Institutet for att genomféra
tre av fem program med fokus pa
Agenda 2030. Yrkesverksamma kurs-
deltagare fran varldens alla horn ar
nu i full gdng med sin fortbildning
och tva av grupperna kom till Lund
for att ta del av forelasningar, work-
shops och gora studiebesok.

Det &r sen torsdag eftermiddag och ett ge-
mytligt sorl har brett ut sig pa Pufendorf-
institutet i Lund. Det minglas efter da-
gens tvaretenskapliga konferens dar man
avhandlat stadens offentliga rum ur olika
perspektiv. Leonard Muyambo, en av del-
tagarna i det Sl-finansierade programmet
om hallbara istader tycker konferensen var
fantastisk.

— Det &r en ynnest att fa ta del av alla
dessa forelasningar fran forskare vid ett
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hégt rankat universitet. Jag kanner mig
mycket inspirerad och tar med mig detta till
Zimbabwe dér jag planerar for utvecklingen
av urbana parker.

Hans kurskamrat fran Indonesien—Nurul
Izzati, larare pa Sumbawas tekniska hdgsko-
la, haller med.

— Forelasningarna gav mig nya perspek-
tiv, bland annat ett historiskt. Jag fick en
tankestallare kring hur svart det var for kvin-
nor forr att aktivt ta del i samhallet.

I LOKALEN staller deltagarna i programmet
ut affischer kring sina férandringsprojekt
foratt framja héllbara stader och samhallen
i sina respektive hemlander. Nurul 1zzati be-
rattar om hur hon och de 6vriga indonesier-
naigruppen vill arbeta med ett foérandrings-
projekt kring avfallshantering, och kommer
att goéra det under utbildningens gang.
—Viser det enorma problemet med plast
och avfall pa Sumbawa och i hela Indone-

sien. Vi skulle vilja fa till att befolkningen
borjar kallsortera och att man darmed kan
atervinna plasten till exempel.

I HUSET BREDVID, Wrangel, har de afrikans-
ka kursdeltagarna fran programmet Land is
Life samlats for en gemensam valkomstmid-
dag. Stamningen ar uppsluppen. De kanner
redan varandra, d& de haft en tvaveckors
modul i utbildningen i Kenya nar forskare
och uppdragsutbildningspersonal fran LU
var pa plats.

Tawonga Chihana, jurist fran Malawi, sa-
ger att hon kanner sig pafylld efter diskus-
sionerna i Kenya och efter dagens évningar
har i Lund.

— Det ar valdigt berikande att fa traffa
alla dessa manniskor fran olika sektorer,
som var och en bidrar med olika kunska-
per. Vi har till exempel en geolog i gruppen,
en miljoforskare och en milj6jurist. Det ut-
manar ditt tdnkande och du lar dig mycket.
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Tack vare utbildningen, som syftar till att
kapacitetsutveckla framtida ledare i Ost-
afrika med fokus pa ekosystem och biolo-
gisk mangfald, har hon sjélv blivit sporrad
att borja jobba med klimatfragan i Malawi.
De tankarna har hon tagit med sig in i den
organisation hon jobbar for, dar de nu bor-
jat titta pa hur de kan bidra.

PA FRAGAN vad hon tycker om Lund skrat-
tar hon och sager att det verkligen avviker
fran det hon &r van vid.

— Det ar sa tyst! Jag alskar Lund!

William Okoyo, klimatférandringsspecia-
list fran Kenya instammer.

—Staden ar bade saker och ren. Och van-
lig. Du kénner dig som hemma. Ingen ang-
est eller stress!

LUM NR 4] 2019

Nurul 1zzati, 1&-
rare pa Sumba-
was tekniska hog-
skola i Indonesien,
vill uppmuntra alla
sina kollegor och
studenter att del-
taiinternatio-
nella utbildnings-
program.

Bada tva pratar om hur imponerade de
blev av Oresundsbron nar de anlénde till
Sverige och William Okoyo ar speciellt fas-
cinerad 6ver hur man byggt en tunnel un-
der vattnet.

— Det ar ju sddant man bara laser om!

TEXT: EMMA HOLM
FOTO: JENNY LOFTRUP & EMMA HOLM

FOTNOT: Programmet Hallbara inkluderan-
de och klimatresilienta stader ges av CEC,
Centrum for miljé- och klimatforskning, och
Raoul Wallenberginstitutet i samarbete med
Lunds universitets avdelning fér uppdrags-
utbildning, LUCE.

Programmet Land is Life ges av LUCSUS,
Lund University Centre for Sustainability
Studies i samarbete med fyra andra institu-
tioner vid LU och LUCE.

Sydafrikanska och
svenska universitet
vill samarbeta mer

INTERNATIONALISERING. Svenska och
sydafrikanska universitet har skrivit
under en gemensam deklaration om
okat samarbete runt forskning och
innovationer. Fran LU deltog cirka 25
forskare i den konferens i Stellenbosch
dar deklarationen skrevs under i maj.

Forskare fran manga svenska och
sydafrikanska universitet deltog
ocksa. Konferensen hade fokus pa
Agenda 2030 och Johan Jansson fran
Ekonomihoégskolan holl i en av fem
delgrupper. Ekonomihégskolans rek-
tor Fredrik Andersson representerade
universitetsledningen och var en av
36 ledningsrepresentanter fran olika
universitet som deltog i det toppmote
dar den gemensamma deklarationen
undertecknades. Uppsala universitet
ar koordinator for den svenska insat-
sen och Uppsalas rektor Eva Akesson
har gett deklarationen till forsknings-
minister Matilda Ernkrans.

LU invalt i europeiskt
samarbetsprojekt

INTERNATIONALISERING. Lunds
universitet ar ett av sex svenska
larosaten som beviljats finansiering i
det europeiska samarbetet "European
Universities Initiative”.

Syftet med initiativet ar att sam-
manféra en ny generation av kreativa
européer for samarbete 6ver sprak,
granser och discipliner for att méta
samhallsutmaningar och brister pa
kompetens i Europa. Samarbetsfor-
men ar ett pilotprojekt med syfte att
starka studenters och anstalldas rorlig-
het inom Europa.
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Oklart om spraktest
frimjar sprakinlirning

FRAMTIDSFRAGOR. Bor dven Sverige
infora spraktest som ett krav for
medborgarskap?

Den fragan vandes det ut och
in pa vid ett LU Futura-samtal i
slutet av augusti. An s lange finns
inga vetenskapliga beldgg for att
spraktest framjar sprakinlarningen.
Sa forskarpanelen uppmanade till
vidare funderingar pa syftet med
att infora ett sadant test.

— Det kan bli kostsamt och exklu-
derande, sa Kenneth Hyltenstam,
professor em. i tvasprakighetsforsk-
ning vid Stockholms universitet.

Samtalet var det fjarde i LU Futuras, LU:s tan-
kesmedjas, regi. Och som vanligt var publi-
ken anpassad till amnet. Spraklarare, sprak-
forskare och politiker var sarskilt inbjudna till
samtalet som holls pa Pufendorfinstitutet.

| Januariéverenskommelsen finns krav
pa inférande av spraktest for att fa svenskt
medborgarskap. Och bland de 27 lander
som forskarna tittat pa har 19 spraktest av
varierande svarighetsgrad. | USA &r det mer
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symboliskt och inte sa svart. | Nederlander-
na ar det svart — och dyrt. | Danmark har
testet blivit svarare och svarare. Inte ens alla
danskar klarar det har det visat sig.

— Och att Sverige inte har legat pa med
attinféra det beror bland annat pa att vi har
velat undvika utvecklingen som sker i Dan-
mark. Vi har velat halla fast vid en liberal
invandringspolitik, sa Christian Fernandez,
statsvetare fran Malmo universitet.

HANTOG AVEN FATT I den historiska utveck-
lingen och menade att mangkultur till en
borjan sdgs som nagot positivt. Sedan bor-
jade man prata om parallellsamhéllen, och
mangkultur fick dven en negativ klang.

— | samband med den stora flykting-
strommen blev det sedan en EU-fraga och
de enskilda landerna forlorade kontrollen.
Varje land ville vélja sina invandrare och da
infordes spraktest i manga av dem som ett
satt att aterta kontrollen ¢ver i alla fall med-
borgarskapet.

Men huruvida ett spraktest verkligen
framjar sprakinlarning kunde forskarna inte
svara pa. Dock kunde Anna Tequnimataka,

Spraktest som krav
for medborgarskap
- framjande for
sprakinlarning eller
bara kostsamt och
exkluderande?
FOTO: SHUTTERSTOCK

ekonomhistoriker vid LU, presentera forsk-
ning om sjalva medborgarskapet som visar
attavinvandrare som bottiSverigei 15 arsa
ar 75 procent svenska medborgare. Motsva-
rande siffra i Danmark &r 30 procent.

— Farre och farre far nu danskt med-
borgarskap, men i Sverige finns inte sam-
ma monster. For bada landerna galler att
invandrare med afrikanskt och asiatiskt ur-
sprung har lattare att fa jobb om de har
medborgarskap, sa hon.

FRAN PUBLIKEN kom flera frégor och pape-
kanden. Bland annat att engelskan troligen
ar det viktigaste spraket nar det galler att
fa riktigt fina jobb. Och ndgon undrade om
spraktest skulle kunna fungera som en del i
ett demokratiskt nationsbygge.

—Svart att svara pa, tyckte Anna Tequni-
mataka. For hur mater man det?

Christian Fernandez sa att han sokt
forskningsmedel for just den fragan.

— Manga nyblivna svenskar kanner sig
besvikna éver hur instrumentellt det svens-
ka firandet av medborgarskap &r. | USA
exempelvis svar man trohetseden tillsam-
mans. Har ar det lite upp till varje kommun
vad man gor av nationaldagen och om man
firar nya medborgare pa nagot satt.

Samtalsledare var Jonas Granfeldt, pro-
fessor i fransk sprakvetenskap och verksam

vid LU Futura. MARIA LINDH

FOTNOT. Se artikel intill om LU Futuras nya
seminarieserie.
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Framtidens arbetsliv
belyses i forelisningsserie

FRAMTIDSFRAGOR. Vad innebar
digitaliseringen och vad far den
for konsekvenser for arbetsliv och
arbetsmarknad? Hur far vi fler att
arbeta langre och hur hanterar vi al-
dersdiskriminering pa arbetsmark-
naden? Vilka konsekvenser far 6kad
mangsprakighet for arbetslivet?
Det &r nagra fragor som kommer
att besvaras nar LU Futura bjuder
pa en ny tvarvetenskaplig férelas-
ningsserie om arbetslivet.

Nar tankesmedjan LU Futura drog igang for
ett ar sedan var framtidens arbetsliv den fra-
ga som Maria Stanfors fran Ekonomihog-
skolan, Jenny Julén Votinius fran Juridicum
och Jonas Granfeldt fran Sprak- och littera-
turcentrum valde att arbeta med.

—Framtidens arbetsliv ar ett komplex som
vinner pa att belysas utifran ett tvarveten-
skapligt perspektiv, séger Maria Stanfors.

Under tre hosteftermiddagar diskuteras
trender med uppenbar betydelse for arbets-
marknad och arbetsliv: digitalisering, en ald-
rande befolkning och ¢kad globalisering. |
viss man ar dessa fenomen relaterade, men
det &r oklart vilka konsekvenser de har for
framtidens arbetsliv.

— Foljer man den har seminarieserien

Jenny Julén
Votinius fran
Juridicum, Maria
Stanfors fran Eko-
nomihdgskolan,
och Jonas Gran-
feldt fran Sprak-
och litteraturcen-
trum deltarallai
LU Futura som lig-
ger bakom semi-
narieserien.

FOTO: JENNY LOFTRUP
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kommer man att lara sig valdigt mycket om
viktiga samhallsfragor. Det flervetenskapli-
ga tilltalet och sammansattningen av tala-
re gor att forskare inom respektive falt far
breddade kunskaper, sager Jonas Granfeldt.

INBJUDNA TALARE &r alla experter och om-
fattar saval forskare som foretradare for det
omgivande samhallet och politiken. Till ex-
empel medverkar Susanne Ackum fran tan-
kesmedjan Fores, Samuel Engblom, sam-
hallspolitisk chef pa TCO, och Malin Wreder,
enhetschef for valfard, arbetsmarknad och
utbildning vid LO.
Seminarierna ar 6ppna for alla.
ULRIKA OREDSSON

ATERSTAENDE FORELASNINGAR
OM FRAMTIDENS ARBETSLIV

e 16 oktober kI 14-17
Langre arbetsliv
- for vem och pa vilka villkor?

e 6 november kl 14-17
Sprak och kommunikation
i framtidens arbetsliv

For anmalan och ytterligare infor-
mation: lu.se/framtidens-arbetsliv

Al-forskarskola
placeras i Lund

ARTIFICIELL INTELLIGENS. En ny
nationell Al-forskarskola startar
2020 vid LU. Forskarskolan forlaggs
till de Humanistiska och teologiska
fakulteterna i Lund med kogni-
tionsvetaren professor Christian
Balkenius som koordinator. Under
en tioarsperiod kommer den att

ha 60-70 doktorander fran hela
landet.

Forskarskolan ingar i Knut och
Alice Wallenberg Foundations 600
miljoner kronors satsning pa Al inom
humaniora och samhallsvetenskap.
Forskningsprogrammet heter WASP-
HS.

Med forskarskolan vill man styra
om svensk forskningskompetens sa
att forskarna kan ta sig an samhélle-
liga utmaningar som Al f6r med sig.
Man hoppas ocksa kunna fostra en
ny generation av forskare med for-
maga att 6verbrygga och kombinera
teknologi, innovation och sociala
och humanistiska dimensioner av ny
teknologi.

LU har sedan nagot ar tillbaka ett
omfattande Al-natverk med 6ver
200 forskare fran alla fakulteter.

Ny lag om forsknings-
fusk infors vid arssiftet

FORSKNINGSFUSK. Den nya lagen
om forskningsfusk trader i kraft den
1 januari 2020 och da inrattas ocksa
den ndmnd som ska utreda lagbrot-
ten.

Lagen definierar oredligheten
i forskningen som “en allvarlig av-
vikelse fran god forskningssed i form
av fabricering, férfalskning eller pla-
giering som begas med uppsat eller
av grov oaktsamhet vid planering,
genomfoérande eller rapportering
av forskning”. Némnden, som &nnu
inte fatt sitt slutgiltiga namn, ska ha
Vetenskapsradet i Stockholm som
vardmyndighet, men kommer att
lokaliseras till Etikprévningsmyndig-
heten i Uppsala.
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Griver fram spar efter bryggeri,
professorsbostad och studentkasern

ARKEOLOGI. Vin, dricksglas och fint
kott fran yngre slaktdjur och vilt
hade svartbréderna i det domini-
kanska konventet fran 1200-talet
som lag ett stenkast fran Lunds
domkyrka.

Det visar de fynd som arkeo-
logerna har hittat vid den stora
utgravning som just nu pagar vid
Stora Algatan.

Langs med Stora Algatan har arkeologer-
na funnit grundmurar, eldstader golv av hus
och rester av fréer och groddar.

— Svartbréderna har haft sitt eget bryg-
geri och bageri, berattar Stefan Larsson, ar-
keolog och projektledare for utgravningen.
Med tanke pa den vattenkvalité som Lund
hade vid den har tiden kan man utga fran att
det dracks otroligt stora mangder ¢l, fort-
satter han.

Utgravningen ar en av de storsta i Lund
sedan den i Kattesund pa 1970- och 80-ta-
len. Eftersom all mark i innerstan ar klas-
sad som fornlamning maste tomten under-
sokas nar det nu ska byggas ett bostadshus
pa tomten som senast var en parkering. Det
gjordes ocksa en forundersokning redan
1977 som visade att det fanns ett kultur-
lager.

— Det ar ovanligt att en utgravning sker
pa ensastoryta. Det ger fler fynd och chan-
serna att hitta nagot intressant 6kar, sager
Stefan Larsson.

ARKEOLOGERNA har pa bara nagra mana-
der gravtsig ner arhundrade fér arhundrade
till 1200-talet. | kvarteret som utgrévnings-
platsen ar en del av lag Nordens forsta do-
minikanska konvent. Franska dominikaner,
aven kallade svartbroder, fick tomten i do-
nation av arkebiskopen 1221 eller 1223.

— Det var en flott tomt och inte vilken
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Utgravningen har blottlagt byggnader fran 1200-talet och framat. Stefan Larsson i gult till héger.

tomt som helst. Den lag mitt i centrala Lund
intill Domkyrkan och &r en del av ett omrade
som kallas Kyrkostaden. | Lund som helhet
fanns 26 kyrkor och residens fram till refor-
mationen 1536, sager Stefan Larsson.

LANGRE IN PA TOMTEN finns spar av att
munkarna haft en gardsplan dar de antas
ha hallit egna husdjur. De benrester som
gravts fram visar att svartbroderna at lite
battre an gemene man, som vid den har ti-
den mest at grot och griskott. Dominikaner-
na har &tit mer varierat, fint kott fran yngre
slaktdjur och viltkott.

—De visste hur de ville ha det. De franska
munkarna tog med sina vanor fran Frank-
rike. De drack vin och vi har funnit spar av
dricksglas. Normalt i Norden var att man
drack ur stop av keramik eller tra. Kanske

hade de ocksa en kryddtradgard men det
har vi inte funnit spar av annu.

| mitten av tomten har arkeologerna
gjort ett ovantat fynd — en tjock mur —som
forbryllar dem. Varfér dominikanerna har
byggt en mur som skar igenom hela tom-
ten vet man annu inte.

HUSEN SOM BYGGDES under tidig medel-
tid fick sta anda fram till slutet pa 1600-ta-
let d& upplysningstiden bérjade, och inte till
reformationen som man skulle kunna trott.

— Nar akademin kommer till staden ri-
ver man de gamla byggnaderna och tom-
ten kops av den kande professorn Andreas
Stobaeus. Darmed byter tomten dgare —fran
kyrkan till universitetet. Har bodde rektorer-
na och professorerna alldeles nara Kungshu-
set, datidens universitetshus, berattar Stefan
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Larsson. Under 1800-talet fanns har en
studentkasern, som var ndgot av det for-
sta som arkeologerna gravde fram.

Pa utgravningsplatsen arbetar 12 till
15 personer. Sedan i maj har de gravt
upp och transporterat bort 350 ton jord.

—Detdrinte allasom ar medvetna om
hur tungt det kan vara med arkeologiskt
arbete. En erfaren arkeolog graver cirka
en tredjedels kubikmeter jord — ca 750
kilo — pa en dag, sager Stefan Larsson.

Han berattar att det &r mycket billiga-
re med arkeologiska utgravningar idag,
eftersom all dokumentation ar digital.

— Det sparar en massa tid. Informa-
tion om fynden skrivs direkt in i en da-
tabas fran utgravningsplatsen.

Det har ocksa utvecklats manga nya
metoder for att analysera fynden, till ex-
empel ICP-analys. Arkeologerna réknar
med cirka 20.000 fynd vid utgravning-
ens slut i mitten pa oktober.

—Med dem hoppas vi fa veta mer om
livet i konventet och pa det sattet bred-
da bilden av det tidiga Lund. | arkeologi
ar det de manga sma trivialiteterna som
ger resultat, sager Stefan Larsson.

TEXT & FOTO: GISELA LINDBERG

UTGRAVNINGEN
VID STORA ALGATAN

Utgravningen gors av Arkeolo-
gerna, Sydsvensk Arkeologi AB
och Kulturen, som ar huvudman.
Den pagar mellan den 15 maj
och 15 oktober 2019.

Vill du veta mer?

Seminarium den 9 december, ki
10.15-11.30, pa LUX B240
"Undersdkningen i kvarteret
Sankt Mikael — ny kunskap om
Lund” med Stefan Larsson; Kul-
turen & Sofia Lindberg, Arkeolo-
gernai Lund.

Lunchvisningar

Klockan 12 varje tisdag eller
torsdag ges en 15-minuters guid-
ning av utgravningen pa Stora
Algatan 6.
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Rektorss6kandet igang

REKTORSREKRYTERING. Arbetet med
att hitta en ny rektor har startat.

Rekryteringsgruppen, som
numera bestar av lika delar univer-
sitetskollegium som universitets-
styrelse (vars ordférande dock har
utslagsrost) arigang med att ta
fram en kravprofil. Efter arsskiftet
blir det fritt fram att s6ka jobbet
som Torbjorn von Schantz eftertra-
dare.

Efter den senaste rekryteringen av prorektor
tillsattes en arbetsgrupp som sag éver ruti-
nerna for rekryteringsprocessen till rektor
och prorektor. Den resulterade i att univer-
sitetskollegiet nu har lika manga ledamo-
ter som universitetsstyrelsen i rekryterings-
gruppen, fyra plus fyra.

— Gruppen forenar nu det basta av tva
varldar, tycker Mats Benner. Vi inom uni-
versitetskollegiet kanner vart universitet val
och vet vilka villkor som radder inom akade-
min. Och styrelsen representerar en samhal-
lelig professionalism och vet vilka krav som
kommer utifran.

Rekryteringsgruppen ska nu forst be-
sluta om rekryteringsstrategi och kravprofil
— och darefter arbeta med urval och inter-
vjuer av de sokande for att slutligen presen-
tera sina kandidater for dels universitetskol-
legiet, dels universitetsstyrelsen. Detta sker
under senvaren och universitetsstyrelsen
fattar sitt beslut om forslaget till rektor i juni
och regeringen tar det slutgiltiga beslutet
i augusti. Nuvarande rektor och prorektor
slutar den sista december 2020.

ENLIGT TIDSPLANEN ska arbetet med att
rekrytera prorektor starta sa snart rektors-
rekryteringen ar 6ver — dvs. i juni. Arbetet
med urval och intervjuer sker i september
och oktober och styrelsen utser ny prorek-
tor i december.

Mats Benner kan se —om inte en parallell
process, sa en delvis synkronisering av pro-
cesserna till rektor och prorektor.

- Det handlar ju om personer och funk-

Professor
Mats Benner
represente-
rar universi-
tetskollegiet.
FOTO: JOHAN
BAVMAN

tioner som ska komplettera varandra och
jag kan tanka mig att den aspekten finns
med under hela rekryteringsarbetet, sager
han.

Han ingar inte i sjalva rekryteringsgrup-
pen, men i universitetskollegiet finns det en
generell diskussion kring kravprofilen for
den nya rektorn.

— Det ar ingen hemlighet att man inom
kollegiet ar valdigt angeldgen som en tro-
vardig och tydlig rektor, om &r val férank-
rad inom utbildning och forskning och som
kan foretrada universitetet i tunga och vik-
tiga frdgor pa hemmaplan och dven i andra
sammanhang. Nagon som kan spegla vart
universitets styrkor i ett tydligt ledarskap,
sager Mats Benner.

UNIVERSITETSKOLLEGIETS fyra ledamoter i
rekryteringsgruppen ar Catrin Malmstrém,
kanslichef vid Naturvetenskapliga fakulte-
ten; Gustav Ekstrém, student; Johan Ost-
ling, universitetslektor i historia; och Viveka
Alfredsson, professor i fysikalisk kemi.

Universitetsstyrelsen beslutar om sina
fyra ledaméter i slutet av september och
de foreslagna &r Ingrid Bengtsson-Rijavec,
ekonomichef och extern ledamot; Anne
L'Huillier, professor i fysik; Robin Bernstahle,
student; och Jonas Hafstrom, ordférande
for rekryteringsgruppen och tillika styrel-
sens ordforande.

Folj rekryteringsprocessen pa Medar-
betarwebben under organisation och styr-
ning.

MARIA LINDH
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 Tappade minnet

— fann fornéjsamheten

Hon har dverlevt en hjirntumor och hatar floskler som ”fanga dagen”
och ”leva i nuet”. Trots det har Ulrika Sandén efter tuméroperationen
bade forskat pa och skrivit en bok om vad hon kallar "Nuets fornéjsam-

het”, ett forhallningssitt till livet som hon tog till sig under sina ar vid

Vesteralen i Nordnorge.

uet kan vara hemskt. Det

handlar snarare om att pa-

verka nuet, sa att man far

sd manga goda stunder som
mojligt. Da har man atminstone haft roligt,
sager hon.

Sommaren 2004 var sval och regnig. Det
daliga semestervadret ett givet samtalsam-
ne. For Ulrika Sandén, som da var 30 ar, blev
det sommaren da varlden rasade samman.

HON FAR BESKED att hon har en allvarlig
hjarntumaor. Bara en vecka senare vaknar
hon upp fran operationen med en hjarna
som inte fungerar som forut. Nastan alla
minnen fran de sista atta aren ar utrade-
rade. Narminnet ar forstort, hon hittar inte
hem till sin bostad och handlar samma tre
varor varje gang hon kommer in i mataffa-
ren. Kidneybonor, tonfisk i olja och chilisas.
Nar hon laser klarar hon inte att halla ihop
sammanhanget i mer an en notis.
Beskedet hon far ar att tumoéren ar lang-
samt vaxande, vilket i hennes fall betyder att
den troligtvis kommer tillbaka inom fem till
tio ar. Under den kansliga period nar hjar-

nan ska laka efter operationen far hon inte
utsattas for ndgon stress. Da valjer hennes
sambo sedan sex ar tillbaka att lamna henne
och botten ar nadd.

Idag, femton ar senare, narmar sig Ulrika
Sandén sin doktorsavhandling vid Design-
vetenskaper. Hon lever i ett nytt férhallan-
de, har borjat kéra motorcykel och gillar piz-
za och 6l. Hon ar ett undantag — tumoren

flytt till Vesterdlen, norr om Lofoten i Nord-
norge.

— Naturen var sagolik, férsta morgonen
i mitt nya hus sag jag ut éver fjorden och
gnistrande snotackta berg fran alla fénster.

Men det var inte den storslagna natu-
ren utan manniskorna och gemenskapen i
bygden som blev viktigast for hennes egna
vdlmaende.

"Det sigs att det krivs uthéllighet for att .
doktorera, men om man provar tio ars hjirnskade-

rehabilitering forst sa ir det ingenting.”

har inte kommit tillbaka. Vagen till forst ett
fungerande vardagsliv och sedan akademin
kravde en envishet utover det vanliga.

— Det sags att det kravs uthallighet for
att doktorera, men om man provar tio ars
hjarnskaderehabilitering forst sa ar det ing-
enting, sager Ulrika Sandén.

Dessutom ar hon ofta glad — eller nojd
med nuet. Nagra ar efter hjarnoperationen
ville hon ha ett dventyr. Det blev jobb i och

— Jag tyckte mig se att polarfjordingar-
na hade ett satt att njuta av det lilla och jag
ville veta vad det berodde pa. Darfor valde e
jag att undersoka det i min masteruppsats :
i socialt arbete.

Under mdnga generationer var livet far-
ligt uppe vid Vesteralen — eller Polarfjorden
som Ulrika kallar det i boken. Mdnga man
dog pa sjon eller for att det inte fanns sjuk-
vard. De som bodde dér hjalpte varandra for p




Psykosociala
grundstenar till
forndjsamheten i nuet

INKLUDERING. Oppen gemenskap
dar alla ar valkomna.
HJALPSAMHET. En praktisk jordnara
installning — man férvantas hjalpa
varandra.

HELDIG. Kéanner tacksamhet och
uttrycker det ofta.

FARDIG MED DET. Lyssnar noga men
altar inte garna det man anda inte
kan paverka.

FOKUS PA NUET. Vad kan vi géra
just nu som ar kul, skont, bra?
ROLIGT. Valjer att lagga tid och
energi pa vanner, réra pa sig, vara
ute i naturen, festa.

TID. Varje 6gonblick innebér en ny
mojlighet att gora nagot till det
battre.

P att 6verleva i morker, kyla och stormar. De

flesta man var fiskare och ute pa sjon ma-
nadsvis. Nar de var borta sa kampade kvin-
norna med garden.

— Nar mannen var borta sa tankte man
inte pa dem och pratade inte alls om dem.
Hur skulle det ga med garden om man gick
och oroade sig?

ATT OROA SIG MINDRE for det man anda
inte kan paverka, menar hon, ar ndgot som
lever kvar hos manniskorna i bygden. | sin
masteruppsats forsoker hon ta reda pa hur
gamla overlevnadsstrategier i ett isolerat,
fattigt Nordnorge har arvts och ger da-
gens moderna polarfjordingar tillfredstal-
lelse. Masteruppsatsen gjordes sedan om
till hennes allra forsta vetenskapliga artikel
och sd borjade hennes forskning. Dessutom
fick artikeln pris som arets basta artikel av
Sociologforbundet.

Och nu ville hon, utan pekpinnar, for-
medla ett alternativt satt att leva — darav
den nyligen utkomna sjalvbiografiska boken
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Kajakpaddling var en del av ett aktivt friluftsliv for Ulrika Sandén uppe i Nordnorge.

”Nir man hoppas pa nagot sa flyttar man

tanken till framtiden, och att fokusera pa

framtiden ir att do en smula i nuet.”

"Nuets fornéjsamhet — att hoppas ar att do
en smula”

— Jag skrev boken for att jag tror pa mix-
ed methods aven nar det galler att kommu-
nicera forskning. Boken ar mer direkt — den
kan skapa kanslor och tankar runt ett an-
nat slags liv.

Den starka gemenskapen vid Polarfjor-
den betydde mycket for Ulrika Sandéns val-
maende. Som nyinflyttad blev hon tillfra-
gad om att vara med i badklubben, vandra
pa fjallet, paddla kajak eller aka skidor.
Framforallt var hon alltid valkommen in till
grannar och vanner pa en kopp kaffe, och
manniskor dok upp hemma hos henne i ko-
ket. Utan att knacka.

— Det tog tid innan jag vande mig — men
jag har aldrig blivit sa sjalvklart inkluderad i
en gemenskap.

Ulrika Sandén menar att aven den hjalp-
samma mentaliteten lever kvar idag, alla
férvantas slappa vad de har for hander nar
nagon behover hjalp. Nar hon korde i diket
en mycket snoig dag stannade tio bilar och

alla hjalptes at tills bilen var uppe pa vagen
igen. Att vara behévd och fa veta att man-
niskorna runt dig kommer att hjalpa dig och
umgas med dig oavsett vad som hander —
till exempel om du blir ldngvarigt sjuk — blev
en stor trygghet.

POLARFJORDINGARNA VAR OCKSA GLADA
i att festa. Det bara blir fest, folk dyker upp
eller ringer och hér om de kan komma forbi.
Med en bag-in-box. Och alla ar valkomna.

— Jag utvecklades till en festprisse i Po-
larfjorden, det var stor skillnad mot uppstyr-
da middagar och kalendrar som ska synkas
hemma i Sverige.

Under tiden i Norge fick Ulrika problem
med sina muskler, plotsligt krympte orken
och benen bar sémre och samre. Det skulle
kunna vara ett tecken pa att tumoren var
tillbaka. Eller pa en allvarlig foljdsjukdom i
svallvagorna efter hjarnoperationen. Bland
vannerna i bygden upplevde hon att alla
kanslor kunde visas i gemenskapen — men
att man inte altade det svara.
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— Nér jag berattade om mina symtom sa
lyssnade de — men stéllde inga foljdfragor.
Det ar svart att alta da. De har ocksa ett ut-
tryck “fardig med det” som ofta anvands for
att markera nar nagot ar fardigprocessat.

Istallet kom de forbi huset en extra gang
och drog med Ulrika pa en massa saker som
de skulle passa pa att gora nu — nar hon
kunde.

—Det om nagot var en bekraftelse pa att
jag och min tid var dyrbar.

Ett annat flitigt anvant uttryck bland Po-
larfjordingar var "heldig”, tacksam. Strax ef-
ter man pratat om nagot svart och allvarligt
sa namnde de hur tacksamma de var fér na-
gotannat just nu, naturen, solen som tittade
fram, barnen, vannerna.

—De drog mig hela tiden mot nuet. | Sve-
rige fokuserar manniskorna runt omkring
ofta pa att man ska hoppas pa nagot, och
attdetinnebar attinte ge upp. Men nar man
hoppas pa nagot sa flyttar man tanken till
framtiden, och att fokusera pa framtiden ar
att dé en smula i nuet.

I SOMRAS blev det inte mycket semester
fran forskningen.

—Jag vill tdnka och forska sa mycket jag
kan — for jag vet inte hur lange jag kan. A
andra sidan ar jag inte sa olik er andra. Det
ar ingen som vet hur mycket tid vi har.

Minnet spokar fortfarande. Men hon vill
inte lagga kraft pa att tanka pa om hon ar

frisk eller sjuk — och forskningen gar bra.

—Jaglaser nog mindre an de flesta andra
doktorander, det ar fortfarande kravande.
Men jag har haft latt for att skriva hela ti-
den. Jag ar fokuserad pa att hitta svar pa de
fragor jag upplever som vasentliga.

Den tvarvetenskapliga forskning hon gor
vid Designvetenskaper pa IKDC handlar om
att forbattra cancervard och rehabilitering-
en genom att utga fran patientens hela upp-
levelse — vad behover de for att ma sa bra
som mojligti en turbulent tid i livet. Hon har
tre handledare fran olika omraden — medi-
cin, design och sociologi.

— Jag ser mig sjalv som ett skilsmasso-
barn, som far olika rad och perspektiv. Och
sedan ar det till syvende och sist jag som far
valja vilka jag ska folja.

HON HAR IGANG SAMVERKAN med forska-
re i Finland och Lydiagdrdens cancerrehabi-
litering i Ho6r. Hon vill géra mycket och drar
sig inte for att kontakta eller till och med kri-
tisera varldsauktoriteter.

— Det ar inte mycket som skrammer nar
man har haft en hjarntumor. Nobelpristaga-
re och andra auktoriteter ar bara manniskor
och de brukar faktiskt uppskatta utbytet.

Tillsammans med Fredrik Nilsson och
fler kollegor pa IKDC har hon nyligen fatt
fyra miljoner fran Ingvar Kamprad-stiftel-
sen for projektet “Digitalisering av orga-
nisatoriska mellanrum i cancervarden. Det

handlar om hur man kan férlanga dagens
cancerrehabilitering med en digital fort-
sattning. Det ska bland annat bli en digital
portal utifran manniskors behov med kun-
skap, ensamhet och navigering i varden i
fokus. Men ocksa majligheten att kopplas
ihop med andra som har samma diagnos.
Och ingangar till hur man kan ma lite battre
nar man ar sjuk.

— Bland annat blir det chattrum for de
med morbid och svart humor, att skamta
om sin sjukdom kan vara befriande.

AVEN | LUND har Ulrika hittat satt att bli
uppslukad av nuet, dven om naturen inte ar
lika storslagen och nara i Lund som i Polar-
fjorden.

—Jag har borjat kéra motorcykel. Det ar
perfekt for man kan inte tanka pa nagot an-
nat da. Och sa forskar jag — da hamnar jag
ofta i ett flow.

Trygghet for Ulrika Sandén ar inte att
hoppas pa att hon kommer bli helt frisk och
far leva tills hon ar hundra ar.

— Trygghet &r att veta att man kan han-
tera vad som an kommer. Men vem vet, jag
bdrjar tro att jag kanske kommer att éver-
leva er allihopa...  rexr: jenny LOFTRUP
FOTO: KENNET RUONA

*Den vetenskapliga artikeln heter “Content-
ment in the moment. A grounded theory
about life choices and survival strategies”

Att kéra motorcykel
kréver total narvaro i nuet.
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For tio ar sedan startade en av Pufendorfinstitutets forsta temagrupper Astrobiologi. Nar nu Institutet fyller tio ar berattar de vad deras forsk-
ning pa Pufendorfinstitutet lett till idag. FoTo: CHRISTER JARESLATT

Tio ar av idéutveckling

I ir firar Pufendorfinstitutet tio r.
Under dessa ar har hundratals fors-
kare haft méjligheten att utveckla
nya tvirvetenskapliga idéer pa insti-
tutet. Tva forskare som var med frin
start och sedan idterkommit under
arens lopp ir filosofen Erik Persson
och kemisten Petter Persson.

Filosofen Erik Persson och kemisten Petter Persson deltog i
temat om astrobiologi for tio ar sedan. Sedan dess har de del-
tagit i ytterligare ett tema, Pluralities of Lives, och en advan-
ced study group, Signatures of Life on Earth and in Cosmos.
FOTO: CHRISTER JARESLATT
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et var en verklig utmaning nar

Petter Persson och Erik Pers-

son tillsammans med tio an-

dra forskare fran fem fakulte-
ter skulle svara pa fragestallningar om liv i
rymden, i ett av Pufendorfinstitutets férsta
teman, Astrobiologi. Idag, efter att ha delta-
gititvateman och en advanced study group
tillsammans vet de betydligt mer om bade liv
i rymden och en mangfald av liv, i olika be-
markelser, pa jorden — liksom vad det inne-
bar att arbeta tvarvetenskapligt.

—Det arsvart att arbeta tvarvetenskapligt,
det kraver att man lamnar sin trygga miljo
pa institutionen och fakulteten for att moéta
forskare med helt andra perspektiv och ut-
gangspunkter —vilket idag faktiskt fortfaran-
de ar ganska ovanligt, sdger Petter Persson.

AVEN OM DET NUMERA allt oftare pratas
om tvarvetenskap inom akademin, handlar
det nastan alltid om samarbeten inom sam-
ma fakultet, forklarar de. Pa Pufendorfinsti-
tutet uppmuntras istallet forskare att motas
over bade fakultets- och disciplingrénser i sk
teman eller advanced study groups (ASG)
under cirka atta manader.

— Pufendorfinstitutet ger forskare en se-
rios mojlighet att under organiserade for-
mer testa nya idéer och diskutera gemen-
samma fragestallningar. | basta fall leder det
till ny forskning och nya samarbeten, ibland
faller det platt, sager Petter Persson.

Att man far majlighet att testa sig fram
och slippa krav pa fardiga resultat, publice-
ring och rapportering ar en viktig aspekt,
enligt Petter Persson och Erik Persson. Tids-
aspekten en annan.

— Det tar tid att prata ihop sig nar man
kommer fran sa olika bakgrunder. Det var
forst efter en termin som vi bérjade prata
samma sprak och forsta vad var fragestall-
ning egentligen betydde for olika discipli-
ner, forklarar Petter Persson.

PETTERPERSSON och Erik Persson &r éverty-
gade om att deras arbete pa institutet haft
en avgorande roll bade for deras forskning
och karriarer, men aven for forskningsom-
radet astrobiologi.

— Vi arrangerade bland annat en konfe-
rens pa Ven, som var den forsta konferen-
senisitt slag och samlade erkanda forskare
fran hela varlden som holl pa med liknande
saker som vi. Konferensen ledde till att vi
kunde knyta internationella kontakter som
aldrig varit méjliga annars, menar Erik Pers-
son.

Konferensen blev startskottet for flera
nya samarbeten och i férlangningen ska-
pandet av ett nytt virtuellt institut, Europe-
an Astrobiology Institute.

MANGA AV DE FRAGESTALLNINGAR som
Petter Persson och Erik Persson arbetade
med under sin tid pa Pufendorfinstitutet le-
ver idag vidare pa olika satt. Men universi-
tetets stod och strategier for att forvalta och
bygga vidare pa forskning som initierats pa
Pufendorfinstitutet kunde varit battre, me-
nar de.

— Fragestallningarna som vi arbetar med
pa Pufendorfinstitutet ligger langt ifran var
ordinarie forskning pa respektive institu-
tion. Nar temat ar slut ar det darfor ofta
svart att driva forskningen vidare pa andra

TIPS FOR DIG SOM VILL SOKA ETT TEMA ELLER ADVANCED STUDY GROUP:

e Var inte radd for att ta risker, och
ha acceptans for att ert projekt inte
blir exakt sa som ni tankt.

e Hitta en bra konstellation av per-
soner och kompetenser. Utga fran
vad ni behover for att svara pa er
fragestallning och var 6ppen for att
ta in nytt folk.

e Hitta amnen som ligger i tiden, men
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anda inte riktigt — férsok att ligga
steget fore.

¢ Jobba med sammanhallningen i
gruppen. Se till att traffas regel-
bundet och ta er tid, barriarerna ar
ibland stoérre &n vad man tror.

| oktober 6ppnar néasta ansékningsperiod
for teman och advanced study groups.

OM PUFENDORFINSTITUTETS
JUBILEUM

Den 19-21 september firade
Pufendorfinstitutet tio ar som
Institute for Advanced Studies vid
Lunds universitet. Under tva da-
gar reflekterade forskare 6ver vad
tiden pa Pufendorfinstitutet har
betytt for dem och deras forsk-
ning. Tillsammans med inbjudna
talare diskuterades aven hur uni-
versitetet kan stotta risktagande i
forskning samt hur man kan leda
tvarvetenskapligt arbete. Jubileet
avslutades med 6ppet hus, fore-
lasningar, musik och fédelsedags-
tarta under Kulturnatten.

Mer information och filmer
fran dagen kan du hitta pa Pufen-
dorfinstitutets hemsida:
www.pi.lu.se/evenemang/pufen-
dorf-ias-10-year-jubilee

hall pa universitetet. Det gor att vissa bol-
lar tyvarr tappas bort, sager Petter Persson.

SOM ETT EXEMPEL pa en sadan boll, be-
rattar Erik Persson om ett “letter of intent”
fran det framstadende Institute for Advanced
Study i Princeton, som ville starta ett sam-
arbete. Men ett sddant blev aldrig av efter-
som det saknades férankring och stdd fran
fakulteterna.

— Det var givetvis en missad chans for
0ss och universitetet, men ett viktigt er-
kannande av var forskning och det vi lycka-
des skapa pa Pufendorfinstitutet, sager Erik
Persson.

CECILIA VON ARNOLD
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Jimmie Kristensson hade forberett en flashig presentation i PowerPoint nir
han blev kallad till méte pa Medicinska fakulteten. Han trodde att ledningen
onskade en dragning om sjukskoterskeprogrammet. Istillet fick han fragan om

han ville tilltrida som vicedekan fér fragor om medarbetarskap och etik. Nagot

som han brinner f6r — inte minst f6r att han sjilv varit utsatt pa jobbet.

Brinner for etik pa jobbet

ag blev forst oerhort dverraskad av

fragan. Och hedrad. Varfér de valde

— mig vet jag uppriktigt sagt inte, men
jag hade tidigare gatt ledarskapspro-
gram med fokus pa arbetsmiljé och
jamstalldhetsfragor.

Till en boérjan var det nervést i den nya
rollen. Jimmie Kristensson har héga krav pa
sig sjalv och vill leva upp till férvantningar-
na pa rollen.

—Jag skulle kunna jobba hur mycket som
helst utan att vara n6jd, men med aren har
jag lart mig att bli lite snallare mot mig sjalv.

I'sin position som vicedekan har han haft
stor hjalp av sin tidigare journalistutbildning
— bade i kommunikationen med medarbe-
tare, skrivandet och i motet med media. En
allvarlig incident pa BMC med hot och tra-

JIMMIE KRISTENSSON

HAR ARBETAT SOM: journalist, sjuk-
skoterska och universitetslektor i
omvérdnad. Ar sedan varen 2018
vicedekan pa Medicinska fakulte-
ten med ansvar f6r medarbetarskap
och etik.

FODD: 1976.

FAMILJ: Tre barn varannan vecka
pa 14, 11 och 8 ar.

BOR: Lund

PA LU: Sedan 2002.

GOR PA FRITIDEN: “Traffar ofta
vanner och tar del av kulturlivet.
Borde bdrja trana men njuter av
god mat och alskar att snusa.”
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kasserier forra aret, kastade honom direktin
i arbetet och satte arbetsmiljon akut i fokus.

— Det blev valdigt tydligt vad universi-
tetet ar bra pa och inte. Vi behdver jobba
mer forebyggande, men ocksa ha tydliga
handlingsvagar nar nagot hander och vara
sa transparenta som mojligt. Vi larde oss
mycket av en svar situation.

NAR DET GALLER ARBETET med den fysiska
arbetsmiljon ar LU bra, tycker Jimmie Kris-
tensson. Men arbetet med den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon kan bli battre.
Stress ar en faktor dar speciellt forskare ar
utsatta. Jobb och privatliv gar ofta ihop och
man mejlar pa natten och skriver ansékning-
ar pa semestern. Det ar en styrka att kunna
vara flexibel, men med sa luddiga granser ar
det ocksa en av arbetsmiljéns utmaningar.

— Om jag ska raljera sa kan jag tycka att
hela det akademiska systemet ar byggt for
de som ar ensamstaende eller som har en
hemmaman/fru. Men man kan inte heller ta
bort grunden i akademin — det &r konkur-
rens och tavling.

Det behovs bland annat en annan typ
ledarskap, anser han. Att vara framgangs-
rik forskare ar inte likstallt med att vara en
bra chef. Har finns det utrymme att starka
upp ledarskapet i den formella chefsrollen.

—Etik handlar mycket om férhallningssatt
—hurvivillvara mot varandra i en grupp. Ko-
kar man ner det innebar det till syvende och
sist att man ska bara sig at som folk.

Anmalningarna om krankande sarbe-
handling och sexuella trakasserier ar fa pa

LU. Men det finns det ett stort moérkertal
och en radsla for repressalier om man anma-
ler. Jimmie Kristensson har sjalv erfarenhet
av att ha blivit utsatt fér mobbning pa job-
bet. Det slutade med att han tog ett halv-
ars tjanstledigt for att jobba pa en annan
hogskola.

— Jag kénde att om jag ska vara kvar pa
LU sa maste jag pausa. Se nagot annat och
sedan valja att komma tillbaka. Naturligt-
vis har jag funderat pa om jag hade kunnat
undvika situationen genom att géra nagot
annorlunda, men det ar samtidigt viktigt att
inte ldgga ansvaret for hur andra beter sig
pa sig sjalv.

JIMMIE KRISTENSSON TYCKER att det finns
en mangfald pa Medicinska fakulteten
och att man dar generellt ar bra pa likabe-
handling. Men fortfarande ar majoriteten
av fakultetens studenter, lektorer och dok-
torander kvinnor, medan majoriteten av
professorerna ar man. Det finns en hel del
kvar att gora.

— Vi maste vara modiga. Annars kan vi
inte fa igang forandringsprocesser. Det finns
goda forutsattningar och sa manga grymt
kompetenta personer med bra idéer. Just nu
har vi vind i seglen nar det galler viljan att
jobba med arbetsmiljofragor, men jag sticker
inte under stol med att det ar svarandrat, pre-
cis som i alla stora organisationer. Men man
far notalite dar det behovs. Ochinte glémma
att manga saker ar vi faktiskt riktigt bra pa.

TEXT: ASA HANSDOTTER
FOTO: KENNET RUONA
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”Etik handlar mycket om
forhéllningssitt — hur vi
vill vara mot varandraien
grupp. Kokar man ner det

innebar det till syvende och
sist att man ska bira sig
at som folk.”

Pa gang inom arbetsmiljo
vid Medicinska fakulteten

e Det systematiska forebyggan-
de arbetet mot diskriminering
(SFAD) haller pa att implemen-
teras pa alla institutioner och
samtliga utbildningsprogram.

e En chefsutbildning som bland
annat utgar fran delegations-

i ordningen utarbetas i sam-

: arbete med LU centralt.

¢ HR-funktionen starks bland
annat genom att arbeta med
processer, rutiner och starka

ﬁ samarbetet med arbetsmilj6-
! samordnarna.

i i e Samordning av arbetsmiljo-

| g i processen pa fakultetsniva.

i 1 e Ettledarskapsprogram for se-
niora forskare som bland an-
nat fokuserar pa likabehand-
ling och mangfald.

e En gemensam verksamhets-
plan for arbetsmiljé och jam-
stalldhet. Det ar viktigt att de

Jimmie Kristensson betraktas tillsammans och inte

tycker att arbetet med separat.
den sociala och orga-
nisatoriska miljon vid
LU kan bli battre.
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Lunch 6ver grénserna. Fran Darcy Wagner i den
gréna tréjan ses medurs: Hani Alsafadi, Maria
Ohlin, Qianren Jin, Srisaiyini Kidnapilla, Nika
Gvazava och Deniz Bolukbas.

Under lunchen pa plan B10 pa
BMC, samlas totalt 18 nationalite-
ter. Det dr ett virrvarr av matritter
och sprak. Lunchen blir ett tillfille
att triffa kollegor 6ver grinserna
och fi ta del av andra kulturer och
synsitt. Mangfald, 6ppenhet och
nyfikna smaklokar ir en bra foérut-
sattning for annorlunda matméten.

TEXT: ASA HANSDOTTER
FOTO: KENNET RUONA
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NIKA GVAZAVA - GEORGIEN

Titel: Forskningsprojektdeltagare
Alder: 24 ar

Antal ar i Sverige: Knappt ett ar
Vad har du pa tallriken? Khachapuri
—en av Georgiens aldsta matratter
som ar en typ av pirog med keso och
spenat. Skilda delar av landet har
olika sorters Khachapuri.

Vad ar annars typiskt fér mat fran
Georgien? Egentligen ar kanske

vin mest typiskt, eftersom vi ar det
aldsta vinproducerande landet i
varlden!

Vad betyder lunchen for dig? Forst
och framst handlar det om kommu-
nikation med kollegor, men ocksa
att fa inblick i andras kulturer. Det
ar skont att det ar jamlikt och inte
hierarkiskt pa lunchen.

Svensk favoritratt? At svensk
potatissallad pa midsommar - det
gillade jag. Intressant ocksa att man
kan ata kottbullar med en s6t sas —
lingonsylt.

SRISAIYINI KIDNAPILLAI
— SRI LANKA

Titel: Postdoc

Alder: 31 ar

Tid i Sverige: 9 manader

Har nagon i Sverige lyckats séga
ditt namn korrekt pa forsta fors6-
ket? Nej — faktiskt inte.

Vad har du pa tallriken? Dahl, ris,
morotter och gronkal med 16k,
kokosflingor, lime.

Vad ar utmarkande for srilankesisk
mat? Oftast ar basen ris och curry
och sa kan man komplettera med
protein — fisk ar vanligt.

Vad ar skillnaden mellan lunch pa
Sri Lanka och i Sverige? Pa Sri Lanka
ar det vanligt att ta med sig ett
paket ris med curry — ibland traditio-
nellt paketerat med bananlév. Ofta
tar man med sig lite extra och delar
da sin lunch med kollegorna.
Svensk favoritratt? Rakmackan!
Nyttiskafferiet? Jag alskar att baka
och har upptackt parlsockret — det
ar nagot som jag aldrig tidigare sett.

DARCY WAGNER - USA

Titel: Forskargruppsledare

Alder: 34 ar

Antal ar i Sverige: Tva ar

Vad har du pa tallriken? Chips, smorgas
med jordndtssmor, apple och ants on
alog.

Vad ar grejen med “ants on a log? Det
ar selleri med farskost och russin. Fran
borjan ett satt att fa barn att ta gron-
saker men jag gillar det fortfarande.

QIANREN JIN - KINA

Titel: Forskningsingenjor

Alder: 44 ar

Antal ar i Sverige: 20 ar

Vad har du pa tallriken? Hemma-
gjorda dumplings med gronsaker
och flaskfars — en av mina favoritrat-
ter, men jag har en kinesisk mage
sa jag gillar det mesta av mitt lands
mat.

Vad ar skillnaden mellan lunch i
Kina och lunch i Sverige?

I de mindre staderna i Kina gar ofta
barnen hem pa lunchen och da aker
nagon av foraldrarna hem for att
laga mat. Under de varmare mana-
derna finns det aven tid for siesta
mitt pa dagen.

Svensk favoritratt? Koéttbullar och
spagetti.

Nytt i skafferiet? Sedan jag kom till
Sverige har jag boérjat anvanda ka-
nel nér jag lagar kanelbullar och ap-
pelkaka, men dven pa barnens grét
(som ar helt annorlunda an kinesisk
grot som ar baserad pa ris).

Varsta svenska smakerna? Lakrits
och sill!

Man kan g6ra dem pa olika satt—en

del anvander till exempel jordntssmor
istallet for ost.

Vad ér skillnaden mellan lunch i USA
och lunch i Sverige? | USA ater man
lunch pa en kvart och har sallan varm
mat. Pa manga arbetsplatser finns det
inte ens ett kok. Dar ar ocksa mycket
segregerat och chefen ater nastan ald-
rig tillsammans med sin grupp. Jag gillar
verkligen det svenska sattet att njuta av
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MARIA OHLIN - SVERIGE

Titel: Ekonom

Alder: 54 ar

Vad har du pa tallriken? Pannbiff
med kokt potatis och I6ksas.

Hur ar det att luncha med man-
niskor fran sa manga olika kulturer?
Det ar bra traning i engelska och
ratt som det ar, nar man inte pratar
vardag och jobb, sa ar nagon som
berattar nagot intressant om livet

i sitt hemland. Man far en rejal in-
blick i hur det kan skilja sig at i olika
lander bara genom att ata lunch
tillsammans.

Favoritratt? Spenatstuvning med
korv och kokt agg.

Vilket lands mat ar du mer nyfiken
pa? Jag ar nyfiken pa alla landers
mat — det ar halva upplevelsen med
att resa utomlands.

Finns det nagot som du inte tycker
om? Blodpudding.

pausen tillsammans med kollegor.

Hur ar det att arbeta i en sa mangkul-
turell grupp? Vi har folk fran nio olika
lander i min grupp. For att underlatta
arbetet och minska konflikter gér vi
bland annat tva saker — dels jobbar vi i
team. Dels ater vi middag pa kvallen en
gang i manaden och da turas vi om att
valja restauranger och far pa det sattet
prova pa mat fran olika lander.

Nytt i skafferiet? Dill!
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HANI ALSAFADI - PALESTINA

Titel: Doktorand

Alder: 28 ar

Antal ar i Sverige: 1,5 ar

Vad har du pa tallriken? Knafe som
egentligen ar en efterratt - har en
bas av ost, toppat av mannagryn,
kryddor, pistagenotter och sirap.
Vad ar annars vanlig palestinsk
mat? Vanligt ar antingen en
"upside-down” ratt med ris, grén-
saker och nagon typ av protein eller
grénsaksstuvning tillsammans med
ris och lite kott.

Vad éar skillnaden mellan lunch i
Palestina och Sverige? | Palestina
blir det normalt bara kaffe pa mor-
gonen och sa ater vi frukost runt
tio. Darfor blir aven lunchen senare
—runt tretiden. | Sverige finns ingen
direkt ceremoni runt maten, utan
man &ter sin lunch och sa ar det bra
med det. | Palestina njuter vi langre
av maten och ofta tillsammans med
familjen. Har man méjlighet gar
man fran jobbet hem for att ata
lunch. Eller sa kommer familjen till
jobbet.

Svensk favoritratt? Potatismos och
kottbullar. Jag skulle garna vilja
prova mer svensk mat.

Varsta svenska smaken? Kalles ka-
viar — provat en gang och gér aldrig
om det.

DENIZ BOLUKBAS - TURKIET

Titel: Postdoc

Alder: 33 ar

Antal ar i Sverige: Tva ar

Vad har du pa tallriken? Bérek —
filodeg med till exempel spenat och
ost.

Vem brukar du ata lunch tillsam-
mans med? Oftast med de i min
forskargrupp. Ibland lunchar jag
med andra fran mitt hemland - men
det behover inte vara turkisk mat.
Vad ar skillnaden mellan lunch i Tur-
kiet och i Sverige? | Turkiet tar man
sallan med mat hemifran utan gar ut
och ater tillsammans med kolle-
gorna. Manga ganger finns det inte
ett kok pa arbetsplatsen. Daremot
har vi en utpraglad te och kaffe-
kultur — det finns till och med en som
ar anstalld bara for att laga te och
kaffe. Det ar mer av en ritual nar vi
gor kaffe —det ar inte bara att ga till
en maskin och trycka pa en knapp.
Vad tycker du om kaffet och teet har
i Sverige? Kaffet i Sverige ar lite for
starkt for mig. Folk dricker ocksa val-
digt manga koppar kaffe varje dag.
Svensk favoritratt? Allt typer av fisk
— framforallt sill

Varsta svenska smaken? For starkt
kaffe!

—
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Karin Smirnoff skrev bade sin forsta och andra roman pa Férfattarskolan i
Lund. Den forsta boken om Jana Kippo — Jag for ner till bror — blev August-
prisnominerad 2018. Nu ir hon aktuell med roman nummer tva Vi for upp
med mor. Under arets bokmissa i Goteborg kommer hon att presentera sina
bécker bland annat i Lunds universitets monter.

Forfattarskolan gav struktur

at romanskrivandet

ettsndovader kommer Jana Kippo till-
baka till sin hemby, det fiktiva lilla
glesbygdssamhallet Smaldnger i Vas-
terbotten, for att ga pa en begrav-
ning. Men Jana blir kvar, tar jobb inom
hemvarden, for att férsoka hindra sin tvil-
lingbror att dricka sig till déds. Det span-
nande drama som sedan rullas upp tvingar
henne samtidigt att konfronteras med hén-

delserna i sin barndom. En uppvaxt prag-
lad av vald, évergrepp och en strangt reli-
gids mor.

KARIN SMIRNOFFS BOK Jag for ner till bror,
ar svar att lagga ifran sig. Det ar en span-
nande och mork roman om karlek, vald och
liveti glesbygden. Hon tror att anledningen
till att man gillar béckerna beror pa att det

trots morkret finns ljusglimtar och att man
kan kanna igen sig i huvudpersonerna.

—De &r tuffa, men stukade av livet. Utan
deras sarbarhet hade man inte kunnat kan-
na igen sig, sager Karin Smirnoff.

Att boken blev av beror pa att hon gick
pa Forfattarskolan i Lund.

—Jag hade tankt att skriva en annan be-
rattelse, men min handledare ville ha mer av




den text jag sokte in pa. Sa en natt borjade
jag skriva vidare pa den.

Efter bara tre manader pa Forfattarsko-
lan var boken om Jana Kippo klar. | varas tva
ar senare gick hon ut Forfattarskolan och ar
nu aktuell med bok nummer tva Vi for upp
med mor. Hon &r dven en av forfattarna som
samtalar i Lunds universitetets monter pa
Bokmassan i Goteborg i september.

FORFATTARSKOLAN AREN FIN RAM att skri-
va inom, menar Karin Smirnoff.

— Man kan lagga fram problematik och
fa svar, far en handledare som foljer en
och deadlines som pushar en framat, sa-
ger Karin Smirnoff.

Stamningen pa forfattar-
skolan beskriver hon som latt-
sam och tolerant.

Karin Smirnoff &r uppvaxti
Stockholm men kanner val till
Vasterbottens glesbygd efter-
som hennes familj alltid haft
ett hus dar.

— Miljderna i boken &r tagna
fran miljder jag kanner valdigt val
till, men &r helt blasta pa mann-
iskor darifran.

Det som slar en direkt

i romanen Jag for ner till bror ar just den di-
alektala vasterbottniskan och det Karin
Smirnoff kallar kippospraket. Det ar kortfat-
tat och nastan utan miljébeskrivningar. Tex-
ten harinte heller andra skiljetecken &n punkt
och inga stora bokstaver i namn som ex-
empelvis "ingelahansson” och “janakippo”.

—Experimenterandet med spraket ar me-
nat att avsléja nagot om Jana och om hur
hon forhaller sig till varlden utan att anvan-
da beskrivande ord, berattar Karin Smirnoff.

AVSAKNADEN AV alltfor manga adverb och
adjektiv bidrar till historiens héga tempo
likt detien TV-serie. Det filmiska spraket ar
ovanligt i romaner menar hon.
— Det hander valdigt mycket i
bockerna. Kanske blir det dver-
belastat, men jag var sa trott pa
langa beskrivningar som inte
leder till nagot.

Karin Smirnoff skrev
bade sin férsta och

Nu ar hon forfat-

tare pa heltid.
FOTO: BOKFORLAGET

POLARIS

andra roman pa Foér-
fattarskolan i Lund.

Karin Smirnoff &r utbildad fotograf och
har arbetat manga arinom media bade med
bilder och som journalist. Hennes kreativa
process borjar ofta i bilder.

—Jag har dgnat otroligt mycket tid at
att dagdrémma i mitt liv. Jag har alltid hal-
lit pa att skapa berattelser och har latt for
att fa ihop bilderna i dagdrommarna till en
text, berattar Karin Smirnoff.

Jag for ner till bror vackte stor uppmark-
samhet bade hos svenska och utlandska kri-
tiker. Framgangen har gjort att hon nu kan
agna sig heltid at att skriva. Hon tycker ock-
sa om kontakten med ldsarna.

— Det som forvanar mig mest ar aldern
pa lasarna — att fjortonaringar till nittiofyra-
aringar far ut nadgonting av bockerna. De
kommer fram efterat och berattar om sa-
ker de kant igen sig i, ofta om missbruk och
overgrepp, sager Karin Smirnoff.

GISELA LINDBERG
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et som varit valansade gras-
mattor blir angar som slas en
gang per sasong. Graset for-
slas snabbt bort for att sénka
naringshalten i marken. Pa sa vis kan vaxter
och insekter som konkurrerats ut atereta-
blera sig och artrikedomen 6ka. Initiativet
har tagits av forskare vid Biologiska institu-
tionen. Akademiska Hus och Peab som sk&-
ter universitetets gronytor ar med pa taget.
—Vihar ganska harda krav pa oss vad gal-
ler miljovard. Vi har bara fatt positivt gen-
svar nar vi latit graset véxa 6ver sommaren,
sager UIf Luvo, teknisk forvaltare vid Aka-
demiska Hus.

DET AR INTE ALLA GRASMATTOR som har
fatt vaxa och bli &ngar, langt ifrdn. Och den
som tror att det ar ett satt att spara peng-
ar nar graset bara slas en gang per sasong
har fel.

—Tvartom, det kostar lite mer. Men Aka-
demiska Hus finns ju for universitetets skull
och det har ar ett satt att hjalpa forskarna.
Malet ar att vissa ytor ska skotas sa har pa
lang sikt, sager UIf Luvo.

Sigvard och Helena Gustavsson fran
Vittsjo har fatt uppdraget. Med hjalp av
de attadriga nordsvenskarna Torptak och
Torpsparre och en modern variant av en
slattermaskin fran svunna tider tillverkad
av amishfolket i USA slar de det stora fal-
tet som ramas in av Kemicentrum, Getinge-
vagen och Hotel Ideon.

MED BILARNA NAGRA METER BORT och
skrattande studenter &nnu narmare hors
inte ekipaget nar det glider férbi och dub-
belkniven tar ett 1,60 meter brett bett i det
langa graset. Det enda som hors ar Sigvard
Gustavssons “ptrroo!” nar det ar dags att
stanna och vénda, eller da nagon nyfiken
forbipasserande vill titta och byta nagra ord.

| en paus berattar han om nagra av for-
delarna med det gammaldags sattet att sla
graset.

—Knivarna skar av strana, en traktor med
rotorklippare hade slitit av dem. En annan
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Sigvard Gustavsson slar gras med Kemicentrum i fonden.

”Forskarna pa Biologiska institutionen som

har initierat det nya sittet att skota gronytorna
framhaller att det ar ett arbete pa lang sikt,
dtminstone ett decennium.”

fordel &r att marken inte packas och paver-
kas pa samma satt som nar en tung traktor
kor dver den.

Han och hustrun Helena &r hastentre-
prenorer. Foretaget har utvecklats fran ett
klassiskt jordbruk med kor till ett renodlat
hastforetag. Hastarna anvands i arbetet i
den egna skogen, de kor bréllopspar och i
samband med doktorspromotionen kér de
kransflickorna. Genom aren har de markt
ett tydligt uppsving bland kommuner som
vill anlita dem for slatter. For att mota ef-
terfrdgan behovs fler kuskar och paret Gus-
tavsson utbildar dem.

— Det har &r en bransch pa frammarsch,
sager Sigvard Gustavsson.

Forskarna pa Biologiska institutionen
som har initierat det nya sattet att skota
gronytorna framhaller att det ar ett arbete
pa lang sikt, atminstone ett decennium. |
grunden handlar det om att férandra sattet
att tanka kring landskapsvard.

EN VIKTIG DETALJ i arbetet ar att graset
maste samlas ihop och forslas bort nar det
har slagits. Biologerna drar sitt strd till stack-
enioch medsitt arliga slattergille. Med hjalp
av liar och rafsor angriper de hundaxingen,
en grasartsom trivsinaringsrik jord och som
totalt dominerar utanfér Ekologihusets vas-
tra entré.

TEXT & FOTO: JAN OLSSON
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Algoritmmakaren
som riaddar liv

Njurbyten, flyktingplaceringar
och skolval. Skilda saker med den
gemensamma nimnaren att med
digitaliseringens nya verktyg gar det
att spara savil tid som pengar — och
ridda liv.
— Jag gillar inte nir jag ser
saker som ir fel och som
forskningen kan ritta till. Da
ar det upp till mig att ta mitt
ansvar och beritta f6r poli-
tiker och beslutsfattare hur
det skulle kunna l6sas, siger
Tommy Andersson, profes-
sor i nationalekonomi och
algoritmmakare.

"Vivar lite naiva”, sager Tommy Andersson om hur flykting-
matchningen borjade. "Vi forsékte med bostadsmatchning
mellan privatpersoner och asylsékande. Men det blev kom-
plicerat och intresset var svagt. Nar vi istallet kom in pa att
matcha asylsdkande till en region dar de har storst chans till
jobb, da hade vi hittat ratt.” FoTo: CHARLOTTE CARLBERG BARG
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ret var 1992. Rantorna skenade,
folk blev arbetslésa och kunde
inte betala sina lan. Mitt i krisen
vaknade den skoltrétte Tommy
Anderssons intresse for nationalekonomi.

— Det var s manga manniskor som pa-
verkades och det gjorde att jag ville ta reda
pa hur det hade kunnat hénda, sager Tom-
my Andersson.

Han doktorerade pa prissattning i bor-
jan av 2000-talet, men kom s& smaning-
om in pa matchningsteori. De senaste aren
har han tillsammans med kollegor matchat
elever med skolplatser, njurdonatorer med
lampliga mottagare och flyktingar med re-
gioner dar deras chanser till jobb &r som
bast.

- Jag gillar att tanka fritt och den frihet
under ansvar som finns inom akademin.
Men det &r lite slumpartat att det blev sa
mycket policytillampningar. Ofta ar det sa
att en modell for ett land inte passar ett an-
nat, utan allt maste anpassas. Nar det galler
njurbytesprogrammet ar det till exempel sa
attmaniUSA anvander andra lakemedel vid
njurtransplantationer an i Sverige och da be-
hover vi gora egna anpassningar.

FORRA ARET var det dags for det forsta tre-
partsbytet av njurar i Sverige. Sex operatio-
ner utférdes parallellt och njurarna transpor-
terades i ilfart mellan sjukhusen.

— Det har varit ett lyckat forsta ar dar vi
kort skarpt med njurmatchningen. Vi har
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snabbt natt en hog niva. Det ar ganska haf-
tigt, sdger Tommy Andersson.

— Nu har vi gatt 6ver i nasta fas, dar den
svenska databasen slagits ihop med den
danska. Den arvarldsunik i det att den span-
ner dver statsgranserna. Pa sikt hoppas jag
pa en skandinavisk databas.

Tommy Andersson ser manga mojlighe-
ter till effektiviseringar med hjalp av algo-
ritmiskt beslutsfattande och inte minst, att
besluten kan fattas pa basta satt, pa basta
moijliga grund.

Ett sddant fall ar placering av flyktingar.
2015 kom 160.000 asylsokande till Sverige
och Tommy Andersson fragade sig vad han
kunde gora for att bidra.

RESULTATET blev ett internationellt fors-
karsamarbete och programvaran Annie
MOORE. Med hjalp av maskininlarning kan
Annie hitta de optimala platserna for flyk-
tingar vad galler jobb, skola och sjukvard.
Programmet anvands redan av en frivillig-
organisation i USA och ytterligare tva orga-
nisationer ar intresserade.

Sedan hosten 2015 pratar Tommy An-
dersson da och da med representanter fran
Migrationsverket i Sverige. Men det gar
trogt och tillgdngen pa kvalitativa data ar
knapp.

- Jag hoppas fortfarande pa att de ska
vilja anvanda programmet. Men kanske ar
det sa att incitamenten till att effektivisera
verksamheten &r storre i USA.

Tommy Andersson be-
skriver arbetet med
njurbytesprogrammet
som "latt” i den bemar-
kelsen att alla inblanda-
de varit positiva till kon-
ceptet. FOTO: CHARLOTTE
CARLBERG BARG

Den tredje delen i Tommy Andersson al-
goritmiska samhaéllsmatchmaking &r svenska
skolval. For tre ar sedan stack han ut hakan
i Sydsvenskan och sa sig kunna I6sa Lunds
kommuns skolplaceringar pa en timme.

— Dar har det borjat handa grejer. Jag
och nagra kollegor hjalpte Lund med skol-
placeringsbiten infér senaste skolvalet. De
raknade sjalva ut avstand i form av elever-
nas skolvag med hjalp av en algoritm som
de har utvecklat.

Kommunen sparade 600 timmar och
kunde skicka ut besked till eleverna och de-
ras foraldrar fyra veckor tidigare an vanligt.

— Det hela ar del av en allméan digitalise-
ringsprocess, men det ar ett bra exempel pa
attdven en kommun kan spara tid och peng-
ar pa att anvanda sin data pa ett smart satt.

LOUISE LARSSON
|

TOMMY ANDERSSON

GOR: Professor i national-
ekonomi pa Ekonomihoégskolan
vid Lunds universitet

BRINNER FOR: Rattvisa och
algoritmiskt beslutsfattande
PUBLICERAR SNART: Boken
"Algoritmmakaren” pa férlaget
Fri Tanke. Slapps i borjan av 2020
och samlar populéarvetenskap,
debatt och personliga historier
om algoritmisk matchning.
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forskning.

Nele Poldvere
har spelatin
naturliga sam-
tali London

i olika situa-
tioner. FoTo:
SHUTERSTOCK

Lundaforskare bakom unik databas
med naturligt talad engelska

SPRAKVETENSKAP. Kunskap om
talat sprak ar en bristvara inom
manga olika slags forskning -
fran sprakvetenskap och psyko-
logi till Al och robotik.

Men nu hamnar Lund aterigen
pa kartan med en unik textdata-
bas med tillhérande ljudfiler av
talad engelska - London-Lund
Corpus 2.

— Databasen med talat sprak ar unik av , NelePoldvere,

tva skal: det finns ljudfiler till transkrip- g?sr::hp\;r;_o_

tionerna. Och det gar att f6lja hur spra- ria Johansson

ket har utvecklats dver tid, séger Victoria ligger bakom
databasen.

Johansson, docent i allman sprakveten-
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skap. Dessutom finns det jamforelsevis fa
databaser med talat sprak.

Vérldens férsta maskinlasbara data-
bas med talat sprak skapades aven grupp
forskare vid University College London
och professor Jan Svartvik i Lund mellan
1953 och 1987. Da var en dator nagot
valdigt nytt, komplicerat — och stort. Da-
torn som hanterade London-Lund Cor-
pus 1 tog ett helt rum i ansprak. (Korpus
betyder for 6vrigt en stor samling sprak-
liga data.)

— Den forsta databasen ligger till
grund for kunskap om talsprakets struk-
tur som spridits varlden 6ver, sager Ca-
rita Paradis, professor i engelsk sprak-
vetenskap, som liksom sin foretradare
Jan Svartvik deltog vid det internationel-
la symposium som arrangerades for att
inviga London-Lund Corpus 2.

UNDER SYMPOSIET, som dgde rum pa
Sprak- och litteraturcentrum den 20 sep-
tember, presenterades den nya sprak-
databasen som inom kort blir tillganglig
for forskare och studenter varlden over.
Bristen pa talsprakskorpusar med inspe-
lat naturligt tal beror pa att det ar bade
kostsamt och tidsédande att samla in
och transkribera talsprak. Hela arbetet
har har tagit fem ar, vilket &r en mycket
kort tid jamfort med systerkorpusen som
tog decennier.

Doktoranden Nele Poldvere har gjort
mastodontjobbet med att spela in hund-
ratals olika samtal framforallt i London,
och hon har tillsammans med assisten-
ter transkriberat all data. Projektet bor-
jade med att hon saknade material till sin
avhandling.

— Jag behovde naturligt talsprak att
forska pa och det fanns inte. Nu ar jag
valdigt glad och stolt 6ver att vi har rott
detta i hamn, sédger Nele Poldvere.

DE FLESTA INSPELNINGARNA av samtal
ar gjorda pa samma platser bade i Lon-
don-Lund Corpus 1 och 2. Carita Para-
dis ar 6vertygad om att London-Lund
Corpus 2 kommer att bli lika betydelse-
full som den férsta. Kunskap om hur vi
egentligen beter oss och uttrycker oss
i nar vi samtalar behovs inte bara inom
sprakvetenskapen utan for forskning dar
maénniskans beteende &r centralt, som till
exempel inom psykologi, pedagogik, so-
ciologi, Al och robotik, medicin och hal-
sa.

— Den kommer ater att satta sprak-
vetenskapen i Lund pa kartan och ge ma-
terial till massor av artiklar och avhand-
lingar varlden &ver, sager Carita Paradis.

DE TVA KORPUSARNA ir lika stora och
strukturerade pa samma satt — de inne-
haller privata, vardagliga samtal mellan
tva eller flera personer och professio-
nella samtal, till exempel inspelningar
fran Hogsta domstolen i London, priva-
ta samtal pa telefon, professionella f6-
relasningar och samtal mellan personer
i olika positioner och fran olika samhaills-
klasser.

—Det gar att folja hur de sociala struk-
turerna mjukas upp och se vilka uttryck
och grammatiska strukturer som for-
svunnit och vilka nya som tillkommit, sa-
ger Nele Poldvere.

JENNY LOFTRUP

PA VAG UT...

Jolly nice

Frightfully expensive

| suppose

Quite (som svar pa fraga)

Maybe it would be better if you...
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ISTALLET...

Awesome

Well cool

I guess

Exactly

You should definitely do that

LU ny medlem
i livsmedelsnatverk

LIVSMEDELSFORSKNING. Den eu-
ropeiska mastodontsatsningen
pa livsmedelsutveckling, Food
KIC, gick inte till det konsor-
tium som Lunds universitet
ingick i ar 2016.

Men nu har styrelsen for det
vinnande natverket, EIT Food,
beslutat att Lunds universitet
ska bli en fullvdrdig medlem i
deras natverk istallet.

Medlemskapet innebar att Lunds
universitet far mojlighet att vara
med och utforma inriktningen pa
satsningarna, samt soka de arliga
medel, flera hundra miljoner euro,
som under en sjudrsperiod finns
o6ronmarkta for forsknings- och
utvecklingsprojekt.

—EIT Food &r en stor investering
saval ekonomiskt som i form av enga-
gemang och vi valkomnar méjlighe-
terna till de europeiska samarbeten
som kommer i dess kolvatten. Sats-
ningen kan gynna en fortsatt stark
global stallning fér den europeiska
livsmedelssektorn, sager Yvonne
Granfeldt, professor i livsmedelstek-
nologi vid LTH.

Att LU nu kommer in forklarar
hon med att vi ligger langt framme
inom livsmedelsforskningen.

— Ett unikt omrade ar forpack-
ningar och logistik, ndgot som sakna-
des inom konsortiet, sdger hon.

- Arbetet har pagatt under nar-
mare tio ars tid och har sitt ursprung
i ett Oresundssamarbete kring
livsmedel, berattar Bengt Streijffert,
senior radgivare vid LU. EIT Food
okar nu sin medlemsskara fran 50 till
52 universitet och féretag. Utover
Lunds universitet, som ar det enda
svenska larosate som ingar, ar ocksa
Arhus Universitet ny medlem.

FOTNOT: KIC &r en forkortning av Know-
ledge and Innovation Community och
EIT star for European Institute of Inno-
vation & Technology.
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utbildning.

PEDAGOGIK. De vill utbilda interna-

Skolutvecklingskurs pa export

tionella utbildningsaktivister och
har hittat en vag till det genom kur-
sen "Att utveckla skolan” som gatt
pa export till Sydafrika, Nya Zee-
land och Hongkong. For de blivande
musikldrarna i Malmo har kursen
lett till en internationalisering pa
hemmaplan.

— Varlden skriker efter manniskor som kan
tanka globalt och agera lokalt, séger Anna
Houmann, lektor i musikpedagogik och
kursansvarig for “Att utveckla skolan” som
knyter samman professorer, lektorer och
studenter fran fyra olika varldsdelar.
Kursen hette tidigare “ldealskolan”
och saknade ett internationellt perspektiv.
Anna Houmann och Musikhogskolans ut-
bildningschef Lars Andersson letade efter
satt att gora varlden storre for studenterna
och akte 2014 pa U21-natverkets konferens
Innovation in Education och knét kontakter.
— Daér letade vi efter gemensamma inter-
nationella projekt och resultatet blev att var
kurs exporterades. Nu pagar den pa flera
stallen i varlden med hjélp av ett intensivt
digitalt utbyte, sager Lars Andersson.

NAGRA GANGER har kursen inneburit resor,
men det &r det digitala utbytet som gor att
den fungerar. For nagra ar sedan gjorde Mu-
sikhogskolan om utbildningen frén grunden.
Nu har &mnesstudier, pedagogik och prak-
tik integrerats i alla kurser samtidigt som alla
kurser finns pa en digital larplattform.

—Det som ar unikt ar att vi ar helintegre-
rade! lvarje kurs ar fokus pa vad de kommer
behdva som larare. Och att allt finns under
ett tak —bade dmnesstudier och pedagogik,
sdger Lars Andersson.

Men i kursen "Att utveckla skolan” var
det enklast att samarbeta med studenter och
larare fran Sydafrika — da var det ingen tids-
skillnad alls. Med Nya Zeeland var det tvart-
om — men har fanns det ldrare som kunde

36

tanka sig att forelasa och diskutera med de
svenska studenterna sent pa kvallarna. Dock
handlar detinte om att utlandska larare bara
dyker upp som en forelasare pa storskarm,
utan de foljer sina svenska studenter genom
hela kursen. Och studenter fran olika lander
ar beroende av varandra for att klara kursen.

— Det stora ar att vara nyfikna pa varan-
dra och olika satt att lara. Dessutom skapas
relationer mellan larare och mellan studenter
som varar, sager Anna Houmann och tillag-
ger att fler nu vill gora faltstudier utomlands.

Att relationerna inte tar slut efter kursen
underlattas av att studenterna fran Musik-
hogskolan inte slangs ut fran den digitala
larplattformen nar de tar examen. Istéllet
blir den ett satt att halla kontakten med
alumnerna, samtidigt som studenterna har
tillgang till sitt natverk och sitt studiemate-
rial nar de borjar jobba.

Men vad ar det da som ar extra intres-
sant med skolan i de olika landerna?
— Fran Hongkong kan vi lara oss om den
feedback-kultur som rader mellan larare
som inte alls finns i Sverige, sager Lars An-
dersson, och tillagger att det inte finns nag-
ra "quick fixes” som é&r direkt 6verforbara
till Sverige.

Hongkong ar intressant eftersom de far

- Vi maste
agerasom de
lararférebil-
der vi ar och
vara bade kre-
ativa och sam-
arbetaiteam,
sdger Anna
Houmann.
Lars Anders-
son haller
med.

fina resultat i Pisa-jamforelserna, trots att
de ofta undervisar jatteklasser. Men konkur-
rensen om att komma in pa de béasta skolor-
na och universiteten ar stenhard och borjar
redan nar barnen soker in till olika férskolor.
Tva—tredringar tranas da av intervjucoacher
for att lyckas komma in pa “ratt” forskola.
Langre fram rader stor ohalsa bland elever,
med sjalvmord langt ner i dldrarna med skol-
misslyckanden som utlésande faktor.

| UTBYTET MED SYDAFRIKA har det bland
annat handlat om hur sydafrikanska larar-
studenter skapar eller letar upp ett langsik-
tigt samhallsprojekt utéver undervisningen,
som de sedan forvantas vara dedikerade till.

"Att utveckla skolan” ar en av de sista
kurserna i musiklararutbildningen innan det
ar dags att ge sig ut i arbetslivet pa mu-
sikgymnasier, kulturskolor och hégstadier.
Ndgot studenterna har tranat under utbild-
ningen ar hur man pitchar idéer, for att de
|attare ska fa gehor fér nya projekt bland
kollegor eller pa andra stallen.

— Vi vill férandra varlden genom utbild-
ning och ger vara studenter verktyg inte
bara for att verka i skolan men ocksa for att
férandra den, sager Anna Houmann.

TEXT & FOTO: JENNY LOFTRUP
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listan.

Ullrika Sahlin, universitetslektor vid Centrum for
milj6- och klimatforskningen ir en av forskarna pé
Framtidsveckan 14—20 oktober. Tillsammans med
statsvetaren Asa Knauggird ger hon en kortkurs
om beslutsfattande nir framtiden ir osiker.

Fem tips vid beslutsfattande
nir framtiden dr osiker

slut. Men man ska krava att experterna ar arliga med sin

osakerhet kring det man ska fatta beslut om. Genom att
anvanda osdkerhet som en del av beslutsunderlaget kan det bli ett
battre beslut.

c MAN MASTE INTE VARA HELT SAKER for att fatta be-

N&r man ar mycket osaker ar det latt att man gar over till

att forlita sig pa kansla istallet for fakta. Aven om det-

ta ar en del av var méanskliga natur ar det bra att kanna in
nar det hander. Det &r bra att vara medveten om pa vilken grund
man fattar sitt beslut.

9 BEKANTA DIG MED DIN OSAKERHET - kann igen den.

Osakerhet kan ofta upplevas som “elefanten i rummet”.

Manga problem som berér framtiden genomsyras av

osakerhet som spelar roll for de som fattar eller paverkas
av beslut. Experter maste tranas i att kommunicera sin osakerhet
och det finns tack och lov en uppsjé av metoder och en méangd mo-
deller att beskriva osakerhet pa.

6 TALA OM OSAKERHET PA ETT STRUKTURERAT SATT.

osakerhet. Men tank pa att det ar latt att missuppfat-

ta sannolikheter. Det g6r aven experter. Om sannolikhe-

ter ar svara att ange kan man arbeta med olika framtids-
scenarier och beddéma sannolikheten i varje och vélja det alternativ
som ar tillrackligt bra i de flesta scenarier.

e ANVAND SANNOLIKHETER OFTARE for att beskriva

ATT VARA OSAKER AR INTE SAMMA SAK SOM ATT
e INTE VETA. Det kan vara jobbigt att vara osaker — men

se det inte som nagot enbart daligt. Genom att vaga in
osakerheten kan det bli battre beslut. Och tank sa trakig varlden

skulle vara utan osakerhet.
TEXT & FOTO: MARIA LINDH

FOTNOT: Kortkursen "Och en osaker framtid &ar var” ges tisdagen
den 15 oktober pa Stadsbiblioteket i Lund kl 10.15 till 11.30.

I Vattenhallen visas barnshowen “Bli mastare i osakerhet” den 19
och 20 oktober fran kl 12.00. Se vattenhallen.lth.se/kalendarium

For programmet for hela Framtidsveckan se lu.se/framtidsveckan

=Det 'a'-q_pget feliatt
var osaker, menar Ul=

-~ rikarSahlin som|berat- —

=, tar merom det/tnder
— Framtidsveckan.
i




utbildning.

Forsta NO-lararen med licentiatexamen
vid forskarskolan for aktiva larare:

— Man maste hitta
en angeligen krok
i NO-undervisningen

DIDAKTIK. Vad ar det som engagerar
elever i NO-undervisning?

Det vet Cristian Abrahamsson
som ar en av de férsta NO-lararna
som avlagt licentiatexamen i LU:s
forskarskola for aktiva larare. Fors-
karskolan ar ett unikt samarbete
mellan universitetet, skanska kom-
muner och skolor.

— Idén bakom forskarskolan &r att starka
den vetenskapliga kompetensen pa kom-
munniva och pa sa vis bidra till skolutveck-
ling pa det utbildningsvetenskapliga omra-
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det, sager Eva Davidsson, utbildningsledare
for forskarskolan i naturvetenskapernas och
teknikens didaktik.

LUNDS UNIVERSITET har varit vard for fors-
karskolan, men aven Malmo universitet och
hogskolornaiKristianstad och Halmstad har
varit engagerade. Tolv aktiva larare fran tio
skanska kommuner har under fyra ars tid
forskat pa halvtid.

— Det roliga och unika har varit det nara
samarbetet mellan universitetet, kommu-
nerna och skolorna, sager Eva Davidsson.

Under de fyra ar som forskarskolan har

Eva Davids-
son ar utbild-
ningsledare
for forskar-
skolan i na-
turvetenska-
pernas och
teknikens
didaktik.

Cristian Abrahamsson ar en av de férsta NO-
lararna som avlagt licentiatexamen vid LU:s
forskalskola for aktiva larare.

pagatt har det arrangerats gemensamma
dagar en gang i halvaret, for att gora det
tydligt vad de forskande ldrarna lart sig och
hur det kan anvandas pa hemmaplan. Nu
har de forsta tre tagit sin examen och ar till-
baka i klassrummet, samtidigt som de arbe-
tar som skolutvecklare.

— Det har varit en riktig injektion! Det
ar en viktig och ovanlig karridrméjlighet dar
man far férdjupa sig i lararyrket, sager Cris-
tian Abrahamsson som arbetat som larare
i tjugo ar.

HAN TANKER FORTSATTA att skriva veten-
skapliga artiklar. Men framforallt ska han vi-
dareutbilda och stétta larare i Svedala —och
undervisa. Han stortrivs som larare.

— Och om man inte undervisar ar risken
att man kommer bort fran de verkliga pro-
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blemeniklassrummetiforskningen. Och
jag skulle tappa trovardighet nar det gal-
ler att driva skolutveckling bland kolle-
gorna.

EVA DAVIDSSON MENAR att det har va-
rit vardefullt for forskarmiljon pa Utbild-
ningsvetenskapliga institutionen att ha
aktiva larare pa plats och att de bidragit
med viktig didaktisk forskning. Nu hop-
pas de pa ny finansiering.

— Det behovs fler forskande ldrare
som sedan driver skolutveckling, sager
Eva Davidsson.

Cristian Abrahamssons forskning vi-
sar att eleverna kan bli intresserade av i
princip vad som helst inom naturveten-
skap. Lararen behover inte valja sarskilda
amnen som till exempel karlekens kemi
eller rymden.

Men vad ar det da som far 6gon att
lysa och nya hjarnkopplingar att
spraka under NO-lektionerna?

— Att man lyckas hitta en krok —en kopp-
ling till varfor kunskapen ar viktig eller
spannande just nu och att eleverna kan-
ner att de rdknas i klassrummet ar tva
viktiga faktorer, sager han.

Cristian Abrahamssons egen under-
visning har ocksa paverkats. Nu anvan-
der han sig mer av helhetsgrepp och be-
rattar var kunskapen kommer ifran och
satter den i samhaéllsaktuella eller histo-
riska sammanhang. Ett dilemma ar dock
att mycket av den grundlaggande na-
turvetenskap som undervisas ar aldre,
fran langt tillbaka i tiden, och att den
nya kunskap som kommer ar mer ab-
strakt.

— Men man behover inte heller vara
radd for att det ar for svart. Barn fascine-
ras av det som de inte riktigt forstar. Det
skapar en konflikt i dem som de vill 16sa,
sager Cristian Abrahamsson.

TEXT: JENNY LOFTRUP
FOTO: KENNET RUONA

FOTNOT: Cristian Abrahamssons licentiat-
avhandling heter "Elevengagemang ur
ett NO-lararperspektiv—Hur larare upp-
fattar elevers engagemang och dess bety-
delse for lararrollen och undervisningen”
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Forskare och studenter hade samlats for att se nar det nya teleskopet lyftes pa plats.
En kranbil fick anvandas for att fa upp det tunga teleskopet i kupolen.

Spektakulirt kranlyft
nir nytt teleskop sattes pa plats

Nyligen installerades ett nytt teleskop
pa Institutionen fér astronomi och teo-
retisk fysik. Det moderna spegeltelesko-
pet, som har en diameter pa 24 tum, ska
anvandas i undervisning och laboratio-
ner pa universitetet. Men tanken ar ock-

sd att skanska gymnasieelever ska fa till-
gang till det for att studera stjarnhimlen.
Teleskopet kostade cirka 1,5 miljon och
kdpet mojliggjordes tack vare en dona-
tion fran LMK-stiftelsen.

TEXT & FOTO: JOHAN JOELSSON

Hampus Nilsson och
Thomas Bensby fran In-
stitutionen for astrono-
mi och teoretisk fysik ser
fram emot att fa stude-
ra stjarnhimlen med det
nya teleskopet.
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folk.

Nir Richard Ringhov inte befinner
sig pd Media-Tryck pa Solvegatan
hittas han sikrast pa fotbolls-
planen i Stangby.

Dirifrin har han baxat Torns
IF frin division 4 till S6derettan
och kan nu stoltsera med att vara
trinare for Lunds bista fotbollslag.

Richard “Kalle” Ringhov &r ledare bade foér Torns IF:s fotbollslag och pa Media-Tryck.

Viktigt att vara forst pa bollen

Uthdllig och trogen ar egenskaper som
kanns nara Richard “Kalle” Ringhov. Som
trénare for Torns IF &r han inne pa sin tion-
de sasong och vid Lunds universitet borjade
han redan som 14-aring med sommarjobb
pa UB:s fotoavdelning.

—Jag kopierade olika medicinska artiklar
till lakare, minns han.

RICHARD "KALLE” RINGHOV

GOR: Avdelningschef fér Media-
Tryck vid LU Service och tréanare for
Torns IF.

BOR: | lagenhet i centrala Lund.FA-
MILJ: Sambo Asa och fyra utflugna
barn samt en dansk-svensk gards-
hund.

HAMTAR ENERGI FRAN: Fritidshuset
pa Oland och hundpromenader.
BLIR GLAD: Nar manniskor runt mig
mar bra. Och av att vinna fotbolls-
matcher!

BLIR LEDSEN: Nar manniskor blir illa
behandlade. Som rektor sa en gang
"vi borde alla vara lite snallare mot
varandra”.
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Idag, 42 ar senare, ar han avdelnings-
chef f6r Media-Tryck inom LU Service och
har ungefar lika manga anstallda dar som
han har spelare pa planen i Stangby. Han
borjade sjalv spela som tiodring. Da i Lunds
BK, som hogerytter. Dar spelade han i tio
ar, och var sedan assistent hos tre landslag-
stranare (bland andra Puskas Ljungberg och
Roland Sandberg). Han har trénat egna lag
i Staffanstorp, Marieholm och under fyra ar
Lunds BK i gamla division 2.

— Fotboll ar svart men det handlar om
att gora det enkelt, sager Richard Ringhov.

Och han om nagon borde val veta det.
De framgangar han har haft med Torns IF
betecknar han sjalv som extremt ovéantade.
Laget forvanade hela Sverige genom att
fran 2002 lagga under sig den ena divisio-
nen efter den andra och inte minst ta de sto-
ra stegen forbi de sista divisionerna, trean
och tvdan och—iar—gaomsitt gamla store-
brorslag Lunds BK och placerasig i division .

Vad ar hemligheten bakom framgang-
arna?

— Kontinuitet, mdnga bra spelare som varit
med lange. Rakt, enkelt och tufft spel —och

bra forsvarsspel. Disciplin —och det ar nagot
som grundas i omkladningsrummet.

Richard Ringhov sander en tacksamhe-
tens tanke till de tidigare spelarna, 85:0rna
och 86:0orna, som han menar lagt grunden
till dagens framgangar.

— Deras DNA finns kvar och ska foras vi-
dare, dock inte helt enkelt idag nar man som
fotbollsspelare byter klubb ofta.

Kontinuitet foder trygghet och en an-
nan framgangsfaktor kan vara att alla spe-
lare har samma kontrakt. Ingen tjanar mer
an nagon annan.

— Det ger en signal om lika varde och
det bygger broar mellan spelarna och ger
en miljé man trivs i. Det ska aven vara hégt
i tak for samtal utan prestige.

HELT TILLAMPNINGSBARA dr inte dessa fak-
torer pd jobbet vid LU — men Richard Ring-
hov ser sin egen prestigeldshet som viktig
och hoppas och tror att hans medarbetare
ocksa upplever att det ar hogt i tak pa job-
bet. Personalstyrkan ar stabil med lag om-
sattning. Den vagvisare han ar som tranare
pa fotbollsplanen vill han ocksa vara som
avdelningschef pa Media-Tryck. Och han
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ar stolt over att kunna beratta att trots di-
gitaliseringen som pagatt under manga ar
har Media-Tryck varken behovt minska sin
tryckproduktion eller sin personal.

— Avhandlingar &r stort och fortfaran-
de vill man ge studenterna nagot att halla
i handen.

Men fornyelse kravs hela tiden och man
har breddat sitt utbud till att dven omfatta
formgivning, illustrationer, storformat och
utstallningsmaterial.

— Vi kan fixa det mesta och far hdga po-
ang i NKI (n¢jd kund index).

For ett par ar sedan deltog Media-Tryck
i en nationell benchmarking dar de kom ut
som etta och flera andra larosaten tittar pa
hur de jobbar, bade nationellt och interna-
tionellt, berattar Richard Ringhov.

— Att bli stérre ar oviktigt — att félja med
och leda utvecklingen &r viktigast.

Men hur ska det ga nu nar laget kom-
mit upp i division | - da brukar det
kravas en trénare pa heltid?

—Jag trivs med mitt jobb har pa LU. Och det
kan handa att jag kommer att trana ettlag i
en lagre division men det gor inget. Jag har
varken planer eller ambitionen att flytta fran
Lund. Vad man an gor ar det viktigt att man
gor ett bra jobb, respekterar varandra och
dessutom trivs med det man gor, tycker han.

Och slutligen fragan som manga

kanske grunnar pa: hur blev det Kalle

av Richard?

—En enda gang, nar jag var tolv ar, hade jag

en traningstroja som det stod Kalles kaviar

pa. Och sedan dess har Kalle forfoljt mig...
MARIA LINDH

MEDIA-TRYCK

Bildades 2000 pa initiativ av davaran-
de Biblioteksdirektionen som besl&t
att sla ihop UBs tryckeri med Socio-
logens. Da hade man sammanlagt 8
medarbetare som idag dubblerats
till 16 och Media-Tryck som ingar i LU
Service vid Universitetsgemensamma
forvaltningen har aven en filial pa
Kemicentrum.
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28 nya professorer installeras

Den 18 oktober kl. 16.00 instal-
leras universitetets nya profes-
sorer vid en hégtidlig ceremoni i
Universitetshusets aula. Profes-
sorsinstallationen ar en 6ppen
tillstallning, ingen foranmalan
kravs.

De 28 professorerna som installeras ar:

e Jenny Julén Votinius, Civilratt
e Eva Ageberg, Fysioterapi

e Christina Brogardh, Fysioterapi
e Anders Halling, Allmanmedicin

e Johan Jakobsson, Medicinsk forsk-
ning med sarskild inriktning mot neu-

rovetenskap
e Mats Jerkeman, Klinisk onkologi

e Helena Jernstrom, Experimentell on-
kologi med inriktning mot integrativ

cancerepidemiologi

e Goran Jonsson, Medicinsk forskning
med sarskild inriktning mot molekylar

onkologi
e Karin Lindkvist, Cellbiologi

Ramin Massoumi, Molekylar onkologi
Bjorn Rosengren, Ortopedi

Lars Rylander, Arbets- och miljomedi-
cin

Christopher L. Raaf, Stralningsfysik
Stefan Scheding, Hematologi

Bengt Zoller, Allmanmedicin

Jonas Nordin, Bok- och bibliotekshis-
toria

Christina Keller, Informatik

Diamanto Politis, Foretagsekonomi
Erik Wengstrom, Nationalekonomi
Elizabeth Blackburn, Synkrotronljusfysik
Natascha Kljun, Miljovetenskap
Linda Knutsson, Medicinsk stralnings-
fysik

Hanna Isaksson, Biomedicinsk teknik
Erik Lind, Nanoelektronik

Per Mickwitz, Miljopolicy

Martin Tunér, Férbranningsmotorer
Ola Wallberg, Separationsteknik for
bioraffinaderiprocesser

Michael Edgerton, Konstnarlig forsk-
ning i musik

1
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FOTO: GABOR HONT

boken.

REDAKTOR: JENNY LOFTRUP

GORAN LUNDBORG,
professor em i handkirurgi

Vad hinder
med vara hinder
i skirmarnas tid?

— En teori ar att finmotorik och kansel
férsamras. Handen &r gjord for att
skapa, kanna och greppa - inte bara
dutta pa skarmar. Slojdlarare vittnar om
"fingerblinda” elever som har svart att
hantera en sax eller nél och trad. Den
inflytelserika kirurgen Roger Kneebone
tycker sig se att yngre kirurger generellt
inte har samma handlag som de aldre.

Hur paverkar handen hjarnan?

— Alla kroppsdelar har sin kartbild i
hjéarnan och handens ar ovanligt stor.
Samtidigt ar hjarnan plas-
tisk, och om vi inte haller
igang handerna krymper
kartbilden i hjarnan.

Du ar kritisk till for-
skolans digitaliserade
laroplan?

—Ja, inte framst for att
den ar digitaliserad,
utan for att den inte
lyfter handens kreativa mojligheter.
Det ar viktigt for inlarningen att ha
alla sinnen igang, inte minst kansel.
Manniskan behover intressanta taktila
upplevelser — att pyssla, bygga, baka...

GORAN LUNDBORG
Handen i den digitala varlden
(Carlssons)

42

Nya lirdomar

om kunskapsresistens

MIKAEL KLINTMAN
Knowledge resistance.

How we avoid insight from others

(Manchester University Press)

Boken forsoker hitta Iosningar pa det fak-
tum att alla manniskor och grupper ibland
blockerar sig for till synes valférankrad
kunskap om samhaéllsfragor som till ex-
empel barnuppfostran, klimatférandring-
ar eller kénsroller. Boken anlagger ett nytt
perspektiv pa kunskapsresistens: ett socio-
kulturellt. Dar gar boken bortom —och del-
vis emot — nagra av utgangspunkterna i
Hans Roslings Factfulness. Istallet betonas
att manniskans drivkraft att tro och tycka
som hennes egna grupper gar djupare an
hennes drivkraft att bli en neutral san-
ningssodkare. Nya lardomar om kunskaps-
resistensen och mojliga atgarder mot den

WIRREL toimruay

utvecklas i boken med hjalp av intervjuer
med forskarauktoriteter, och med hjalp av
de senaste lardomarna fran o6vrig forsk-
ningsfront om sjalvbedrageri, strategisk ig-
norans, faktaresistens och mytbildningar.

Forfattaren skriver ocksa om sin egen
erfarenhet av krockande verklighetsupp-
fattningar, da han som 17-aring tillbringa-
de ett ar i en amerikansk evangelisk-karis-
matisk vardfamilj och dd ingick i pastor Ted
Haggards férsamling. Haggard blev seder-
meraradgivare foér George W. Bush. Boken
vander sig till intresserad allmanhet, fors-
kare och studenter.

OLA WIKANDER
Ola Wikander

(NORSTEDT)
ETT HAVY

LALAR LG
RORELSE

Ett hav i maktig rorelse.
Om de semitiska spraken

Forutom att vara forskare i bibelvetenskap séa ar Ola Wikander
Oversattare och beharskar tolv utddda, antika sprak. Har agnar
han sig at de semitiska spraken, bland andra arabiska och he-
breiska. De raknas bland de framsta kulturbararna och hor till
de dldsta dokumenterade spraken. Boken riktar sig till de som ar

intresserade av sprak, historia, kultur och religion men aven till
forskare. Den ér skriven i essaform och pendlar mellan veten-
skaplighet och subjektivitet med Ola Wikanders speciella och

njutbara sprakstil.

K = e KATJA LINDQVIST (RED.)
ompetenss . . . .
| museisektor Kompetens i museisektorn. Politik, praktik
och relationen till hégre utbildning
) (Nordic Academic Press)

o — —
g

Dagens museer méter en omvarld som snabbt férandras. | boken
analyseras hur personalens kompetens behéver underhallas. Bo-
ken innehaller ocksa en kartlaggning av vad hdgskolor och univer-
sitet gor for att erbjuda branschen relevanta kunskaper.
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gisttyckaren.

Louise Bringselius ir universitetslektor i féretagseko-
nomi och efterlyser 6kad bredd av praktisk erfarenhet
och ett bittre samspel mellan praktik och forskning i
dagens organisationer — dven i akademin.

Akademiseringen av samhillet
behover ifragasittas

avsettintresse och férutsattningar ar manga mann-

iskoridag hanvisade till minst femton ar i skolan for

att kunna bidra till samhallet. Allt fler uppgifter

som tidigare skottes utmarkt av personer med en-
dast grundskoleexamen, kraver namligen idag akademiska stu-
dier. Det kan handla om administrativa uppgifter, men ocksa
om viktigt praktiskt arbete.

Trenden marks i samhallet i allménhet, men &ven vid lan-
dets hogskolor och universitet. En
del av det arbete som forskare och
larare utfor idag ar exempelvis av
enklare administrativ karaktar och
hade latt kunnat hanteras av andra
yrkesgrupper. Samtidigt ar det inte
ovanligt att administrativ personal
har doktorshatt.

ETT AV DE YRKEN som har férsvunnit ar sjukvardsbitraden, som
lange var den storsta yrkesgruppen i varden. Ar 1980 utgjorde
de 43 procent av all sjukvardspersonal inom landstingsvarden.
Narmare trettio ar senare var gruppen nastan helt utraderad.
Siffrorna ar unika och de har tagits frami en ny magisteruppsats
i sociologivid Lunds universitet. Forfattaren heter Anton Peters-
son. Han visar hur delar av sjukvardsbitradenas uppgifter forst
férdes dver till underskoterskor och darefter till sjukskoterskor.
Idag &r bristen pa sjukskdterskor skriande och flera regioner ar
pa vdg att aterinfora sjukvardbitraden.

Akademiseringen innebar visserligen 6kade kunskaper, men
den kommer sdledes dven med problem. And& har kritiken varit
lagmald, vilket mojligen kan bero pa att fa vill vara emot aka-
demisk kunskap. Kanske ar det ocksa en del av forklaringen till
att akademin sa relativt okritiskt har harbargerat de ¢kade stu-
dentkullarna.
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“Allt fler uppgifter som tidigare
skottes utmirkt av personer med
endast grundskoleexamen, kriver
idag akademiska studier.”

Samtidigt omfamnas akademiseringen bara till en viss
grans. Forskningserfarenhet betraktas namligen fortfarande
med misstanksamhet pa manga hall. Det &r exempelvis ovan-
ligt med forskarutbildade personer bland generaldirektorer
och pa andra hoga poster i den offentliga sektorn, liksom
bland statsrad, regionrad och kommunalrad. | stallet for att
konsultera disputerade forskare fér kunskapséversikter infér
politiska beslut anlitas ocksa andra aktorer. Samhallet riskerar
pa sa vis inte bara bristande be-
slutsunderlag, utan det &r ocksa
ett sléseri med skattemedel nar
landet inte anvander den forsk-
ning som man sjalv finansierar.

En del av skulden fér miss-
téanksamheten mot forskare lig-
ger hos akademin, som ar dalig
pa att beldna praktiska meriter
hos sina forskare. Aven om samverkan lyfts som ett viktigt
strategiskt mal skickar beléningssystemen och kulturen i aka-
demins vardag ofta helt andra signaler. Det gor att forskare
inte alltid ar forberedda pa de krav som stalls nar de kliver in i
naringsliv och forvaltning.

I SENASTE NUMRET av ansedda forskningsjournalen Academy
of Management Review inleder redaktérerna Ployhart och Bar-
tunek med ett brandtal for praktiknara forskning. “There Is
Nothing So Theoretical As Good Practice”, konstaterar de. Vi
behdver en storre bredd av praktisk erfarenhet och forskning i
dagens organisationer och ett battre samspel mellan de bada.
Har har akademin har en viktig roll.

LOUISE BRINGSELIUS

DOCENT OCH LEKTOR
VID FORETAGSEKONOMISKA INSTITUTIONEN
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pé jobbet.

Arbetsmiljoforskaren Calle Rosengren studerar hur granserna mellan fritid och arbete flyter

ihop i dagens flexibla arbetsliv.

Vilken typ
ar du pa jobbet?

ARBETSMILJO. Vem ar du - en sepa-
rerare eller kanske en integrerare?
Mobiler och barbara datorer har
skapat ett arbetsliv dar det ar moj-
ligt att jobba nar och var som helst.
I en stor studie har arbetsmiljo-
forskare identifierat hur sju olika
personlighetstyper satter granser —
eller inte — mellan arbete och fritid.

—Var och en har sin norm, som de tycker ar
ratt. Men ofta finns det olika uppfattningari
gruppen som skaver, sager Calle Rosengren,
arbetsmiljéforskare vid Designvetenskaper.

Tillsammans med Kristina Palm fran Ka-
rolinska Institutet och Ann Bergman fran
Karlstads universitet driver han ett forsk-
ningsprojekt som studerar hur det flexibla
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arbetslivet gor att granserna mellan fritid
och arbetsliv standigt omférhandlas. | de-
ras studie har 50 anstallda, framst tjanste-
man och chefer, vid tre stora foretag fort
loggbok éver nar de later privatlivet sipprain
i arbetet och tvartom. Och hur det far dem
att kanna sig nar de gor det — engagerade,
kreativa, frustrerade eller stressade.

— De flesta verkar ma battre av att ha en
val genomtankt strategi och folja den, sa-
ger Calle Rosengren, som till exempel tids-
separeraren som arbetar ett visst antal tim-
mar per dag och sedan slutar — oavsett om
man inte ar fardig med en arbetsuppgift el-
ler inte.

Tidigare forskning har visat att nagot av
det mest stressreducerande pa arbetsplat-
sen ar att sjalv kunna styra 6ver hur man ut-

for sina uppgifter. Men for att det ska fung-
era i gruppen ar det viktigt att det finns en
diskussion som skapar acceptans for att inte
ett satt maste passa alla.

— En totalseparerare blir frustrerad om
hen tvingas |6sa privatrelaterade saker pa
jobbet eller maste ta med jobbet hem, dar-
emot stressas en totalintegrerare om allt ar-
bete maste ske pa arbetsplatsen, séger Calle
Rosengren som ser sig sjalv som en inkon-
sekvent vaxlare — ndgon som inte bestamt
sig for hur han ska ha det.

| DEN EGNA FORSKNINGSGRUPPEN finns
olika forhaliningssatt, men Calle Rosen-
gren menar att det inte ar nagra problem
eftersom man har diskuterat det. De som
vill skicka mejl kvallar och helger kan gora
det, men kan & andra inte rdkna med att
tidssepareraren i gruppen svarar utanfor ar-
betstid.

Deras studie visar att de som helt har 13-
tit arbete och privatliv flyta ihop blir farre.

—Viserentrend att totalintegrerare byter
strategi och valjer att satta olika slags gran-
ser, sager han och tillagger att bakgrunden
ofta handlar om att man har varit stressad,
eller nara utbréndhet.

Nagot som vackt anstot ar de siffror som
har presenterats med stora rubriker i kvalls-
pressen, som menar att anstallda anvander
sa mycket som tva timmar av sin dagliga ar-
betstid till privat surfande. Calle Rosengren
ger inte mycket fér den statistiken, som de
som forskare inte lyckas fa tillgang till. Han
menar att det ofta ligger nagot slags 6ver-
vakningsforetag bakom studierna, som gar-
na vill sélja en digital produkt till arbetsgi-
varna.

— Har finns en viss moralpanik. Att surfa
en stund eller ha ett kort privat samtal kan
motsvara det som forr var en benstrackare
eller kanske en cigg, sager Calle Rosengren.

I STUDIEN sag de ocksa att inspirerat arbe-
te dven genomférdes hemma och pad udda
tidpunkter. Nagon kande sig extra kreativ
och engagerad en l6rdagskvall, da han for-
beredde en powerpoint. Det blev dven tyd-
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OLIKA JOBBPERSONLIGHETER

TOTALSEPARERAREN - skiljer helt
och hallet pa arbetsliv och fritid.
Ingen i studien som var foralder var
med i denna gruppen.

PLATSSEPARERAREN — mitt hem
ar min borg. Allt arbete ska ske pa
arbetsplatsen, aven om det ibland
kan bli langa dagar.

TIDSSEPARERAREN - kan arbeta
pa olika platser men arbetar sina
timmar, varken mer eller mindre.
Arbetar ofta efter bestamda och
regelbundna tider.

ARBETSLIVSINTEGRERAREN - till-
ganglig hemma for arbetet. Svarar
pa jobbsamtal och mejl hemma,
kanske aven under middagen, men
vill helst inte bli stérd av familjen
under arbetsdagen.

PRIVATLIVSINTEGRERAREN - skoter
viss privat kommunikation och
arenden pa arbetsplatsen, men tar
inte med arbetet hem

TOTALINTEGRERAREN - ar alltid
tillganglig. Inga tydliga granser
mellan privat och fritid.

ligt att stress under arbetsdagen, oftare an
fore mobiltelefonernas tid, inte sallan hang-
de ihop med privata problem som krangel
med hamtning pa forskolan.

CALLE ROSENGREN MENAR att arbetslivet
har férandrats sa snabbt att det idag finns
tva olika samexisterande kontrollsystem,
som delvis har att géra med vilken gene-
ration man tillhor. | en tidigare studie som
Calle Rosengren genomfért framkom att de
yngre medarbetarna pa arbetsplatsen upp-
levde en frustration 6ver att det inte var re-
sultatet av arbetet som framst varderas —
utan att vara synlig pa plats vid sitt skrivbord
under langa dagar.

—Vikan inte ha tva styrsystem — ett tids-
kontrakt och ett resultatkontrakt samtidigt.

TEXT & FOTO: JENNY LOFTRUP
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pa gang.

26 SEPTEMBER Forskar Grand Prix 2019.
Forskare fran larosaten i Sverige presenterar
sin forskning i ett popularvetenskapligt for-
mat. Kl 15.00-16.30 Helsingborgs stadstea-
ter, Karl Johans gata 1, 252 67 Helsingborg.

28-29 SEPTEMBER Science Café i
Vattenhallen, Forskarfredag — En del
av europeiska Researchersnight. Info:
vattenhallen.lth.se Vattenhallen Science
Center, John Ericssons vag 1, Lund.

1 OKTOBER-3 NOVEMBER “Carbon
Ruins. En utstallning om fossilal-
dern” och de objekt vi lamnade bakom
oss. Vi transporteras till ar 2053, Sverige
ar varldens forsta fossilfria valfardsland
— hur kom vi dit? Stadsbiblioteket, Sankt
Petri kyrkogata 6, Lund. Info: lu.se/fram-
tidsveckan

1 OKTOBER Forelasning. Lunds fi-
losoficirkel. Bibi Jonsson, professor i lit-
teraturvetenskap vid Lunds universitet:
"Modernitet, nazism och kvinnor -
hur gar det ihop?” K| 19.30 Palaestra
i Lund.

2 OKTOBER Foreldsning. "Grup-
pens grepp”. Mikael Klintman, profes-
sor i sociologi. KI 18.00, Stadsbibliote-
ket, atriumgarden, Sankt Petri kyrkogata
6, Lund.

5 OKTOBER Juridikens dag 2019.
Oppet hus pé& Juridiska fakulteten med
populdrvetenskapliga forelasningar,
rundvandringar, visning av biblioteket,
rattegangsspel mm. Info: jur.lu.se/juridi-
kens_dag. Juridiska fakulteten, Lilla Gra-
brédersgatan 4-6, Lund.

8 OKTOBER Forelasning. Lunds filo-
soficirkel. Emma Severinsson, fil dr i his-
toria vid Lunds universitet: "1920-talets
kvinnor - moderna och maskulinise-
rade?” KI 19.30 pa Palaestra, Lund.

9 OKTOBER Fo6relasning. "Bor f6-
retags hallbarhetsarbete betraktas
med skepticism?” Susanne Arvidsson,
docent vid Ekonomihdgskolan. Kl 18.00,
Stadsbiblioteket, atriumgarden, Sankt
Petri kyrkogata 6, Lund.

11 OKTOBER Lunchkonsert. Odeum
bjuder in musikstudenter fran Musikhog-
skolan i Malmé. Kl 12.15, Kapellsalen, Pa-

laestra, Lund.

13 OKTOBER Konsert. Elias av Fe-
lix Mendelssohon. Tillsammans med
Berliner Cappella, Kammerchor Univer-
sitat der Kiinste och Jénkoping Sinfoni-
etta framfor Lunds akademiska kor delar
av detta berémda verk. Dirigent: director
cantorum Cecilia Martin-Lof. KI 17.00—
18.15 Allhelgonakyrkan, Lund.

12-13 OKTOBER Robotshow i Vat-
tenhallen. Info: vattenhallen.Ith.se. Vat-
tenhallen Science Center, John Ericssons
vag 1, Lund.

14-20 OKTOBER Framtidsveckan
vid Lunds universitet. Vilka blir mor-
gondagens stormakter? Eller tar robotar-
na 6ver? Hur ldange kommer vi att arbeta
—och pa vilka villkor? Vad ater vi i fram-
tiden? Och vad innebar det egentligen
att “stalla om”? Det &r nagra av fragorna
som stdlls under Framtidsveckan. Pro-
gram och féranmalan till vissa program-
punkter: lu.se/framtidsveckan

15 OKTOBER Seminarium. "Det
mesta av framtiden har vi bakom
oss”. Livsberattelser om vilka omstall-
ningar som aldrandet kan innebara. Kl
14.00-16.00 i LUX aula, nedre, Lund.
Info: lu.se/framtidsveckan

15 OKTOBER Utstallning. "Vart tog
isen vagen?” Vid istidens slut forandra-
des det skanska landskapet. Djuren boér-
jar sakta ta sig upp i Norden och strax
efter foljer manniskorna. Kl 15.00-15.30
Historiska museet, Lund.

15 OKTOBER Lunds filosoficirkel. Syl-
via Schwaag Serger, prorektor vid Lunds
universitet: "Globalisering, utbildning,
forskning- och populism”. KI 19.30 i
Edens horsal, Lund.

16 OKTOBER Seminarium. “Perso-
nalens roll i framtidens fysiska bu-
tik”. K1 08.30-12.00 Mindparken, Bred-
gatan 11, Helsingborg, rum E7, 7:e plan.
Info: lu.se/framtidsveckan

16 OKTOBER Halsovetenskapens
Dag. Korta forelasningar, posterutstall-
ningar och workshop. Arets tema &r E-
halsa — den digitala omstalliningen som
sker inom varden. Kl 13.00-16.00 Health
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Sciences Centre, Margaretavdgen 1 B,
Lund.

16 OKTOBER Fo6relasning. “"Léangre
arbetsliv - f6r vem och pa vilka vill-
kor”. Kl 14.00-17.00. LUX Ovre, Hel-
gonavagen 3, Lund. Info: lu.se/framtids-
veckan

16 OKTOBER Forelasning. Pal Axel
Olsson:”"Doftande blommor och in-
sekters mangfald”. K| 17.30 i horsal
128, Stora Algatan 4, Lund.

17 OKTOBER Seminarium. "Bioba-
serade byggnadsmaterial férr och
nu”. K| 9.00-16.30, Gamla Biskopshu-
set, Biskopsgatan 1, Lund.

17 OKTOBER Seminarium. "Till-
gangligheti digitala larmiljéer”. Se-
minariet vander sig till alla som arbe-
tar med larplattformar. Kl 14.00-16.00
i Belfragesalen, BMC, Sélvegatan 19,
Lund. Kontakt canvas@education.lu.se

20 OKTOBER Konsert Bohemia-
chor <3 Lunds akademiska kér. Ode-
um gastas av den tjeckiska kéren Bo-
heimachor och gor konsert tillsammans
med Lunds akademiska kor. KI 16.00,
S:t Johannes kyrka, Malmo.

22 OKTOBER Lunds filosoficirkel.

Ake Leijonhufvud, forfattare: “Thomas
Mann - ambivalens och humor”. K|
19.30, LUX aula, Lund.

23 OKTOBER Foredrag. "Djuren!
Vara moraliska och nationella gran-
ser”. Ida Wingren och Jeppe Hgst.

KI 18.00-19.30 Auditoriet, Kulturen i
Lund, Tegnérsplatsen 6, Lund.

24 OKTOBER Sandblomdagen
2019. Sandblomdagen ér ett arligt eve-
nemang dar medicinare och humanis-
ter mots. Arets tema &r “Intelligens
- artificiell och emotionell”. Info:
medicin.lu.se/samverkan/evenemang-
allmanheten/sandblomdagen-2019 Kl
14.00-18.00 aulan, Skanes universitets-
sjukhus, Lund.

25 OKTOBER Friday at Odeum
“Den talande tystnaden”. Pianisten
Hans Palsson spelar 4'33" av John Cage
och ger andra exempel pa musikalisk
tystnad. KI 19.00-21.15 kapellsalen, Pa-
leastra et Odeum, Lund.

26 OKTOBER Konsert. Sunset
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Rhapsody med Lunds universitets
brassband. K| 16.00-17.00 Rotundan,
Folkets park i Lund. Biljetter: Biljettby-
ran, Bangatan 1; ticketmaster.se eller i
entrén en timme fore konsertstart.

29 OKTOBER Strokedagen i Lund
2019. "Vad kan jag gora for att forebyg-
ga stroke?”. Aktuell och framtida forsk-
ning. KI 12.00-16.30 i aulan, Blocket,
Skanes universitetssjukhus, Lund.

29 OKTOBER Foreldsning. Lunds
filosoficirkel. Roland von Bothmer, pro-
fessor emeritus i genetik och vaxtfor-
adling vis SLU: "Ar moderniteten ett
miljévanligt alternativ?”. K| 19.30 i
Palaestra, Lund.

2 NOVEMBER Konsert. Rachmani-
novs pianokonsert nr.3. Akademiska
kapellet. Konserten kommer att fram-
foras av Malmopianisten Jesper Olsson.
Entré: 120 kr, student/pensionar/barn,
60 kr. KI 17.00-18.00 universitetshusets
aula, Lund.

3 NOVEMBER Konsert. Rachmani-
novs pianokonsert nr.3, se ovan. Kl
15.00-16.00 Palladium, Malmo.

5 NOVEMBER Férelasning. Lunds
filosoficirkel. Bjorn Elmbrant, journalist
och forfattare: "Nyliberalismen — en
atervandsgrand for moderniteten”.
KI 19.30 Palaestra, Lund.

5-6 NOVEMBER Forskningens Dag
i Malmé och Lund. "Psykisk hélsa -
nytt satt att férebygga och behand-
la”. Malmd 5 november kI 17.00-20.00,
Jubileumsaulan, SUS, Malmé, Lund 6
november kl 14.30-18.00, aulan SUS,
Lund. Info: medicin.lu.se/samverkan/
evenemang-allmanheten/forskningens-
dag-2019#

7 NOVEMBER Lunds University’s
Teaching and Learning Conference
2019. Plats: Faculty of Social Sciences,
Paradisgatan 5 H, Lund. Kontakt, ped-
comf@ahu.lu.se

disputationer.

For kommande disputationer vid Lunds
universitet, se www.lu.se/lup/disputa-
tions

hint.

REDAKTOR: MARIA LINDH
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Medaljerade

Professor Sara Snogerup Linse (bilden)
pa Kemiska institution har tilldelats HM
Konungens medalj av 8:e ordningen for
sarskilda fortjanster inom fysikalisk kemi
och molekylar proteinvetenskap.

Professor emerita Cecilia Jarlskog,
matematisk fysik, har tilldelats samma typ
av medalj. Sven Kristersson pa Musik-
hogskolan har fatt Birger Sjoberg-sallska-
pets medalj for sina synnerligen framsta-
ende insatser med att féra Sjobergs namn
vidare.

VYNONY LINNIX 0104

Humoristiskt med sopor

Lynn Akesson (bilden), professor i et-
nologi, inledde Lund Comedy Festival
med att prata om sopor. Hur kul kan
det vara? Joda, det blev manga goda
skratt nar hon pratade pa temat: “Sag
vad du har i din soppdse och jag ska
saga vem du ar”. Andra lundaforskare
som var med i humorfestivalen var Su-
sanne lwarsson, professor i geronto-
logi och Magnus Hagelsteen, risk-
forskare vid LTH.
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Fernstromprisad

Arets Eric K. Fernstroms pris till yngre,
sarskilt lovande och framgangsrika fors-
kare vid Lunds universitet tilldelas i ar
professor Johan Malmstrém. Han far
priset pa 100.000 kronor for sitt varlds-
ledande arbete inom proteomik, ett
forskningsomrade dar man pa en stor-
skalig niva kartlagger proteiners funk-
tion och struktur for att battre férsta
vad som sker vid sjukdomar i kroppen.

Internationellt prisade

Professor emerita i civilrdtt Ann Numhau-
ser-Henning, tidigare prorektor vid LU,
har tilldelats arets prestigefyllda interna-
tionella LLRN Bob Hepple Award for Life-
time Achievement in Labour Law. Séren
Mattsson, professor i stralningsfysik har
tilldelats den prestigefyllda utmarkelsen
Loevinger-Berman som arligen delas ut till
en framstaende forskare inom stralnings-
dosimetri och stralbehandling.

Starting grants till LU

Fyra LTH:are far “starting grants” fran ERC
De fyra lovande yngre framgangsrika fors-
karna som far sammanlagt cirka 75 miljo-
ner kronor av Europeiska forskningsradet,
ERC, &r Per Augustsson, biomedicinsk
teknik; Andreas Ehn och Mikkel Bry-
degaard, bagge inom férbranningsfysik;
samt Nancy Bocken vid Internationella
Miljinstitutet.
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Popularvetenskapligt
prisad

Kungliga Vetenskapssamhallet i Uppsala
har tilldelat historieprofessorn Klas-Goran
Karlsson sitt populdrvetenskapliga pris
for 2019. Prissumman ar 100.000 kronor.

| motiveringen sager man att pristagarens
forskning hjalper oss att battre forsta na-
tionalismens aterkomst, ifrdgasattandet av
demokratin, populistiska rorelser och un-
dergangsstamningar.

Best Paper i psykologi

Etzel Cardena, professor i psykologi, har
varit med och forfattat ett paper ("Pierre
Janet and the enchanted boundary of psy-
chical research”) som har fatt pris for Best
Paper published in 2018 i tidskriften Histo-
ry of Psychology, av Division 26 i American
Psychological Association.

Pa regeringsniva
Omvardnadsprofessor Anna Forsberg
har utsetts till ledamot i regeringens
nya forskningsberedning. Och prorektor
Sylvia Schwaag-Serger (bilden) ar ny
ledamot i statsminister Stefan Lofvéns
nationella innovationsrad.

VNONY LINNIX 10104

Grattis

Lena Bjork Blixt...

... forskningskommunikator
och LUM-reporter vid Naturve-
tenskapliga fakulteten som fatt
stipendium fran Sten K Johns-
sons stiftelse for att skriva en
bok om naturvetenskapens
utveckling och inverkan pa var
varldsbild under de senaste
tusen aren.

— Tack, det kanns jattekul!

Din bok ska ta avstamp i de
gamla kyrkorna pa Séderslatt.
Varfor just dar?

—Jag bor i den bygden och ar fasci-
nerad av alla de medeltida kyrkor
som finns dar. Dessa kulturhistoriska
klenoder utgor ju ett slags tidskaps-
lar som vi bokstavligen kan kliva in
i. Jag ténker resa ett arhundrade i
taget fram till var egen tid och i sista
kapitlet lamna Soderslatt for att
landa tidsmaskinen i var egen tid pa
MAX IV och ESS.

Boken kommer ocksa att fungera
som en typ av guidebok. Vilka
platser far man inte missa?
—Maglarps gamla kyrka ar definitivt
ett maste liksom takmalningarna i
Véastra Vemmerlovs kyrka.

ULRIKA OREDSSON
FOTNOT: Under Lena Bjorn Blixts ett-
ariga tjanstledighet vikarierar Johan
Joelsson som pressansvarig och LUM-
reporter vid Naturvetenskapliga fakul-
teten.
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Halla Martin Nykvist...

POSTTIDNING B

... kyrkohistoriker och engelsklirare
som sommarjobbat ideellt som lirare
vid ett internationellt nordkoreanskt

universitet.

Vi

ten var den storsta skillnaden

mellan dina studenter hir och i Nordkorea?

— De som gdr péa universitet i Nordkorea
slipper géra atminstone delar av sin mi-
litartjdnstgoring, eftersom universitetet
ses som ett slags samhallstjanst. De bor
pa campus som de endast far lamna en
manad pa sommaren och en pa vintern.
Som studenter far de inte ha kontakt med
familjen eller varlden utanfor, sa det var
manga som berdttade att de saknade sin
familj. Istallet formades starka band nés-
tan som nya familjer pa campus.

Hur sag vardagen ut?

—Denvar strikt inrutad. Studenterna vak-
nade tidigt och klockan sex var de ute och
sprang. Sedan marscherade de klockan
sju, tolv och tolv sjungandes till frukost
— sak samma till lunch och middag. Det
var ganska speciellt att se. Nar undervis-
ningen var slut for dagen sa idrottades
det — fotboll, volleyboll, tennis och bas-
ket. | Korea ar det en strikt dldershierar-

ki och mina 18-ariga studenter spelade
mest fotboll, de som var ett ar aldre spela-
de volleyboll och tennis var for de aldsta.

Du gillar sjalv idrott — fick du vara
med?

— Nej, inte alls. De &r enormt tavlings-
inriktade och vill absolut inte ha ndgon
larare eller professor med dalig kondis
som sanke. Och jag star garna over nar
det &r 35 grader varmt och hog luftfuk-
tighet... Daremot ordnade professorerna
en stor fotbollscup och vi fick agera do-
mare och tranare.

Studenterna hjalpte ocksa till att
bygga pa campus?

—Ja, de hjalpte till med att bygga allt som
skulle byggas och var enormt stolta Gver
sitt campus. Just nu holl de pa att arbeta
med en stor byggnad till den medicinska
fakulteten. Men de rensade ocksa ogras,

hjalpte till med transporter och allt annat
praktiskt. Jag har svart att se mina lunda-
studenter rensa ogras utanfor LUX eller
for den delen ha foreldsningar i ottan...

Varfor lade du en sommarmanad pa
att arbeta ideellt i Nordkorea?

— Jag hade fatt mersmak pa Nordkorea
som turist for nagra ar sedan. Fér mig var
detta en unik och spannande chans att fa
riktig kontakt med manniskorna i ett sa
stangt land. Men det handlar inte framst
om mitt intresse for landet utan om moj-
ligheten att fa gora en insats for studen-

terna.
TEXT & FOTO: JENNY LOFTRUP

FOTNOT. Pyongyang University of Science
and Technology bildades pa initiativ av
sydkoreanen Kim Chin Kyung och finan-
sieras med privata donationer, framst fran
koreanska kyrkor i Sydkorea och andra lan-
der. De flesta lararna och professorerna
kommer fran utlandet. De arbetar ideellt.



